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>> EXPANSION & EMPLEO

> NOMBRAMIENTOS

Presidente del Consejo de la
Arquitectura Técnica de Espaiia

Inicia la séptima legislatura al frente de la maxi-
ma institucién colegial. Ademds de este cargo,
José Antonio Otero también es presidente de ho-
¥ nory vocal de la mutua que cubre la responsabili-
dad civil de aparejadores y arquitectos técnicos
(Musaat) y vicepresidente de Unién Profesional.

Director general de Sanroman

Rafael Castro es licenciado en Ciencias Econémi-
casy Empresariales por la Universidad de Sevilla.
Durante los ultimos seis afios ha trabajado en
Fraternidad Muprespa, donde en 2005 asumié la
direccién general de su sociedad de prevencién.
Antes estuvo en CEOE, Michael Page y Valeo llu-
minacion.

Director general de Biotools B&M Labs

| Michael Sohn es licenciado en Biotecnologia por
la Universidad de Sttutgart (Alemania) y MBA In-
ternacional por el IE. Cuenta con més de diez
afos de experiencia en el sector. Ha sido director
de mérketing y desarrollo de negocio de Biotools
y director de ventas internacional en Progenika
Biopharma.

| Director del ‘Executive’ MBA de ESCP
Europe

Marcos Sanz es doctor ingeniero en Telecomuni-
caciones por la ETSIT de la Universidad Politécni-
ca de Madrid y diplomado por el [ESE en el Progra-
ma de Desarrollo Directivo. Antes de suincorpora-
cién a ESCP Europe, fue socio de Accenture, don-
de trabajé en el drea de Talento y Organizacién.

Directora general de comunicacion del
Parlamento Europeo

Juana Lahousse-Judrez es graduada en Pedagogia
y licenciada en Interpretacion por el Instituto Supe-
| rior de Traductores e Intérpretes de Bruselas. Co-
menz6 en el PE como jefa de la Divisién de la Inter-
pretacién Espafiola en 1986. Hasta ahora era direc-
tora general de Traduccién de la Eurocémara.

Directora general adjunta de Vitalia

Cristina Gallego es licenciada en Psicologia en
la Universidad Auténoma de Madrid. Comenzé
sutrayectoria profesional en consultoriade re-
cursos humanos. Mds tarde se incorporé como
directora de expansion de la compaiiia, cargo
| que ha desempefiado hasta su nuevo nombra-
miento.

Directora sanitaria de Asepeyo en
Castilla-La Mancha

Adoracién Naranjo es licenciada en Medicinay Ciru-
gia. Se incorporé a Asepeyo en 1998. A partir de
2000 asumid la Coordinacién regional sanitaria de
incapacidad temporal por contingencias comunes
en Castilla-La Mancha y en 2004 fue nombrada di-
| rectorasanitaria de zona de estacomunidad.

Director financiero de Leroy Merlin
Espaiia

Toni Ruiz es licenciado en Econémicas por la Uni-
versidad de Barcelona y master en Economia y Di-
reccion de Empresas por el IESE. En2003 asumié la
Direccién Financiera de AKI Espafia, cargo que ha
desempefiado hasta su incorporacién a su nuevo
puesto como director financierode Leroy Merlin.
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Volver de Erasmus con
un contrato de trabajo

Los universitarios gue han estudiado fuera son muy apreciados por
las empresas. Tres de ellos cuentan su experiencia. Por B. Elias

uando Maria Victoria Pa-

rras cursaba su Erasmus

en Dublin no pensaba

que de vuelta a Espafa
conseguiria un contrato en CLH.
Fue gracias a Recruiting Erasmus,
la red impulsada por la consultora
PeopleMatters y Expansién y Em-
pleo que ofrece trabajo a universi-
tarios, por la que ahora realiza
unas practicas en dicha empresa
participante en el programa, y
que le ha facilitado un periodo de
seis meses en el departamento de
Auditoria Interna. «Decidi inscri-
birme en este proyecto porque es-
taba muy interesada en contar
con experiencia laboral antes de
salir al mercado de trabajo. Creo
que realizar unas practicas antes
de terminar la carrera es algo ba-
sico», explica Parras. Actual-
mente, la becaria de CLH lleva
dos meses colaborando con la
compania durante cuatro horas
diarias y recibe una beca de 600
euros. Mientras, contintia con sus
estudios de 5° de Administracién
y Direccién de Empresas.

Algo similar le ocurrié a José An-
tonio Garcia. Este estudiante de 4°
de Economia fue de Erasmus a Li-
tuania y ahora compagina sus estu-
dios con una beca de 600 euros en
Abbott, gracias al programa de re-
clutamiento. «Trabajo en el depar-
tamento de compras. Mi labor se
centra en tratar con proveedores, y
solicitar, recibir y evaluar presu-
puestos», expone Garcia. El univer-
sitario comenz6 en la compaiiia en
agosto y su contrato tiene una dura-
cién de seis meses. Su motivacion
para darse de alta en Recruiting
Erasmus fue para conseguir una
trayectoria profesional antes de fi-
nalizar su licenciatura.

También la experiencia en el ex-
tranjero y la inscripcion en esta red
de reclutamiento puede llevar a un
contrato indefinido. Es el caso de
Javier Moreno, que comenz6 a tra-
bajar en Janssen-Cilag en julio:
«Decidi apuntarme a Recruiting

Beas www.nuevosaab93x.com

Er por la diferenciacién que
ofrece, porque los alumnos que
pueden acceder a la red han de cur-
sar estudios superiores y haber par-
ticipado en un programa de inter-
cambio». Moreno es ingeniero su-
perior industrial y realiz6 su beca
Erasmus en Trento (Italia). Su labor
en la empresa consiste en «facilitar
informacién sobre medicamentos a
los profesionales sanitarios. Para
esto recibo informacién constante
sobre avances médicos y debo estar
preparado para ofrecer datos actua-
les y complejos», apunta el emplea-
do de Janssen-Cilag.

Los procesos de seleccion a los

‘www. recruitingerasmus.com’.

que se han enfrentado estos profe-
sionales para conseguir estos pues-
tos de trabajo han sido diversos. Jo-
sé Antonio Garcia realiz6 una pri-
mera entrevista para Abbott
centrada en los aspectos personales
y académicos y la segunda prueba
corri6 a cargo del departamento co-
mercial en el que desempefia su la-
bor. El proceso para entrar en CLH,
segun cuenta Parras, se baso en
pruebas psicotécnicas, de inglés y
en una entrevista personal. Javier
Moreno explica que la seleccion en
Janssen-Cilag durd varias jornadas:
«El primer dia realicé tres pruebas;
en el segundo hice dos y en la tlti-
ma fase fui entrevistado nueve ve-
ces. En esa ocasion, por directivos
de la compania».

Empieza el reclutamiento

Las quince compaiias que participan en la segunda edicién de
‘Recruiting Erasmus’, red impulsada por la consultora
PeopleMatters y ‘Expansion y Empleo’ que ofrece trabajo a
universitarios, ya estin buscando profesionales. Abbott, Acciona,
Banesto, BBVA, CLH, FCC, Groupama, Heineken Espana,
Inditex, Janssen- Cilag, Kellogs, Red Eléctrica de Espaiia,
Siemens, Tecnalia y Vodafone ya han dado el pistoletazo de
salida a sus procesos de seleccién para comenzar el
reclutamiento de sus futuros empleados. El requisito para
participar en este programa es estar cursando los estudios
universitarios fuera del territorio nacional o haberlos terminado
recientemente, ya sea con una beca Erasmus o con un sistema
similar de caracter internacional. En esta segunda edicion,
‘Recruiting Erasmus’ también ofrece la oportunidad de
participar a los universitarios extranjeros que hayan elegido
Espaiia como destino de intercambio. La inscripcién se hace en

Cada afio mas de 22.000 univer-
sitarios espanoles cruzan las fron-
teras para completar su formacion
en un pais extranjero. Una expe-
riencia que, ademas de mejorar el
dominio de idiomas, aporta unas
competencias muy apreciadas para
lograr un contrato de trabajo: ini-
ciativa, capacidad de adaptacién y
apertura de mente, entre otras. «Sa-
ber desenvolverme en un entorno
desconocido, ser mas flexible, ver
oportunidades nuevas y tener una
mente mas abierta son algunas
cuestiones que me ha aportado mi
experiencia en el extranjero», con-
sidera Javier Moreno.

Mas informacién en:
www.recruitingerasmus.com
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