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ANDALUCIA

Grinan pide desterrar el pesimismo a
traveés de la confianza en la Educacion

El juez Emilio Calatayud, entre los galardonados con los Premios al Mérito en la Educacion,
reclama un pacto, no educativo, sino por el menor, «el mejor capital que tenemos»

Sevilla
El presidente de la Junta, José Anto-
nio Grinan, consideré ayer una «con-
tradiccién que mientras numerosos
paises del mundo luchan por conse-
guir la alfabetizacion, las sociedades
mas avanzadas hayan construido un
discurso pesimista en torno a la edu-
cacién», por lo que vio «necesario
abandonar el derrotismo y recuperar
la confianza» en la misma.

De este modo, Grifian, quien parti-
cip6 en compafiia de la consejera de
Educacién, Mar Moreno, en la entre-
ga de los Premios al Mérito en la
Educacion que cada ano concede la
Administracién educativa a personas
e instituciones por su labor en favor
de la mejora de la ensefianza, afirmé
que trabajar en la educacion es una
«buena forma de caminar hacia lo
sostenible, que es la busqueda ince-
sante de lo mejor, de los que nos ha-
ce mas libres y respetuosos, mas per-
sonasy.

Asi, el presidente andaluz sefalo
que la educacién «siempre ha sido
revolucionaria y lo seguira siendo,
porque esté en su esencia el progre-
50y la esperanza de una vida mejor».
«La educaci6n nos ayuda a realizar
nuestros suefos y nos conduce a me-
tas de libertad y responsabilidad so-
cial», enfatizo.

Por otro lado, resalt6 que en la ac-
tual coyuntura econémica, es «mas
necesario que nunca el esfuerzo por
salvaguardar el presupuesto para in-
vertir en educacién», pues «no es po-
sible salir de la crisis sin invertir en
ella». Y, en este sentido, destacoé la
«valentia» de los Presupuestos de la
Junta para 2010, que destinan «una
cuarta parte del gasto en educacion».

Ademas, el jefe del Ejecutivo an-
daluz apostd por luchar por estable-
cer un modelo de organizacién esco-
lar «abierto que trabaje con horarios
racionales y compatibles para facili-
tar la conciliacién de la vida laboral y
familiar» y que insista en la «impor-
tancia» de impulsar proyectos de in-

«Hoy dia hay muchos
profesores, pero muy
pocos maestrosy,
afirma el magistrado

vestigacion e innovacion educativa.

Igualmente, hizo un llamamiento
para que la sociedad «asegure de
nuevo a los maestros su capacidad
para ensenar a leer, escribir y saber
expresarse a los alumnos, sin olvidar
el aprendizaje de valores, derechos
fundamentales y las obligaciones que
todos debemos de adquirir para vivir
en sociedad».

También apel6 a la responsabili-
dad de las familias, pues, a su pare-
cer, «la educacion comienza en las fa-
milias y contintia en la escuela» y; se-
gun dijo, «un buen alumno tiene
unos padres que han sido buenos
educadores».

Mas profesores, menos ordenadores
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con docentes exter-
nos, «ya que debe es-
tar completamente di-

Cadiz
El secretario general
de la Federacion de
Ensefnianza de CCOO,
José Blanco, pidié
ayer a la Junta «mas
profesores y menos
ordenadores» en las
aulas.

Blanco sefalé, en
relacion al programa
TIC 2.0 emprendido
por la Junta, que
«avanzar en las nue-
vas tecnologias es
muy importantes, pe-
ro los gastos hay que
contextualizarlos en
el momento que vivi-
mos y es mas priorita-
rio gastar el dinero en
recursos humanos».

El secretario anda-
luz de CCOO en mate-
ria de Ensenanza re-
cord6 que, «antes de
entregar los nuevos
ordenadores a los
alumnos, hay que for-
mar a los profesores
en el uso pedagoégico
de las nuevas tecnolo-
gias para que no se
vuelva contra el pro-
piodocente». Asuvez,
Blanco mostré su
preocupacion «por el
uso y mantenimiento
de los portatiles ya
que se van a entregar
sin saber si vendran
de vuelta el 100 por
100».

CCOO también quiso
manifestar que el sin-
dicato «no esta en con-
tra del uso y de la en-
trega de los ordenado-
res, pero cree que no
se ha hecho ni en el
momento ni de la for-
ma adecuada».

Por otra parte,
CCOO exigié ala Con-
sejeria de Educacion
que se cubran todas
las bajas desde la pri-
mera de ellas, a pesar
de que actualmente en
los centros de Infantil
y Primaria la primera
baja se cubre con el
profesorado de apoyo.
Ademas, propuso que
esta sustitucion sea

ferenciado el sistema
de cobertura de bajas
del profesorado de la
organizacion de los
refuerzos en el cen-
tro».

«Entendemos la ac-
tual situacion econé-
mica que vivimos, sin
embargo la cobertura
delas bajas debe tener
unasoluciénenel pre-
sente, no a largo pla-
zo» sefalé Blanco,
que insisti6 en que
«sélo garantizando la
cobertura de todas las
bajas que se producen
en los centros andalu-
ces daremos pasos en
el camino de la cali-
dad educativan.

Por su parte, el juez de Menores
Emilio Calatayud, que hablé en re-
presentacion de los premiados en es-
ta edici6n, afirmé que en estos mo-
mentos «tan delicados los menores
son el mejor capital que tenemos»,
por lo que pidi6 a todos los sectores
de la vida politica y social «un pacto
serio, no por la educacién, sino por el
menor», olviddndose para ello de
«rencillas partidistas».

«Todos tenemos que defender los
derechos del menor; y el principal de
ellos, después del de una familia dig-
na, es el de la educacion, por lo que
es fundamental realizar una llamada
de atenci6n a los politicos-para que

El representante de

sean generosos y velen todos por el
interés del menory, principalmente,
por el de la educaciény, significo.
Del mismo modo, aseguré que la
familia «sigue siendo la base de la so-
ciedad y el primer vehiculo de edu-
cacion, a la que luego complementa
la escuela». «Cémo vamos a reinser-
tar a un menor si nunca ha estado in-
sertado o educado», advirti6.
Ademas, consideré que actual-
mente «hay pocos maestros y mu-
chos profesores, cuando la palabra
mas bonita que hay es, precisamen-
te, la de maestro, por lo que animé6
alos profesores a «recuperar el sen-
tido de la palabra maestroy a ac-

tuar como tales».

Destacé que su trabajo, el de juez,
«cobra sentido cuando fracasa todo
el sistemav, indicando que «lo bueno
seria que nunca los jueces, en este
sentido, tuvieran trabajo».

Ademas del juez Calatayud, la
Consejeria de Educacién ha distin-
guido en esta undécima edicién a la
maestra de educaci6én primaria del
CEIP Nuestra Sefora de los Reme-
dios de Chiclana, la directora del IES
Néstor Almendros de Tomares, Ca-
talina Leon, el IES Fernando I1I de
Martos y los colegios publicos Giner
de los Rios de Huelva y La Chanca
de Almeria.

“Anulan el despido

de una becaria
de la Universidad
de Granada

JOSE A. CANO / Granada
Contratada en un primer mo-
mento a través de una empresa
de trabajo temporal, trabajaba
como auxiliar administrativo sin
contrato ni estar dada de alta en
la Seguridad Social, a base de
becas de formacién de dos afios
acorde con la duracion del mas-
ter de la Universidad de Grana-
da en el que realizaba tareas de
coordinacién y que le eran reno-
vados con cada nueva edici6n.
Lo hacia desde 2000, cobrando
un salario de 510 euros y traba-
jando en turnos de mafana y
tarde entre semana ademas sa-
bados por la manana.

En mayo de 2008 sufrié un ac-
cidente de coche mientras se di-
rigia al trabajo y quedé incapaci-
tada temporalmente. Entonces,
denunci6 ante la Inspeccion de
Trabajo su situacion irregular, y
ordenando esta en septiembre
que se la diese de alta. La res-
puesta de la fundaci6n a través
de la cual habia sido contratada
fue no renovarle por quinta vez.

En marzo de este afo, el Juz-
gado de lo Social niimero 5 de
Granada declaré nulo el despido
y oblig6 a la readmisi6n de la
trabajadora en las mismas con-
cidiones previas al despido y con
pago de las cantidades atrasadas
de la Seguridad Social por parte
de la UGR. El Tribunal Superior
de Justica de Andalucia (TSJA)
ha dado ahora la razén al Juzga-
do de los Social al desestimar el
recurso de suplicacion presenta-
do y confirmar la nulidad.

Sin causa objetiva

La sentencia, a la que ha tenido
acceso EL MUNDO de Andalu-
cia, justifica la decisién en que
las circunstancias del caso lleva-
ron a Juzgado de lo Social a la
conviccion de que el despido «se
materializa como cohsecuencia
de la denuncia ante la Inspec-
cién de trabajo» y «sin que la
Universidad de Granada haya
alegado una causa objetiva» del
cese ni aportado prueba alguna
de que «se habria producido de
no existir la referida denuncia.

La delegada de CCOO en la
Universidad, Milagros Garcia,
declaré que su organizacion «es
consciente de que existen mas
casos de este tipo, de trabajado-
res con contratos irregulares, pe-
ro el objetivo es que la Universi-
dad ponga remedio sin llevarlo a
los tribunales; el problema es
que su Gnica respuesta a las de-
nuncias es el despido». Con esto
hace referencia a otro caso de
enero de este afio, con un traba-
jador en situacion similar: diez
contratos temporales encadena-
dos sin cotizar en ningtin mo-
mento a la Seguridad Social.

La Universidad de Granada
mantiene que acatara la senten-
cia «como no podia ser de otro
modo ni cabe otra respuesta»,
aclarando ademés que sobre es-
te caso «no caben ya ningtin otro
tipo de valoracién.



