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Mas fresca, mds
audaz y cercana
al estudiante

Dieciocho afios de historia, de informacién al
servicio del universitario y de liderazgo, ya
que es la revista mis leida en este 4mbito.
Una larga trayectoria que antes de caer en la

ceta Universitaria (G U) cambia de imagen. Un
proceso de transformacién que ya comenz6
digitalmente el afio pasado a través de su pa-
gina web (www.gacetauniversitaria.es) y que
culmina este curso con el cambio de formato
en papel. Desde el lunes, GU se presenta con
un look mas arrevistado; con otra periodicidad,
pasa de ser semanal a mensual; y con més
contenidos, que no s6lo mantienen al dia al
estudiante, sino que se aproximan a él y le ha-
cen participe. PAGINA 3

| YUKIO MISHIMA, PLUMA'Y PUNAL
Irrumpid con su séquito de la Sociedad del
Escudo en el cuartel general de las fuerzas
armadas de Japén en 1970 para practicar su
suicidio ritual. Estaba considerado como uno
de los escritores japoneses fundamentales
para los occidentales, y en su pais era una
estrella absoluta, venerado e incomprendido
a partes iguales por una sociedad que se
buscaba a si misma. PAGINA8

Espofiayaimporta §
cerebros pese alos
bajos salarios yla

77 7

excesiva burocracia

LAS UNIVERSIDADES QUIEREN CONTAR CON
PROFESORES EXTRANJEROS, PERO SE TOPAN
CON TRABAS LEGALES Y ECONOMICAS

monotonia ha optado por reinventarse. Ga- |

ANGEL DIAZ
odria decirse que la
internacionaliza-
cién de la Universi-
dad espafiola
—lenta pero segura,
necesaria y a veces
temida— esta reco-
rriendo un camino

inverso al de nuestro futbol.

Los clubes nacionales han
importado cracks extranjeros
desde los tiempos de Puskas

y Di Estéfano, pero sélo ahora

nuestros jugadores triunfan

en otras ligas. En los campus,
ha ocurrido al revés: nuestros
talentos han emigrado desde
los tiempos de Severo Ochoa
y sélo ahora empezamos a fi-
char figuras de otros paises.
La movili-

extranjero, y cada vez son
mas los que se quedan des-
pués de su beca a través del
programa [3 y otros. También
los Centros de Movilidad es-
panoles, integrados en la Red
Euraxess y dedicados a apo-
yar a los investigadores que
salgan o entren del pais, reci-
ben cada vez mas consultas, y
en las mejores universidades
es ya un objetivo declarado
aumentar la captacién de ce-
rebros extranjeros.

El programa Icrea, que fun-
ciona en Catalufia y permite
flexibilidad salarial, atrae a de-
cenas de investigadores de
alto nivel y, con ellos, nume-
rosas ayudas europeas starting
grants, creadas para fomentar

la  movilidad

dad interna-
cional no sélo
es un antidoto
contra la uni-
direccional y

YA SOMOS EL
CUARTO PAIS EN
ATRACCION DE

interna entre
jovenes de la
UE y en cuya
altima convo-
catoria Espafia

temida fuga de TALENTOENLAS 1, Gido el
cere%ros, sino BECAS EUROPEAS cuarto pais en
también con- ' ' en captacién d
tra 1.311 endoga- STARTING talen?o ex(')ti'lanff

mia de las uni-
versidades. Pero traer extran-
jeros sigue sin ser facil.
Espafia es el ultimo pais
europeo en implantar el vi-
sado cientifico, los salarios
son demasiado bajos y rigi-
dos para despertar el interés
de los mejores y, hasta ahora,
tampoco ha habido mucho
interés. Mientras que la prio-
ridad de las autoridades ha
estado en resolver el pro-
blema de los que ya se habfan
ido, las universidades han re-
partido tradicionalmente pla-
zas y becas entre los suyos.
Pero la situacién empieza a
cambiar: cada vez son més
los becarios Ramoén y Cajal y
similares que proceden del

jero.

Lo cierto es que apenas hay
datos o estadisticas generales
sobre la presencia de docentes
e investigadores de otros pai-
ses, lo que demuestra lo resi-
dual que ha sido hasta ahora el
fenémeno. Pero las universi-
dades ya comienzan a recoger
y analizar estos datos y, lo que
es més importante, a ponerse
el objetivo de mejorarlos. «Es
fundamental aumentar la tasa
de profesores extranjeros para
aumentar la calidad», comenta
Joan Elias, vicerrector de Pro-
fesorado de la Universidad de
Barcelona, quien considera
que en la actualidad el porcen-
taje «es, evidentemente, muy
bajo». SIGUE EN PAGINAS 4 Y5

LUIS PAREJO

ELOGIO DEL ENSAYO

Mario Vargas Llosa homenaje6 la obra del escritor
uruguayo Juan Carlos Onetti; la Fundacién Caballero
Bonald, con la colaboracién de Banco Santander, le
otorgd su Premio Internacional de Ensayo; y la entrega del
galardén se convirtié en un elogio del ensayo. PAGINA7

UNIVERSIDADES SIN FUTURO
El catedratico de Fisica Tedrica Luis Rull argumenta en su
artfculo por qué nuestras universidades «ni estan ni se las
espera» en los rankings internacionales. Endogamia, un
sistema que no premia el esfuerzo docente e
investigador, presiones sobre los rectores... PAGINA 2

HA SIDO EL BECARIO

. LORENZO SILVA.— A veces, la universidad espafiola se
sale de sus esquemas dando rienda suelta a nuevas
férmulas. En esta ocasién, el campus de Getafe de la
Carlos 11 ha abierto sus aulas para recibir un festival de
género negro que ha atraido a propios y extrafios. PAGINA 2
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EL TERMOMETRO

El Ministerio de Educaciény la
Fundacién ONCE colaborarén
para que los nuevos entornos
universitarios promuevan la
integracion de los discapacitados.

Ademds de excelentes, los campus
deberdin ser accesibles para todos

El Ministerio de Educacién ha creado una
etiqueta, Campus de Excelencia Internacional,
bajo la que se recoge toda la pujanza, la
competitividad y la mejora que puede
esperarse de las universidades espafolas en
los préximos afios. La idea podria haberse
quedado estancada en una mera cuestién de
nomenclaturas si no fuera por dos factores:
uno, que el proyecto cuenta con una jugosa
financiacién extraordinaria para los
propositos més osados y solventes; y dos, que
cada vez son mas las instituciones, empresas
y organizaciones que quieren verse reflejadas
en esta ambiciosa iniciativa. Educacién ha
fletado un crucero de lujo'y todos quieren subir
a bordo antes de que zarpe.

La tiltima en recorrer la pasarela de entrada a
la cubierta ha sido la Fundacién ONCE, que el
pasado lunes suscribi6é un convenio con el
departamento de Angel Gabilondo por el que
ambas partes se comprometen a sumar
esfuerzos con un loable objetivo: el de
fomentar la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad a los campus
universitarios fisicos y virtuales.

Segtin este acuerdo, la entidad presidida por
Miguel Carballeda se compromete a asesorar
a los futuros campus de excelencia para que
incorporen las mejores practicas posibles en
la materia y a hacer un seguimiento posterior.
Por ejemplo, se habla de la provisién de
oficinas o servicios especificos que permitan
a los profesores, alumnos e investigadores
con discapacidad desarrollar su actividad en
condiciones de igualdad. Ademas, se formaré
a los docentes para que adecuen sus sistemas,
meétodos y materiales educativos a los
alumnos con necesidades especiales.

La Universidad Miguel
Hernéndez propone un curso de
supervivencia universitaria para
adiestrar a los estudiantes en
materia de tareas domésticas

Cuando la educacidn superior ensefia
a planchar, cocinary hacer un taladro

Se supone que la educacién superior esta
destinada a poner la guinda en el pastel de la
formacién académica de cualquier persona, a
fomentar la capacidad de anlisisy resolucién
de problemas complejos, la profundidad critica,
la virtud de situar los hechos presentes en su
contexto historico o de enfrentar a las causas
con sus posibles consecuencias y viceversa.
Después, las universidades tienen otras
funciones, como las relacionadas con la
extension universitaria, fundamentales en la
dinamizacién cultural de su entorno mis
inmediato. Es 16gico, la sensibilizacién de los
estudiantes en el campo del teatro, la musica,
las artes plasticas... también es una forma de
ensenanza superior.

El problema viene cuando las universidades
hacen incursiones en terrenos que son mas
propios de la formacién ocupacional, los
talleres de barrio o, como mucho, los cursos de
verano. Es el caso de una iniciativa que acaba
de anunciar la Universidad Miguel Hernandez
(Elche) y que consiste en un curso de
supervivencia universitaria para estudiantes en
el que sus privilegiados alumnos aprenderdn
en una cafeteria del campus a cumplir con sus
deberes domésticos en cuatro médulos: cocina,
planchado, bricolage y protocolo bésico. No
parece logico que ni siquiera la extremidad mas
remota de un campus deba ser quien se ocupe
de estos menesteres cuando tanto se habla de
excelencia académica.

MOVILIDAD

Cerebros qu
tardan mucho en poder traerse a su familia

LOS INVESTIGADORES EXTRANJEROS ENCUENTRAN DIFICULTADES PARA TRABAJAR EN ESPA!:IA
QUE NO SE DAN EN OTROS PAISES EUROPEOS. NO ENTIENDEN EL PROCESO DE ACREDITACION,
AGUANTAN PESADOS TRAMITES Y TARDAN EN ENCONTRAR LA INFORMACION QUE NECESITAN

VIENE DE PAGINA 1
o ideal, de acuerdo
con Elias, seria alcan-
zar un nivel de al me-
nos el 10% de perso-
nal extranjero a medio
plazo, y el vicerrector
confia en que la Uni-
versidad de Barcelona

rozara ese porcentaje en unos

anos, gracias al impulso de una
saludable tendencia al alza que
se ha vivido durante los tltimos
tiempos, y de la que parecen ha-
berse beneficiado especialmen-
te las universidades catalanas.
En la Auténoma de Barcelo-
na se han recibido 7.000 solici-
tudes provenientes de mas de
90 paises para su ultima con-

_vocatoria de becas, mientras

que la Pompeu Fabra, una de
las pocas que elabora estadisti-
cas detalladas de la implanta-
cién del personal extranjero,
cuenta ya en su plantilla con
un 12,8% de profesores e in-

vestigadores venidos de fuera
de Espana. -

Pero, pese a su alto porcenta-
je de forineos, esta Universi-
dad, como las demas, sigue to-
pandose con problemas admi-
nistrativos que, por el momen-
to, parecen insalvables. Se ha
dado el caso, segtin relata Louise
McNally, vicerrectora de investi-
gacién de la Pompeu Fabra, de
profesores que

que la educacién y la ciencia se-
an internacionales de verdad.

- BAJOS SALARIOS

Quizds el mayor problema
con que se encuentran las uni-
versidades a la hora de atraer
talento internacional sean los
salarios de los profesores, ba-
jos en comparacién con otros
paises y, ademds, poco flexi-
bles, porlo que

tienen que es-

resulta practi-

perar hasta un CATALUNA camente im-
afo, de los tres HA ATRAIDO posible  que
que dura su be- una figura de
ca posdoctoral MUCHO TALENTO primer orden
Juan de la Cier- DURANTE LOS mundial quie-
va, para que ULTIMOS ANOS ra venirse a
pueda venir su formar parte
familia. del funciona-

Aunque esta dificultad, co-
mun entre las personas ajenas a
la UE, es s6lo uno de los varios
obsticulos que tanto universi-
dades como investigadores han
de superar juntos para lograr

riado académico espafiol.
«Cuando quieres contratar a
un profesor de EEUU con cierta
posicién, los sueldos en Espafia
son ciertamente ridiculos», ase-
gura Elias, aunque matiza que,

«por suerte o por desgracia, la
cuestion del sueldo no es la més
prioritaria para los profesores;
el prestigio y las lineas de inves-
tigacién ayudan a que vengan».

El experto en robética brasi-
lefio Anibal Alexandre Cam-
pos, que ha recalado en la Es-
cuela de Industriales de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid
tras una estancia en Alemania,

seflala un problema anadido: |

«el modo de vida y los sueldos
me cogieron por sorpresa». En
Alemania, comer en la cafeteria
y vivir en una residencia es muy
barato para la comunidad uni-

versitaria, algo que no ocurre |

aqui. En todo caso, Campos as-
pira a lograr una beca I3 el ano
que viene y poder seguir aqui
con su familia. «A pesar de los
pesares, se trabaja bien».

> EXTRANA ACREDITACION
Mas alla del problema del nivel
de ingresos, lo cierto es que la

e hacen colas, cobran pocoy




CAMPUSELMUNDOS |

que investigaban en otros paises.
Por su parte, el programa I3, creado
para contratar a profesores investi-
gadores de alto nivel cuando termi-
nan el Ramoén y Cajal, estd apoyando
cada afio a mas personas venidas de

La internacionalizacin
de la Ciencia

Li tardé mas de un afio en por Carlos Pajares

descubrir los requisitos para
su contratacion. / varta arias R

Universidad espanola ofrece po-
ca flexibilidad a los venidos de
fuera. Sélo pueden integrarse
plenamente en su estructura
convirtiéndose en funcionarios y
tras pasar por un complejo siste-

ma de acredita-

«Hay ciertos cargos en la Univer-
sidad que sélo pueden ejercer fun-
cionarios», lamenta McNally. «He-
mos intentado eliminar estos obs-
taculos, equiparar profesores con-
tratados con profesores funciona-

rios, pero no siem-

cién cuyo senti-
do muchos no
entienden.
«Contratarlos
de [profesores]
lectores o asocia-
dos es relativa-
mente ficil, pero

LA MAYOR PARTE
DE PROFESORES
DE FUERA VIENEN
CON PROGRAMAS
DE CAPTACION

pre resulta posible».

- BECAS

La rigidez de la con-
trataciéon ha provo-
cado que la mayoria
de los talentos pro-
venga de los distin-

una plaza fija pa-
sa por un proceso de acredita-
cién que para un extranjero es
un poco extrafio», explica Elias.
El trdmite, en cualquier caso,
se ha facilitado porque ahora la
acreditacion acarrea automatica-
mente la convalidacion del titulo
de doctor, pero, aun asi, constitu-
ye una traba extraordinaria que
no se da en otros lugares, donde
los investigadores concurren di-
rectamente a las convocatorias
sin necesidad de

tos programas y be-
cas, tales como Ramén y Cajal,
Juan de la Cierva, Beatriu de Pinés
o el europeo People, ya que entrar
directamente a formar parte de
una universidad espafola es casi
una misién imposible.

«Lo que tenemos son profesores
que han venido con una beca, ya
conocen el sistema y les es facil
acreditarse; no son profesores que
estén fuera y los traigas aqui de
pronto, eso es muy dificil», segiin

indica Elias.

estar acreditados.

En este sentido,

En  algunas CADA VEZ MAS resulta positivo que
ocasionTs, se ha CONVOCATORIAS cada vez mas becas y
usado la figura ] convocatorias  se
del profesor visi- ESPANOLAS SE anuncien interna-
tante, que elimi- ANUNCIAN A cionalmente, algo
na tramites y dis- NIVEL MUNDIAL impensable hace s6-
fruta de una ma- lo unos anos. Las

yor flexibilidad

salarial, para atraer a profesores
de alto nivel internacional. El
problema en estos casos es que”
no son funcionarios y hay mu-
chas tareas para las que estdn li-
mitados legalmente.

plazas de Icrea se re-
sefan siempre en Nature y Science,
las dos principales revistas cientifi-
cas. El programa Ramén y Cajal ha
acogido a 150 extranjeros a lo largo
de su existencia, ademds de haber
permitido volver a 716 espafioles

fuera, hasta alcanzarla cifra de gy en
2008, seglin datos del Ministerio de
Ciencia e Innovacién.

> TORTUOSOS TRAMITES
Obtener el visado y todo el papeleo
necesario para venir a Espafia, y
mas si se tiene familia, sigue sin ser
facil para los investigadores, que en
muchos casos pasan varios meses
como becarios de la universidad an-
tes de solucionar todos los tramites
y empezar con el contrato que les
hizo venir en primer lugar.

Ademas, Espana atn no ha
aprobado el visado cientifico, al
contrario que todos los paises de
nuestro entorno. McNally, que lle-
g6 de EEUU hace 15 afios y ahora
es la encargada de traer cerebros ex-
tranjeros desde su Vicerrectorado,
considera «un problema gravisi-
mo» que atin no esté funcionando
este visado, mediante el cual se
creard un permiso de residencia
especifico para los investigadores.
McNally, experta en traduccién y
lenguaje, tiene claro, ademas, que
los obstaculos burocraticos «pue-
den influiren la decisién de un in-
vestigador».

También Campos, que llegé ha-
ce dos afos y medio, recuerda las
«filas inmensas» que hizo para ob-
tener el visado, pero, sobre todo,
un altimo trmite que no acaba de
entender: «Por alguna razén muy
especial —ironiza— tienes que venir
primero ti y luego traer a la fami-
lia; eso me parecié muy tortuoso».

- FALTA DE INFORMACION

El profesor Tonghong Li, de origen
chino, era investigador posdoctoral
en Singapur y, segin comentan sus
actuales colegas en la Politécnica de
Madrid, tardé més de un afio en en-
terarse de todo lo que necesitaria pa-
ra venirse a Espafa. «Muy frecuen-
temente se contacta con distintas
unidades administrativas de los mi-
nisterios y la universidad obtenien-
do informacién incompleta, en oca-
siones contradictoria, y muy a me-
nudo incorrecta», relata Ricardo Ji-
ménez, que trajo a Tonghong Li y
ahora trabaja con €l en la Facultad
de Informatica de la Universidad
Politécnica de Madrid.

«En los primeros anos, esto resul-
t6 en la desilusién de algunos inves-
tigadores que se habian traido y que
terminaron yéndose a otros paises»,
concluye Jiménez, quien anade que
«afortunadamente, la universidad
ha realizado una gran labor en este
aspecto y ahora hay un gran apoyo
por parte de ésta». Gracias a este es-
fuerzo, Li podré traerse a vivir a su
mujer e hijo de un afio, cosa que has-
ta ahora no ha sido posible.

Desde el verano de 2004, opera la
Red de Centros de Movilidad, adscri-
ta a Euraxess y coordinada desde la
Fundacién Espafiola para la Ciencia
y la Tecnologia (Fecyt), cuyo objetivo
es facilitar informacién sobre las
condiciones de entrada al pais, las
becas y el permiso y las condiciones
de trabajo, entre otros. El afio pasado
asisti6 a 17.545 investigadores. Y, co-
mo todos los demaés pardmetros, si-
gue subiendo.

tiene fronteras»,no

significa solamente que
sus descubrimientos, avances y
hallazgos trascienden todas las
barreras nacionales e
idiomaticas, sino que para su
elaboracion se requieren ideas,
discusiones y colaboracion
entre cientificos sin tener en
cuenta la nacionalidad o raza
de éstos.

Hace no.muchas
décadas, si algiin
cientifico espafiol se
trasladaba al extranjero,
o si venia algiin
extranjero, aquello era
noticia periodistica.
Todavia, si algin
investigador estd en
algtin laboratorio
extranjero, se aludeala |
fuga de cerebros, como si
no fuese bueno,
equitativo y saludable
que espafioles estén en
laboratorios
extranjeros. De hecho,
en mi opinién, no se
deberfa dar ningtin
puesto permanente en
Espafia, sea en la
Universidad o en
centros de
investigaci6n, a nadie
que no hubiese estado
dos o tres afos en
algiin centro extranjero
de primer nivel. Otra cuestion es
la necesidad de que haya
oportunidades en centros
nacionales para estos espafoles.

Afortunadamente, la situacién
ha cambiado profundamente y
hoy en dia existen varias
especialidades, departamentos
universitarios y centros de
investigacién en los que no sélo
sus miembros han estado varios
afios en centros extranjeros
prestigiosos, sino que, debido a
la calidad de la Ciencia que se
hace en ellos, hay extranjeros
que o bien hacen las tesis o bien
realizan postdoctorados. Incluso
alguno esti de manera
permanente.

Hace poco, el director de mi
departamento (Fisica de
Particulas) en Santiago de
Compostela me decia que de los
alrededor de 9o miembros,
incluyendo tesinandos, 21 son
extranjeros, cuya nacionalidad es
muy variada (dos franceses, dos
ingleses, dos portugueses, un
austriaco, dos chinos, tres
nérdicos, un ruso, dos italianos,
tres mejicanos, un griego, un
argentino, un polaco...).

No es un caso particular y
singular, sino que la mayoria de
departamentos espafioles de
Fisica Nuclear y de Particulas
tienen una situacién similar.
Otras especialidades también
tienen un alto grado de
internacionalizacién, aunque
todavia es s6lo en una minorfa
de centros donde esto sucede.

En algunas especialidades,
debido al ser imprescindibles las

La expresion «la Ciencia no

grandes colaboraciones
internacionales, el proceso se
hace de una manera natural,
aunque siempre existen
dificultades burocraticas y a
veces ciertas incomprensiones
cuyo origen esta en la falta de
vision. No se ve mas alla de las
narices

Desde el punto de vista de las
instituciones, la
internacionalizacién de la

investigacion promovida por los
ministerios de Ciencia e
Innovacién y Educacién es
positiva y, en particular, el
programa de Campus de
Excelencia, como lo fue el
programa de contratos Ramén y
Cajal, asi como otros parecidos
promovidos por algunas
comunidades auténomas.

La internacionalizacién no
debe reducirse al campo de las
ciencias experimentales, sino
extenderse a otras areas del
conocimiento, y en especial a las
de ciencias sociales, donde
todavia hay algunas
especialidades que no estin
integradas en la comunidad
cientifica internacional.

En ingenierfas, la necesidad de
las empresas espafiolas de acudir
amercados internacionales ha
provocado un mayor
intercambio. Por ejemplo, la
semana pasada, el CERN
(Centro Europeo de Fisica de
Particulas) me comunicaba que
siete nuevos ingenieros habian
sido aprobados para contratos, lo
que significa un tercio de todos
los puestos nuevos.

El éxito era consecuencia de
una campana sobre
oportunidades en el CERN,
realizada por la Academia de
Ingenieria y el propio CERN en
diversas Escuelas de Ingenieros
de Espana. Campafias como ésa
deben ser siempre bienvenidas.

Carlos Pajares es delegado cientifico de
Espatia en el CERN y catedrético de la
Universidad de Santiago de Compostela.




