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Un despido disciplinario te puede dejar sin indemnización y sin derecho a paro.

MARÍA FERNÁNDEZ

A todos nos ha sorprendido
la sentenciadelTribunalSu-
periordeJusticiadeCatalun-
ya por la que llamar «hijo de
puta» al jefenoesmotivode
despido, ya que «la degra-
daciónsocialdel lenguajeha
provocado que expresiones
como ésta sean de uso co-
rriente». Da la sensación de
que si se permite esto, se
puede hacer casi cualquier
cosa en el trabajo sinmiedo
aqueteechen.Nadamás le-
jos de la realidad. Este caso
ha sidouna excepción; aho-
ramásquenuncalosempre-
sariosaprovechancualquier
circunstancia para forzar el
recorte de personal.

Son muchas las causas
quepueden llevar a la extin-
cióndeuncontrato.Undes-
pido disciplinario te puede
dejar en la calle sin indem-
nización,sinprevioavisoysin
derechoaparo.
Ofensas verbales o físicas Ô

Si el trabajador ofende al
empresario, a las personas

que trabajan en la empresa
o a sus familiares puede ser
despedido. Es irrelevante
que la ofensa se produzca o
no en el centro de trabajo o
durante la jornada laboral.
Indisciplina o desobediencia
ÔCausadedespido,aexcep-

ción de que el cumplimien-
todelasórdenessupongaun
abuso de derecho o unper-
juicioirreparableparalainte-
gridaddel trabajador.
Faltas de asistencia o puntua-
lidadÔElconveniocolectivo
determinarácuáleselnúme-
rodefaltassuficienteparaex-
tinguir la relación laboral.
Disminución del rendimiento
ÔPara que haya despido es
necesarioqueladisminución
del rendimiento sea conti-
nuadayqueseproduzcapor
voluntaddel trabajador.
Abuso de confianzaÔPuede
tratarse de una situación de
infidelidad o deslealtad con
el empresario o con los inte-
resesdelaempresa; también
deunfraudeounanegligen-
cia del trabajador.
Embriaguez o toxicomanía Ô

Siempre que repercutanne-
gativamente en la actividad
laboral. También puede ser
motivodedespidolaembria-
guez nohabitual si conlleva
desobedienciaotransgresión
de la buena fe contractual.

FLASH
Cooperantes Ô El
Institutode la Juventud
(www.injuve.mtas.es) vaa
contratara75cooperantes
paradistintosproyectosen
el extranjero.

Contra la gripe A Ô

Sóloel 30%de las empre-
sas sabecómoenfrentarse
a lagripeA,yhancreado
unprotocolodeactuación
frenteal virus.

Aumento del IVA Ô

LasAsociacionesde
Autónomoscreenqueuna
subidadel IVArecaeráen
los trabajadoresporcuenta
propiaynoenelprecio
finaldel consumidor.

DESPEDIDO

PORBOSTEZAR

Le ocurrió a José Luis Álva-
rez, un trabajador del Banco
Sabadell-Atlántico. Fue des-
pedido «por bostezar» du-
rante su jornada de trabajo.
Cualquier error o despiste
puede ser utilizado por al-
gunos empresarios que bus-
can desesperadamente una
excusa para pagar a un em-
pleado menos. Según la Or-
ganización para la Coopera-
ción y el Desarrollo Económi-
co (OCDE), antes de que la
crisis comience a remitir (su-
puestamente a finales de
2010), habrá en España otro
medio millón de despidos.

A LA CALLE SÓLO
SI HAY UNMOTIVO
DESPIDOSÔLlamar«hijodeputa»al jefenoescausadedespido,
segúnunasentencia. ¿Sabesporquépuedenecharte?

EL JEFENODALATALLA,
SEGÚNSUSEMPLEADOS
La mitad de los trabajado-
res (52%), segúnRandstad,
considera que el líder de su
empresa no está suficiente-
mente preparado para el
puesto.Y el 45%cree que se
produciráundéficitdedirec-
tivosbienformadosyconex-
periencia para afrontar las
necesidadesdelmundoem-
presarial del futuro.

Esta falta se explica por
quesólolamitad(51%)delos
empleados con formación y
experiencia para ser jefes
aceptandaresepaso.El 82%
delosmayoresde45añosdi-
cequenolescompensapor-

que el estrés.Mientras, para
losdeentre18y29años,elre-
chazo estriba en la posibili-
dad de enfrentarse a traba-
jadoresproblemáticos.

Por el contrario, quienes
desean convertirse en jefes
no lo hacen por ver incre-
mentado su poder, ser re-
conocidos o ganar más di-
nero. Al 89%de los emplea-
dos le gustaría convertirse
endirectivo para poder lle-
gar a compartir sus conoci-
mientos y experiencias con
otros. El 85%menciona, a
su vez, ser responsable del
éxito de su empresa. J. G.


