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EXPECTATIVAS LABORALES DE LOS UNIVERSITARIOS ESPANOLES

La generacioOn mads preparada
retrasa sus suenos de futuro

Las promociones que salen de la universidad se
refugian en la formacién y en la seguridad de la
familia ante la imposibilidad de desarrollar sus
aspiraciones en un mercado que les da la espalda

Uno de cada tres jévenes acepta un puesto
de trabajo por debajo de su nivel académico

Rosario Sepiilveda

Algunos socidlogos les han
bautizado con el término
«adultecentes»; otros se re-
fieren a ellos como «jévenes
libertos» porque, pese a su li-
bertad para el consumo o las
relaciones sexuales, no dispo-
nen de margen para construir
una trayectoria a su antojo. La
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Espana encabeza la lista de desempleo juvenil en la Europa de los 27
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que, sin duda, es la generacién
mejor preparada de la Historia
de Espana llega a la edad adul-
ta en casa de sus padres y sa-
borea con retraso los triunfos
propios de la independencia
econdmica. «Se les promete
mucho en la infancia y en la
adolescencia, pero resulta que,
cuando alcanzan la madurez,
se les cortan las alas. Ojald me-
joren las condiciones para que
el caudal acumulado se pueda
aprovechar», reconoce el socié-
logo Antonio Arifio, vicerrec-
tor de Convergencia Europea
y Calidad de la Universidad
de Valencia y coordinador del
informe «El oficio de estudiar
en la Universidad», que alerta
de la tendencia entre los jéve-
nes a alargar la carrera para
evitar lo que parece inevita-
ble, la precariedad laboral o,
incluso, el paro.

Otro reciente informe, esta
vez de la Fundacién Universi-
dad-Empresa, desvela cémo
han cambiado las motivaciones
de estudiantes de ltimo curso
y recién licenciados en s6lo un
afio. En este tiempo, el porcen-
taje de universitarios que han
decidido preparar oposiciones
ha crecido del 21 al 27% y el
de aquellos que piensan hacer
un master o un doctorado se
ha elevado del 10,8 al 14,9%.
«Veo que estan alargando el
periodo de situacién provisio-
nal, la adolescencia o primera
juventud —corrobora José Ma-
ria Peird, catedrético de Psico-
logia de las Organizaciones de
la Universidad de Valencia—.
Cuando terrhinan la carrera se
ven en la necesidad de hacer
un master, y asi sucesivamente.
Y las decisiones dificiles se re-
trasan. Los jovenes de la clase
media cuentan con un sueldo
de reserva que les aportan sus
padres y que complementan
con pequeiios trabajos para
vivir al dia».

Herencia «mileurista»

Porque los sucesores de la
«generacion mileurista», de
laque han heredado contra-
tos temporales, bajos sueldos y
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sobrecualificacién en el puesto
de trabajo, se enfrentan a una
tasa de desempleo que dificul-
ta sobremanera su entrada en
el mercado laboral, incluso con
condiciones precarias. Espafia
tiene el dudoso honor de en-
cabezar la lista de desempleo
juvenil en la Europa de los 27.
Segtn los datos de Eurostat
correspondientes al segundo
trimestre del afio, el 33,6% de
los espafioles menores de 25
anos esta en paro. El Instituto
Nacional de Estadistica rebaja
este porcentaje hasta el 28%,
diez puntos por encima del
conjunto de la poblacién..

El técnico del sindicato
UGT Javier Gil Marin denun-
cia, ademds, una inquietante
«dualidad en el mercado» que
afecta, sobre todo, a los jéve-
nes. «Para el desempefio de
un mismo puesto de trabajo,
las diferencias salariales en-
tre una persona que se acaba
de incorporar y otra que lleva
15 afios en €l pueden alcanzar
hasta el 50%».

Pese a todo, la formacién
todavia garantiza mayores
oportunidades de empleo. El
Consejo de la Juventud de Es-
pafa destaca que las cotas mas
bajas de desempleo juvenil se
dan entre las universitarias,
cuya tasa de paro se sitiia en
el 14,7%.

Papel de la formacién
Ahora bien, José Maria Peiré
advierte de los riesgos de utili-
zar la formaci6én como refugio
y no como una inversién. De
parecida opinién es Margari-
ta Barrio, directora del COIE
(Centro de Orientacién e In-
formacion de Empleo) de la
Universidad Complutense de
Madrid. «Que aprovechen para
formarse el tiempo que estén
en paro, pero que miren bien
en qué. Que no se sobrecuali-
fiquen sin mas, que estudien
algo que sea util. Y que bus-
quen trabajo, bien orienta-
dos y siguiendo unas pautas»,
aconseja Barrio, que apunta
cémo la oferta de précticas y
de puestos de trabajo para los
alumnos de la Complutense ha
caido entre un 10 y un 12%
en el curso 2008-09. Curiosa-
mente, las ofertas para la rama
de Humanidades, la mas olvi-
dada por los empresarios, son
las que menos han mermado
como consecuencia de la crisis.
«Porque su-demanda es mas
estable», aclara la directora
del COIE.
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Pese a que la caida del em-
pleo afecta a todas las carre-
ras, el mercado muestra sus
preferencias por las de corte
generalista. Solicitadas en to-
dos los sectores de la actividad
econémica, Administracién y
Direccién de Empresas, Econo-
micas e Ingenieria Industrial se
han subido al podio —aunque
deslucido por la crisis— de las
mas demandadas. Pas6 el mo-
mento de los titulos de la cons-
truccién, del mismo modo que
hace una década presenciamos
el auge y la caida de las inge-
nierias vinculadas a las tecno-
logias de la informaci6n. «Por
eso no recomendamos que la
elecci6n de carrera se base s6lo
en las oscilaciones del merca-
do. La gente debe buscar titulos
que abran caminos, y no itine-
rarios cerrados», recomienda
José Maria Peir6.

También Antonio Arifio es
partidario de los titulos menos
especializados, a no ser que la
vocacién esté muy definida.
«Hay carreras muy finalistas,
que tienen escaso margen de
flexibilidad. Otras, en cambio,
permiten con posterioridad un
reciclaje. Cuando uno elige, ha
de conciliar siempre vocacién y
empleabilidad, debe saber en
qué nichos podré colocarse.
Perq tampoco se debe pensar
en el corto plazo, porque la
trayectoria de una persona es
muy larga. Y hay carreras que
permiten una insercién laboral
muy rapida, pero el techo, el
umbral mdximo de desarrollo
profesional llega muy pronto.
Otras, en cambio, ofrecen un
recorrido mas largo».

Antiguos alumnos

Conscientes de que se acaba-
ron los trabajos para toda la
vida en los que el profesional

Los arquitectos técnicos sobreviven
a la resaca de la burbuja inmobiliaria

Mientras la construccién
hacia de locomotora en el
tltimo ciclo de bonanza
econémica, los arquitectos
técnicos eran la envidia de
cualquier profesional. Con
muchas mas ofertas que
aparejadores en activo,
mes a mes revalidaban su
primera posicion en la lista
de carreras mas demanda-
das elaborada por Info-
empleo.com. «La situacién
anterior era absolutamen-

te atipica. La demanda de
profesionales era tan bes-
tial que resultaba irracional
dar una respuesta. En afios
anteriores, los estudiantes
estaban trabajando en el

" sector en segundo afio de
carrera. Nos hemos tenido
que multiplicar, y el trabajo
que era para seis lo hacian
entre dos», confiesa Rafael
Fernandez Martin, secreta-
rio del Colegio de Apareja-
dores de Madrid.

Con el estallido de la bur-
buja inmobiliaria, los arqui-
tectos técnicos dejaron de
coronar la clasificacién de

Infoempleo.com en junio
de 2007, un afio después
ni siquiera se encontraban
entre los diez titulados
universitarios mas solici-
tados y, en la actualidad,
ocupan la posicién nimero
15 en la lista de preferen-
cias de los empleadores. Y
segun constata el Consejo
de la Juventud de Espaiia,
en el primer trimestre de
2009 hasta 60.000 jévenes
perdieron su empleo en la
construccion.

Pese a la crudeza de
estos datos, Ferniandez
Martin insiste en que la

situacion laboral entre sus
colegas no es dramatica, ni
mucho menos. «Las ofertas
de trabajo han descendido,
pero a los aparejadores
nos ha afectado menos que
a otros profesionales del
sector, porque nosotros
tenemos la posibilidad de
trabajar en actividades
afines y nuestro campo de
trabajo en la construccion
es mas amplio».

Tampoco el cambio eco-
némico ha hecho mella
entre los estudiantes. Las
575 plazas ofertadas por
la Politécnica de Madrid se
cubrieron en junio. «<Como
viene siendo habitual», dice
Fernandez Martin, también
profesor de la Escuela de
Arquitectura Técnica.

sellaba una suerte de matrimo-
nio con su empresa, los servi-
cios de orientacién y empleo
de las distintas universidades
también abren sus puertas
a los antiguos alumnos, que
necesitan reorientacion, es-
tar siempre preparados para
el cambio.

En la gestion de la propia ca-
rrera, el 33% de los jévenes
espaiioles acepta un trabajo
para el que les sobra prepara-
ci6én. José Maria Peird, coautor
del «Observatorio de Insercién
Laboral de los J6venes 2008,
del que se extrae el dato, alerta
de los riesgos de asumir esos
puestos como un proyecto de
vida, y no transitoriamente.
«En el estudio hemos visto
que el deseo de no cambiar de
residencia es tan fuerte que
aceptan trabajos por debajo de
su cualificacién con tal de no

—__ 5% e
remporales

El 43% de los contratos
firmados por menores de
30 afnos son temporales.
De todos ellos, el 34%
dura menos de seis
meses. Este dato incide
en la vida de muchos
jévenes que, al no
cumplir el perfodo
minimo de cotizacién

a la Seguridad Social,
no pueden acceder

a la prestacién por
desempleo.

moverse. Y con esta decisién
estan condicionando su futu-
ro, porque la formacién, si no
se usa, se deteriora. Si seis o
siete afios después de haber
terminado una carrera no se
ha ejercido, es como si no se
hubiera estudiado».

El informe, que cada afio pu-
blica el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econémicas,
advierte de que siete de cada
diez jévenes «sobrecualifica-
dos» arrastrardn esta situacion
en el siguiente empleo, y que
s6lo el 29% cambiaréd a otro
acorde con su nivel de forma-
cién. Pero quiza el dato mas
descorazonador sea el que
constata que, tras de cinco
afos de experiencia, uno de
cada cinco jévenes que em-
pez6 en un puesto de trabajo
por debajo de su nivel sigue
igual, y lo que arrancé como

algo transitorio lleva camino
de convertirse en definitivo.

La sobrecualificacion, ade-
mas, disminuye la rentabili-
dad de la educacion. Si por
cada afo de estudios el sala-
rio aumenta entre un 3% y un
3,7%, el Observatorio calcula
que este porcentaje se queda
en un misero 0,8% cuando se
trata de jovenes que se estan-
can en puestos por debajo de
sus posibilidades.

Ante la imposibilidad de
cumplir los suefios profesiona-
les, es facil caer en el desdnimo.
De ahi que el soci6logo Antonio
Arifio transmita este mensaje a
sus alumnos: «Yo siempre les
digo que, a veces, la realizacion
personal se puede encontrar
mads en el tiempo de ocio que
en el de trabajo. La realizacion
vital deberfa caminag por las
dos vias, no por una».
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EVOLUCION DE LA DEMANDA DE TITULADOS

Los licenciados en
ADE vuelven a ser
los mas buscados

Formacion

Siete de cada diez ofertas publicadas se dirigen a
candidatos que hayan pasado por la universidad

Los titulados en Administracién y Direccién de
Empresas son los que han disfrutado de més
oportunidades laborales durante este verano

Cristina Martin Frutos

La carrera de Administra-
cién y Direccién de Empre-
sas (ADE) es un cldsico a la
hora de hablar de la oferta y
demanda del mercado labo-
ral. Tal protagonismo no es de
extrafiar si tenemos en cuen-
ta que durante julio y agosto
sus titulados han sido, segin
el tltimo Balance de Empleo
elaborado por Infoempleo.
com en colaboracién con
Randstad, los mds buscados
por las empresas que necesi-
taron cubrir vacantes durante
estos meses. En concreto, un
6,42% del total de las ofertas
de empleo cualificado publi-
cadas en este periodo tanto en
prensa como en este portal de
empleo se dirigfa a ellos. Pero
el reinado de ADE en la oferta
de trabajo no es nada nuevo:
asi ocurri6 también en el mes
de junio, entonces su peso en

el total de la oferta era incluso
un punto superior, y asi lleva
sucediendo desde que el afio
2009 comenzd.

No son tinicamente los em-
pleadores los que apuestan
por las titulaciones «como-
din» como la ya citada ADE o
como Economia o Ingenieria
Industrial —que, respectiva-
mente, ocupan el segundo y
tercer puesto de la tabla de ca-
rreras mas demandadas desde
el pasado mes de abril—, sino
que los estudiantes también
se dejan seducir por el corte
generalista de estos titulos.
Bastan algunos datos para
comprobarlo: la mitad de la
poblacién universitaria se en-
cuentra actualmente estudian-
do una carrera de la rama de
Ciencias Sociales o Juridicas;
ADE se encuentra siempre en-
tre las tres titulaciones mds so-
licitadas por los alumnos de
nuevo ingreso...

OFERTAS DE EMPLEO POR CARRERAS

ADE (Ldo) -

Economia (Ldo.) :

Industrial (Ing.)

Medicina (Ldo.)
Ing. Téc. Industrial =
Derecho (Ldo.)

CC. Empresariales (Ddo.) =
Ingeniero en Informatica

Ing. Telecomunicaciones *

Farmacia (Ldo.) L
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FUENTE: INFOEMPLEO.COM

OFERTAS POR TITULACIONES DE FP

Verano 2009 Junio 2009

Puesto % Oferta Puesto % Oferta
Fabricacién Mecanica 1 23,07% 1 30,42%
Electricidad y Electrénica 2 22,81% 2 29,66%
Hostelerfa y Turismo 3 15,46% 12 1,12%
Informatica 4 6,72% 4 6,84%
Quimica 5 5,58% 10 2,09%
Mant./Serv. Produccién 6 5,32% 9 2,66%
Sanidad 7 5,07% 5] 4,94%
Administracién 8 4,94% 3 10,27%
Mant. Vehiculos 9 4,44% 8 2,85%
Edificacién y obra civil 10 3,55% 7 3,99%
Resto - 3,04% - 5,15%

El resto de la clasificacién
apenas ofrece novedades con
respecto al ultimo Balance de
Empleo. En todo caso, cabe re-
sefiar el aumento de puestos
para los ingenieros de teleco-
municaciones y la estabilidad

FUENTE: INFOEMPLEO.COM

de Medicina, que no se mueve
de la mitad del «top ten» desde
el verano pasado. También se
ha mantenido desde hace va-
rios meses de una forma més o
menos constanteel porcentaje
de ofertas que no especifica ti-

tulacién. Un mes mds, aproxi-
madamente a tres de cada diez
empresas de las que buscan
un candidato con titulacién
universitaria les es indiferente
la especialidad de éste.

Formacion Profesional

En cuanto a la demanda de
titulados en las diversas fami-
lias de Formacién Profesional,
el termémetro laboral corres-
pondiente a los meses de julio
y agosto continta la tendencia
creciente del mes pasado. Si
en junio un 25,86% del total
de la oferta publicada se desti-
naba a este perfil, durante los
dos meses de verano el por-
centaje ha aumentado hasta
alcanzar el 30,02%, frente
al 69,98% que opta por un
candidato con estudios uni-
versitarios.

El tirén estacional del vera-
no se ha dejado notar, sobre
todo, en la demanda de titu-
lados en la rama de Hosteleria
y Turismo. Su peso relativo en
el total de la oferta dirigida a
candidatos con FP ha pasado
ni mds ni menos que del 1,12%
al 15,46% a lo largo de los dos
ultimos meses. Este dato enca-
ja con el hecho de que preci-
samente haya sido el sector de
hosteleria y turismo el que mds
puestos de trabajo haya crea-
do también en este periodo,
un 6,40% del total, segtin los
resultados del dltimo Balance
Mensual de Empleo elaborado
por Infoempleo.com.

Por el contrario, las noti-
cias no son tan buenas para
los titulados en la familia de
Administracién, que ha sufri-
do un importante descalabro
al pasar del tercer al octavo
puesto, con la consiguiente
reduccién a la mitad de las
vacantes.

Istituto Europeo di Design,
el Network Internacional

de Formacién en Disefio,
Comunicacién y Moda

Milano, Roma, Torino, Venezia,
Firenze, Cagliari, Madrid,
Barcelona, Sio Paulo
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