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Jévenes empresarios granadinos en un momento de la celebracion. / A ARENAS

RECONOCIMIENTO Esta semana presentaba una nueva convocatoria de sus, ya
conocidos, premios anuales destinados a la Trayectoria Empresarial y a la Iniciativa Emprendedora

AJE Granada celebra un nuevo
‘networking’ para favorecer
el contacto entre sus asociados

ANTONIO ARENAS

GRANADA

Para quien no lo sepa, diremos
que networking activo consiste
en organizar encuentros en el
que los empresarios puedan
verse las caras, aprender unos de
otros y poner en marcha nuevos
proyectos. Tal y como hicieron
los asociados de AJE Granada la
semana pasada cuando se
reunieron en el Restaurante
Moment 02 de la capital.

Asi lo indicaba el presidente
de AJE Granada, Joaquin Rubio,
al resaltar los objetivos de estas
reuniones de trabajo con las que
desean que «nuestros empresa-
rios puedan vender sus produc-
tos y sus servicios a otros,
;como? haciendo todo tipo de
relaciones en estos actos».
Encuentros que lleva organi-
zando este colectivo desde hace
anos con el firme propésito de
encontrar un plan de mejora en

el sector empresarial granadino.
Desde esta perspectiva conside-
ran que el trabajo realizado por
AJE Granada con sus numero-
sos proyectos, es cada vez mas
fructifero, teniendo en cuenta el
periodo de desaceleracion eco-
noémica por el que atraviesa la
sociedad espanola que situa a
los jovenes en una dificil coyun-
tura pero cuyo espiritu empren-
dedor, en opinion de la Asocia-
cibn, sera el motor principal para

- COLABORACION La CGE y la Universidad de Granada ponen en marcha
este programa, mucho mds ambicioso que en su primera convocatoria

Segunda edicion de ‘Fomento de las
relaciones Universidad y Empresa’

RE.

GRANADA

La Confederacion Granadina de
Empresarios (CGE) y la Fundacién
Empresa Universidad de Granada
(FEUGR), con el apoyo del Conse-
jo Social de la Universidad de Gra-
nada (UGR), han puesto en mar-
cha en la provincia granadina la
segunda edicion del proyecto
‘Fomento de las Relaciones Uni-
versidad-Empresa’, que este afo
llegara al doble de municipios que
la primera edicion.

Esta iniciativa, que ya ha sido
presentada en los municipios de
Padul, Albuiiol y Baza ante mas de
medio centenar de empresarios,
persigue que se produzca un mayor
acercamiento y colaboracion entre
el mundo empresarial y el cienti-
fico que satisfaga, por un lado, las
exigencias de las empresas en
cuanto a su necesidad de innovar
y de dotarse de valor afiadido para
competir en el entorno social

actual y, al mismo tiempo, dé aco-
gida a la investigacion realizada
en la Universidad. El programa,
mucho mas ambicioso y completo
en esta ocasion, se desarrollara
mediante la organizacion de nue-
ve jornadas, para lo que 1a Confe-
deracion Granadina de Empresa-
rios pondra a disposicion las sedes
de la Red de Centros de Servicios
Avanzados a las Empresas (Red
CSEA) con que cuenta en munici-
pios como Albolote-Peligros; E1
Padul; Loja; Huétor-T4jar; Guadix;
Baza; Motril; Santa Fe y Albunol.

En cada jornada se celebrara un
taller interactivo con el fin de sen-
sibilizar a los participantes en la
necesidad de innovar para com-
petir en el entorno socioeconomi-
co actual, y en como la Universi-
dad puede ayudar a lograr este
objetivo, independientemente de
la envergadura de la empresa en
cuestion.

Por otra parte, los asistentes a

La CGE pondrd a
disposicion de los
usuarios las sedes de los
municipios de Albolote-
Peligros, Padul, Loja,
Huétor- Tdjar o Guadix,
entre otros.

las jornadas recibiran informa-
cion sobre las ayudas que se pue-
den solicitar en materia de I+D+i,
asi como sobre las investigaciones
o estudios que se estan llevando a
cabo en la Universidad, de entre
los que los empresarios interesa-
dos podran elegir aquellos que se
ajusten mas a sus necesidades,
bien por criterios tematicos o por
el de zona de actuacion.

la creacion de empleo y riqueza.
Prueba de ello son las mas de 200
empresas que se benefician de la
ayuda y el intercambio de con-
tactos (o networking) que les
ofrece la Asociacion.

Rubio insiste en que desde
AJE pretenden que cada empre-
sa se pueda ir creando su red de
contactos, mediante la celebra-
cion de reuniones periddicas en
proyectos como ‘Conocel@’, desa-
yunos de trabajo, los actos y
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Eroski ha logrado reducir sus
precios con iniciativas puestas
en marcha en los primeros meses
del afio, trasladando, en conse-
cuencia, un ahorro para los bol-
sillos de los clientes superior a
los 30 millones de euros. Este
ahorro se ha obtenido durante
los primeros cuatro meses de
actividad de su ejercicio de 2009,
comprendido entre febrero y
mayo. Traducido a una frecuen-
cia mas corta se podria cifrar en
un ahorro semanal de casi 2
millones de euros.

La mareca, de calidad contras-
tada y muy alto aprecio del con-
sumidor; asegura ese mejor pre-
cio en las necesidades basicas de
consumo y sus tiendas siguen
ofreciendo un extenso surtido en
marcas de fabricante; y unas
generosas y atractivas secciones
de frescos. Los datos del Obser-
vatorio de Precios del Segundo
Semestre de 2009, presentados
por el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, ponen de
manifiesto el esfuerzo realizado
por Eroski para responder a la
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‘Networking activo’
consiste en que los
empresarios puedan
verse las caras y
aprender unos de
otros y emprender
nuevos proyectos

acontecimientos sociales, las
ferias, congresos y encuentros
de negocios. Asi mismo, estan
convencidos de que las empresas
quieren hacer negocio con quien
conocen, es de su agrado, confia
y respeta. «Tenemos comproba-
do que la mayoria de los nego-
cios aparecen por referencias,
los mismos socios nos lo comen-
tan.

Los eventos de networking
como el que celebramos la sema-
na son una gran oportunidad
para interactuar con otros
empresarios a nivel personal y
desarrollar relaciones comer-
ciales muy provechosas», con-
cluye.

Premios AJE, 2009
Asimismo, el pasado martes se
presentaba en Granada la con-
vocatoria 2009 de los premios
AJE Andalucia en un acto en el
que el presidente de esta Aso-
ciacion, conto con la presencia
y apoyo del delegado de Econo-
mia en la provincia, Manuel Gre-
gorio Gomez; su homoélogo de
Innovacion, Ciencia y Empresa,
Francisco Cuenca y la coordi-
nadora del IAJ en Granada, Olga
Manzano.

El plazo para que los intere-
sados y asociados a AJE puedan
optar a estos galardones perma-
necera abierto hasta el 18 de sep-
tiembre, tanto en la categoria de
Trayectoria Empresarial como
en la de Iniciativa Emprendedo-
ra. Quienes lo deseen pueden
conocer los requisitos y cuanti-
as de los premios en el portal
digital www.ajegranada.org.

Eroski permite ahorrar a sus
clientes 30 millones de euros

Los datos reflejan que
es la ensefia que
presenta un mayor
indice de ahorro.

pérdida de poder adquisitivo de
los consumidores espafioles. En
este sentido, dicho informe des-
taca a Eroski Center como la
ensefia con la mayor bajada de
precios (un -6,6%).

El Observatorio refleja que es
la ensefia que presenta el mayor
indice de ahorro en la cesta eco-
noémica de alimentacion enva-
sada (un 38%), con la mayor baja-
da de precios en esta categoria
de productos (-11,9%). En el caso
de frescos (carne y pescado)
Eroski Center presenta igual-
mente la mayor bajada de pre-
cios, con un -8,4% y un -7,2% res-
pectivamente. bajada de precios
de un -17,5%. Durante 2009
EROSKI apuesta por seguir for-
mulando propuestas comercia-
les atractivas para ahorrar.
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El alumnado del curso Guia de ruta
muestra Granada a estudiantes
del Centro de Lenguas Modernas

Marifran Carazo con los participantes en la visita.

1 alumnado del curso de

Guia de ruta, de Forma-

cion Profesional para el

Empleo, impartido por el
IMFE y subvencionado por el Ser-
vicio Andaluz de Empleo y el Fon-
do Social Europeo, ha puesto en
practica sus conocimientos esta
semana ante un grupo de estu-
diantes del Centro de Lenguas
Modernas. La visita guiada por
algunos de los monumentos mas
importantes del centro de la ciu-
dad partio de la Plaza del Carmen
y discurrio6 en un itinerario que
contemplaba La Madraza, la Capi-
1la Real, la Lonja, la Iglesia del
Sagrario, la Catedral, la Alcaice-
riay el Corral del Carbon; ademas,
las personas que estan estudian-
do espanol en este centro de nues-
tra Universidad van a recibir un
reconocimiento como Embajado-
res de Granada, ya su familiari-
zacion con la cultura de la ciudad
va a favorecer que sean portavo-
ces de la misma cuando regresen
a sus paises de origen.

El curso Guia de ruta ha inclui-
do modulos formativos de geogra-
fia turistica, calidad del servicio
y atencion al cliente, técnicas de
organizacion y conduccion de gru-
pos, la animacion turistica en ruta,
entre otros, ademas de la corres-
pondiente formacion transversal.
El proceso de formacion, que ter-
mina a finales de este mes, tiene
una faceta practica muy destaca-
da en la que aprenden de forma
directa distintos aspectos de las
funciones que debe desarrollar
alguien que quiere ser guia de ruta.
Han realizado salidas muy diver-
sas que cubren los distintos aspec-
tos y contenidos del curso y, tal
como es habitual en el enfoque for-
mativo del IMFE, aspectos rela-
cionados con el conocimiento del
mercado laboral para favorecer la
futura insercion profesional. Asi,
han visitado la Feria de Formacion
y la de Empleo, el Centro Munici-
pal de Recepcion Turistica, la
Alhambra, la Cartuja, el Parque de
las Ciencias, Sierra Nevada, Salo-
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El trabajo de guia de ruta
requiere tener muchas cualida-
des, es necesario tener una amplia
cultura y capacidad para trans-
mitirla de forma amena, conocer
todos los recursos disponibles en
los servicios turisticos y como
coordinarlos y adecuarlos a las
caracteristicas de cada tipo de
clientela. La figura de guia de ruta
es muy necesaria, es alguien que
organiza y se ocupa de que todo
vaya bien, de que las visitas que
se establezcan sean un éxito. El
alumnado de este curso, ocho
mujeres y tres hombres, tiene, en
su mayoria, titulacién universi-
taria y domina, al menos, un idio-
ma extranjero, algunos hasta cua-
tro. Es un grupo muy diverso en
el que podemos encontrar perso-
nas de Espana, pero también de
Argentina, Italia, Rumania y Fran-
cia. Su trayectoria ha hecho que
tengan unos perfiles estrecha-
mente ligados a posibles salidas
profesionales en informacion
turistica, visitas guiadas en dife-

Inicio del itinerario por el centro de Granada.

brena,... destinos muy diferentes,
estratégicamente escogidos para
que tengan la oportunidad de un
primer acercamiento profesional
a todo el abanico de posibilidades
que van a tener en el futuro. Ade-
mas, por supuesto, han realizado
practicas en empresas de la cindad
con actividades tan variadas como
las salidas profesionales con las
que se van a encontrar estas alum-
nas y estos alumnos. Estas empre-
sas han sido: Cicerone, empresa de
visitas guiadas; Ocio Aventura, que
se dedica al turismo activo; Hotel
AC Palacio Santa Paula; Centro
Municipal de Visitantes y la Ofici-
na de la Juventud.

Subvencionado por

rentes entornos culturales, natu-
rales, patrimoniales, organizacion
y acompanamiento de grupos de
diferentes perfiles, realizacion de
itinerarios en diferentes entornos,
o creacion de nuevos itinerarios.
Granada es la ciudad ideal para
este tipo de profesionales. Cuan-
do dentro de unos dias acaben su
proceso de formacioén, la ciudad
contara con once nuevos guias de
ruta que haran mucho mas satis-
factorias las visitas a la ciudad o
la realizacion de otras actividades
de ocio, tanto para la ciudadania
de Granada como para las perso-
nas que vengan desde otros pun-
tos de Espana o del exterior.
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FERTAS DE EMPLE

Logista de transporte para
empresa de distribucién
de productos namonal-
internacional

> Experiencia en el mismo puesto o en

puestos similares (coordinacion
equipos, organizacién de trabajo,
resolucion de problemas, dotes
comerciales...).

» Imprescindible alto dominio de aleman |
y valorable otros idiomas.

» Manejo fluido de Informatica.

- » Preferentemente, menor de 35 afios.
- > Disponibilidad de vehfculo para

desplazarse a la empresa situada en

el drea metropolitana de Granada. |

» Incorporacién inmediata. Contrato 1
con perspectivas de continuidad.

Enfermero/a para residencia

de ancianos |

» Formacién minima exigida: | ‘

Diplomatura en Enfermeria. . 3

|

- » Experiencia minima demostrable enel

puesto: 6 meses.

_ » Preferentemente, menor de 40 afios.

» Carné By vehfculo propio.
» Trabajo a jornada completa intensiva.
Incorporacién inmediata.

Elaborador/a de embutidos

y chacinas

- > Graduado Escolar o ESO minimo.

» Experiencia demostrable en el puesto:
minima 6 meses.

» Preferentemente, hombre menor de 35.

» Carné By vehiculo propio.

» Para trabajar en Granada.

Programador/a o analista-

programador/a en hem-pdy

tecnologfa sap

> Nivel académico mn’m’mo exigido: Ciclo
Formativo de Grado Superior.

» Experiencia en el puesto utilizando los
mismos lenguajes y tecnologfa;
minima de 2 afios.

» Incorporacién inmediata. Contrato
con perspectivas de indefinido.

> Para trabajar en Madrid.
Analista programador/a o

rogramador/a en: ajax, j2ee,
java script

> Nivel académico minimo exigido: Ciclo
Formativo de Grado Superior.

» Nivel muy alto de AJAX (sin utilizar
ningtn framework), asi como de JAVA-
SCRIPT a nivel de trabajar con DOM.

» Experiencia en el puesto utilizando los
mismos Ienguajes y tecnologia:
minima de 2 afios.

» Incorporacién inmediata. Contrato
con perspectivas de indefinido.

» Para trabajar en Madrid.

Programador/a senior

en asp, . net, c++

» Nivel academico exigido: licenciatura.

» Experiencia en el puesto utilizando los
mismos lenguajes y tecnologfa:
minima, 3 afios.

» Incorporacién inmediata. Contrato
con perspectivas de indefinido.

» Para trabajar en Madrid.

Analista programador/a o

programador/a cobol, db2 y

cics en entorno host

> Nivel académico minimo exigido: Ciclo
Formativo de Grado Superior.

» Experiencia en el puesto utilizando los -
mismos lenguajes y tecnologfa.

» Incorporacion inmediata. Contrato
con perspectivas de indefinido.

» Para trabajar en Madrid.

Cuidador/a de nifios/as con

inglés experto hablado

» Persona con conocimiento del inglés a
nivel experto HABLADO. |

» Para cuidar a dos nifias y un nifio de 6, |
4y 3 afios (vestir, desayunar, llevar y
traer al colegio y comer). Con coche.

» Horario: de 7:30a9h.yde 14a 16 h.

» Sueldo: 400 euros mas 40 euros de
gasolina, més dos medias pagas y
vacaciones.

» Para trabajar todo el afio (vacaciones
en agosto), a partir de septiembre.

*Para acogerse a estas ofertas de empleo es
imprescindible estar inscrito/a en el Servicio
Granadino de Colocacion. Si cumples los requisitos
establecidos puedes pasarte por nuestro centro en
Avd. Divina Pastora 7-9 con un curriculo actualizado,
o inscribirte en la oferta de empleo a través de
nuestra pagina web (www.imfegranada.es). Si
necesitas mas informacion te la proporcionaran en
¢l centro del IMFE mds cercano, en horario de 9.00
a 14,00 hw, 0 llamando al teléfono 958 805 036 /37,

sl



