Fondos Europeos en Andalucia

Elprograma Universem ha
¢ beneficiado ya a cerca de

Uiy rriflar de universitarias

La Universidad de Sevilla, en la imagen, ha sido una de las nueve participantes del programa Universem-Universidad y Empleo de Mujeres

Universem-Universidad y Empleo de
Mujeres luchan por el objetivo igualdad

Desde el Fondo Social Europeo
también se trabaja para conseguir
que las mujeres tengan las
mismas condiciones laborales que
los hombres. Este es el principal
objetivo del programa Universem-
Universidad y Empleo de Mujeres.
El proyecto, que estd integrado

en el Programa Operativo FSE

de Andalucfa 2007-2013, estd
desarrollado con la cofinanciacién
de la Unidn Europea a través del
Fondo Social Europeo.

Su objetivo fundamental
es mejorar las opciones de
empleabilidad de las graduadas
y postgraduadas universitarias,
facilitdéndoles el conocimiento
de los recursos de orientacion y
formacién disponibles, asf como
las opciones mds ventajosas
para acceder y mantenerse en
el empleo en funcion de sus
intereses, demandas y sus perfiles
normativos.

Para el desarrollo de este
programa, se llevan a cabo
itinerarios integrados de
insercion, en colaboracién con
las 9 universidades andaluzas
participantes en el programa
(Almerfa, C4diz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Mdlaga,
Sevilla y la Pablo de Olavide).
También se incorporan
actuaciones formativas y practicas
en empresas para reforzar la
capacitacion de las universitarias
y facilitar, de esta forma, su

acceso al mercado laboral,
en condiciones de igualdad.
Asf mismo, se promueven y
desarrollan actividades que
conecten a las universitarias
andaluzas con los recursos de
empleo. -

Diez afios de servicio

Una década ha pasado ya
desde que el Instituto Andaluz
de la Mujer puso en marcha
Univertecna con el objetivo

de mejorar las opciones de
empleabilidad de las graduadas
y postgraduadas universitarias.
Este proyecto tuvo desde su
nacimiento el apoyo de la
Unidn Europea. Univertecna
conté con la participacién de
las universidades de Granada,
Huelva, Jaén, Mdlaga y Sevilla, y
con la colaboracion del Parque
Tecnoldgico de Andalucfa,

BIC Euronova, Eurocei y la
Asociacion Internacional de
Parques Tecnoldgicos.

En la segunda edicién
(2000-2001), ante la
constatacién del éxito que
estaba teniendo el proyecto,

y de que las acciones
planificadas cumplfan con el
objetivo, se incorporaron las
universidades de Almerfa,
Cédiz y Cérdoba.

El programa Ilevé a cabo su
72 edicion (2005-2006) como
Unidades de Orientacién

insertadas en los servicios de
las universidades responsables
del acompanamiento al empleo
de los universitarios y las
universitarias, credndose una
Unidad Univertecna en las
universidades de Almerfa, Cadiz,
Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Milaga y Sevilla.

Estas unidades eran
servicios de orientacion y
acompaiiamiento al empleo de
universitarias, especialmente
para carreras técnicas y
experimentales. Las unidades
desarrollaban orientacién laboral,
formacién complementaria en
idiomas, informdtica y habilidades
directivas, viajes a empresas
de otros paises de la Unién
Europea y practicas en empresas
andaluzas. ;i

«lgualemy elabora planes
de igualdad en las
empresas para la mejora
del empleo de las mujeres

A lo largo de estas ediciones la
participacion en el Programa fue
un rotundo éxito y el ntimero de
universitarias que se beneficiaron
de estas ayudas se acercé al millar.

Igualdad en las empresas

Otro de los programas que se
desarrollan con la colaboracion
del Fondo Social Europeo para
conseguir la igualdad entre
hombres y mujeres, en este caso
en las empresas, es Igualem. Entre
sus actuaciones, se encuentran la

elaboracién de planes de ignaldad l

en las empresas que favorezcan la
mejora del empleo de las mujeres,
estableciendo pautas de igualdad
de oportunidades, sensibilizacién
en las empresas mediante

acciones formativas y el desarrollo |

de estrategias que incrementen la
igualdad de oportunidades en las
mismas, asf como el seguimiento
y evaluacion de la gestion de los
planes de igualdad.

Entre las actuaciones
impulsadas por la Consejerfa
de Economifa y Hacienda en
materia de Igualdad se encuentra
la 1T Conferencia de Economfa
y Presupuestos en Clave de
Género. Se presenta como una
herramienta dtil para integrar la
transversalidad de género en las
politicas publicas, de tal forma
que éstas puedan ser evaluadas
y reorientadas con relacion a los
objetivos de igualdad de género.

Un plan para

la integracion

de mujeres con

discapacidad
tegral para las Mujeres

con Discapacidad en

Andalucia 2008-2013, elaborado
a instancias del Parlamento

de Andalucfa, es un nuevo
instrumento para caminar hacia
la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Se
trata de un plan de cardcter
horizontal e interdepartamen- -
tal con el que las mujeres con
discapacidad podrdn acceder, en
igualdad de condiciones, a los
derechos, bienes y recursos so-
ciales que les ofrece la Junta de
Andalucia, lo que fomentard su
autonomfa en todos los ambitos
de su vida.

A través de los objetivos
plasmados en este Plan, se tiene
presente la doble dimensién del
enfoque de no discriminacion
por razon de género y de disca-
pacidad para hacer efectivos los
derechos de mds de un 10% de
la poblacién andaluza.

Para ello, se ha elaborado un
plan especificamente dirigido
a las niflas y mujeres con dis-
capacidad, un plan que no sélo
obligue a la Administracion,
sino también al tejido asocia-
tivo y que afecta a las mujeres
con discapacidad.

Las estrategias a seguir son
fundamentalmente dos: la
integracion desde la perspec-
tiva de género y el objetivo de
igualdad en los procedimientos,
las metodologfas y las actuacio-
nes en politica ptblica, en todas
las fases y a todos los niveles de
intervencion, y hacerlo exten-
sivo al resto de organizaciones
sociales; y el establecimiento de
medidas de accion positiva, diri-
gidas a compensar la situacion
de desigualdad que afecta a las
mujeres con discapacidad.

Las prioridades de actuacién
son el fomento de la autono-
mfia econémica y personal,
la disponibilidad de recursos
para el logro de las metas, la
concienciacién y sensibilizacién
social, la visibilizacién de las
mujeres con discapacidad y de
la diversidad de situaciones de
discriminacion a las que tienen
que enfrentarse, y el acceso y
permanencia en el empleo de
las mismas.

Para ello se acttia sobre las
propias mujeres con discapa-
cidad y su entorno familiar,
asf como sobre la sociedad, de
la que se busca un cambio de
actitud para evitar la discrimi-
nacion. :

El T Plan de Accion In-



