"LANOTICIA

|IDEAL
SABADO, 4 DE JULIO DE 2009

La Universidad
aporta a Granada
casi el doble de
dinero que todo -
el sector agricola

Tiene mas del 120% de empleados
que la principal empresa

El gasto es similar a la suma del
Ayuntamiento y la Diputacién

ANDREA G. PARRA GRANADA

Mucho dinero y mucho prestigio.
Eso es lo que da ano tras ano la
Universidad de Granada (UGR) a
la provincia. El impacto economi-
co es de 676,4 millones de euros. O
1o que es lo mismo: 820 euros por
habitante de la provincia y 1.424
por vecino del Area Metropolita-
na. Representa un 4,7% del PIB es-
timado, un 3,5% del empleo de la
provincia y un 4,1% del empleo asa-
lariado provincial.

Tanta estadistica acarrea datos
realmente sorprendentes. El im-
pacto econémico de la Universidad
granadina supone 230 millones de
euros mas que el del sector agrico-
1a (3,1% PIB) en su totalidad. Otro
de los indices que se comparan en
el estudio es el del sector industrial
(7,1% del PIB). Este sector genera
324 millones de euros mas que la
UGR, pero deja claro también la
fortaleza de esta institucion aca-
démica.

Todos estos datos se recogen en
el ‘Estudio del Impacto Econoémi-
co de la Universidad de Granada
en su Entorno’, encargado por el
Consejo Social de la institucion
universitaria y elaborado por un
equipo dirigido por el profesor Teo-

doro Luque. El libro en el que se
han recogido todos los datos se deja
claro que la repercusion de la Uni-
versidad es «extraordinaria».

El exhaustivo estudio —-pionero-
recoge, ademas, como los gastos de
la UGR son similares a los del
Ayuntamiento y la Diputacion jun-
tos. En el afio 2007 -que es el que
se compara- el gasto fue de 356 mi-
1lones de euros (2,6%gasto/PIB), el
del Ayuntamiento fue de 220 millo-
nes (1,62% gasto/PIB) y Diputacién
170 millones de euros (1,2%gas-
to/PIB).

Mucho dinero y gente

La institucion universitaria gra-
nadina mueve mucho dinero y gen-
te. En lo que respecta a trabajado-
res, el numero total calculado es
11.110, por cada empleo directo uno
indirecto. S6lo un apunte, la UGR
tiene en Granada mas del 120% de
empleados que la principal empre-
sa de trabajadores de la provincia
(CajaGranada). Son sélo algunos
de los apuntes mas llamativos de
un estudio que ha comparado mu-
chas variables.

Los estudiantes son otra parte
fundamental de la UGR y muy ren-
table. Han calculado que el volu-
men de gasto total realizado por

PRESTIGIO Y DINERO. La institucién es un potente motor social y econémica para la provincia. /R.L. PEREZ

los alumnos fue de 338.201.193 eu-
ros. El gasto medio lo estiman en
unos 5.700 euros por estudiante. En
lo que mas gastan es en alojamien-
t0 (28,3%), seguido de comida y ma-
nutencion (22,9), académico (19%),
transporte (13%), tecnologias de la
informacion (9%) y actividades de

(A SABER!
Los datos principales

P Efecto total de impacto econémico:
676,4 millones de euros. Esto re-
presenta 820 euros por habitante
de la provincia y 1.424 por vecino
del Area Metropolitana. Este dine-
ro representa el 4,7% del PIB esti-
mado, un 3,5% del empleo de la
provincia y un 4,1% del empleo asa-
lariado provincial.

P> Gasto total de los estudiantes: 338
millones de euros. La media es de
5.700 euros por alumno. De esa

ocio (7,8%). Una curiosidad, los
universitarios de Ciencias de la Sa-
1ud son los mas gastosos (6.256 eu-
ros) y los que menos, los de Cien-
cias Experimentales (5.429 euros).

Las actividades de la UGR gene-
ran unos ingresos por seguridad
social y tributos de 122 millones de

cantidad el 28% lo destinan a alo-
jamiento, el 22% a comida y ma-
nutencion, 19% a acciones acadé-
micas, 13% transporte, 9% tecno-
logias de la informacién y a activi-
dades el 7,8%. Los que mds gas-
tan son los que estudian de las ca-
rreras de Ciencias de la Salud.

» Empleo: Los puestos derivados de
la actividad universitaria es de
11.110 empleos. Por cada empleo
directo se genera otro indirecto,

aproximadamente. La UGR tiene en
‘ Granada mds del 120% de emplea-
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euros. El gasto de la administra-
cion local (tomando como referen-
cia el municipio de Granada) por
persona vinculada a la Universi-
dad (personal y estudiantes) ascien-
de a 58,2 millones de euros y el gas-
to de la Administracién autonémi-
ca (solamente personal) se sitiia en

dos que la principal empresa por

numero de trabajadores de la pro-

vincia de Granada (CajaGranada).
» Claros y oscuros: La UGR tiene un
poder de atraccion de estudiantes
de otras comunidades auténomas
superior a la media de universida-
des andaluzas, y tiene una posicién
de liderazgo por demanda de estu-
diantes extranjeros. La Universidad
genera menos recursos propios por
la prestacion de servicios respecto
a otras universidades andaluzas y,
sobre todo, a la media nacional.

Con el mismo- couiino;
conw mdls medios

£ Especiales de Aper
En Vitalia Centros de Dia ofrecemos una atencién integral e individualizada a las personas mayores con o sin dependencia fisica
o psiquica, basada en el METODO HOFFMANN, un tratamiento especializado en tercera edad, en el que cada caso es tnico.

v Servicio Médico y de Enfermeria.

« Rehabilitacion: fisioterapia y terapia ocupacional.

« Transporte a domicilio y flexibilidad horaria.

/ « Programas especializados: Alzheimer, Parkinson, Hemiplejias....
f Y ademds: podologia, peluqueria, talleres de psicomotricidad,musicoterapia y Taichi.
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v Teleasistencia y servicio a domicilio.
v Rehabilitacién neuropsicoldgica.
« Asesoramiento a familiares y cuidadores
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UNDATO

La Universidad granadina representa el 4,7%
del Producto Interior Bruto de Granada

FUENTE: CONSEJO SOCIAL
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21,6 millones. Con estos datos y
otros como los de la transferencia
de investigacion, el presidente del
Consejo Social, Jerénimo Paez, y
el rector de la UGR, Francisco Gon-
zalez Lodeiro, destacaron la impor-
tancia de la institucion en la pro-
vincia. En lo referente a investiga-
cion, los investigadores formaliza-
ron con entidades externas 366 con-
tratos y convenios, ascendiendo su
importe a 10,6 millones de euros.
Paez, que echo en falta en el acto
de ayer a algunos dirigentes y ca-
lifico el estudio como libro de ca-
becera, insisti6 en la importancia
de trabajar todos juntos. En esta li-
nea, el rector dijo que la UGR debe
tener mas presencia y trabajar por
el desarrollo de la provincia, pero
«no lo podemos hacer solos. La
UGR debe ser un elemento de cam-
bio, pero no lo puede hacer sola».
Asimismo, descart6 que la Univer-
sidad granadina sea «provinciana»
y resalto el gran atractivo e impac-
to de la institucion en el exterior.

Equipo de trabajo

Teodoro Luque del departamento
de Comercializacion e Investiga-
cién de Mercados de la UGR, ha co-
ordinado el equipo del que han for-
mado parte Salvador del Barrio
Garcia, departamento de Comer-
cializacion e Investigacion de Mer-
cados de la UGR, y José Manuel
Aguayo Moral, departamento de
Economia Financiera y Contabili-
dad de la UGR. Ha contado con la
participacion, ademas, de una de-
cena de profesores de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales. Ayer también se dijo que
la UGR tiene un margen amplio

«La UGR debe ser

elemento de cambio
en Granada, pero no
puede hacerlo sola»

«La Universidad
es muy valorada
fuera de las fronteras
de la provincia»

para mejorar la economia de la pro-
vincia. Luque empez6 y terminé
la exposicion de este riguroso tra-
bajo con una frase: «Mafnana no
sera un dia cualquiera». Esta fra-
se es de Angel Gonzalez.

Y una paradoja mas, la ‘parado-
ja granadina, la potencialidad cien-
tifica duplica, a veces muy sobra-
damente, otros indicadores de Gra-
nada. Transformar esa potenciali-
dad en produccion, empleo y desa-
rrollo debe ser «la tarea asumida
de forma ilusionante por la Uni-
versidad y todos los agentes socia-
les».

A esa generacion de empleo po-
drian optar muchos de los jévenes
que estudien en la UGR. Precisa-
mente en uno de los apartados del
estudio se recoge que un 36% del
total de egresados de la UGR, en-
contraron su primer empleo en el
plazo de un mes, el 50% lo hicieron
en tres meses, y el 64% en el plazo
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Presentacién del informe elaborado por el Consejo Social, ayer. /R.L.P.

de seis meses. Por areas, 1o mas re-
presentativo es que en el plazo de
los seis primeros meses se consi-
guen las tasas de empleo mas ele-
vadas en las Ensefianzas Técnicas,
alcanzando casi el 90%.

La provincia de Granada gene-
ra trabajo para un 40% de los egre-
sados de la institucion universita-
ria granadina. Un 35% de los egre-
sados trabajo en el resto de Anda-
lucia. En este punto, en el libro
hace referencia al destacable dato
de egresados que trabajan en Ma-
drid, 6,5%.

Los investigadores también han
hecho referencia en este estudio
encargado por el Consejo Social,
por otra parte, al impacto y situa-
cion de la Universidad granadina
en los ranking nacionales e inter-
nacionales. Junto a la Auténoma
de Madrid, Complutense de Ma-
drid, Valencia, Auténoma de Bar-
celona, Sevilla y Zaragoza, son las
unicas en Espafia que han apare-
cido en todas las ediciones de los
prestigiosos rankings mundiales
de universidades del mundo reali-
zados por la Shanghai Jiao Tong
University, entre otras. En el alti-
mo estaba en el 467. Es lugar no
desdeniable teniendo en cuenta el
numero de centros analizados, se-
gan apuntaron ayer. Esta posicién
se mejora si se calcula la posicién
en la web, en este caso la UGR ocu-
pa el tercer puesto nacional, el 56
de Europa y el 190 del mundo.

Ciudad espafola con
Mas universitarios

La tasa de actividad de analfabetos es del 12%,

sin estudios del 25% y la de universitarios del

75% y en todos hay mayor tasa de hombres

A. G. P. GRANADA

Bien formados y con mas posibi-
lidades. Ese es otro de los efectos
de que la capital cuente con una
Universidad de tantos afios y pres-
tigio. Granada es la ciudad espa-
fola (entre las que superan los
cien mil habitantes) con mayor
porcentaje de universitarios en-
tre sus residentes y con mayor ni-
mero de doctores. Asi se despren-
de del ‘Estudio del impacto eco-
noémico de la Universidad de Gra-
nada en su entorno’, coordinado
por Teodoro Luque y encargado
por el Consejo Social de la UGR.
En Granada capital el porcentaje
esdel 22,11% y la media nacional
es 15,55%. En lo referente a doc-
tores la estadistica nacional es 0,72
y Granada se sitiia en el 1,55.

Esas cifras tienen otra traduc-
cion mas. El valor del capital hu-
mano riqueza estimado imputa-
ble a los titulados de la UGR su-
pera los mil millones de euros
para 2007. Son datos que favore-
cen también, segtin los responsa-
bles del estudio una menor tasa
de paro por la formacién univer-
sitaria.

Asi, en Granada la tasa de acti-
vidad -hace referencia a 2007- de
analfabetos (12%) y sin estudios
(25,2%) es muy inferior a la de uni-
versitarios (75%). La citada tasa
de actividad aumenta claramen-
te con el nivel de estudios. Para
todos los niveles de estudios los
hombres tienen una mayor tasa
de actividad que las mujeres, pero
en la categoria universitaria la di-
ferencia es sensiblemente menor.

Y mas datos, la recaudacion adi-
cional de IRPF e IVA para los uni-
versitarios titulados por la UGR
sobre la recaudacion que genera
los de nivel de estudio secunda-

La Universidad con 794 millones en
patrimonio es la tercera en el ranking

A.G.P. GRANADA

La Universidad de Granada
(UGR) ocupa uno de los tres pri-
meros puestos en el ‘ranking’ eco-
noémico de todas las entidades pu-
blicas y privadas con sede en la
capital granadina, sin contar otro
patrimonio, que el de los edificios.
Ese dinero asciende a 794.172.279
euros. Las ‘pertenencias’ de la ins-
titucién universitaria granadina
s6lo son comparables con la Jun-
ta de Andalucia y el Ayuntamien-
to de la capital. Su patrimonio en

inmuebles es millonario. Y no
han contabilizado el patrimonio
mueble.

No hay que olvidar que la Ad-
ministracién autonémica en ese
listado de patrimonio cuenta con
edificios como la Alhambra y el
‘Estudio del impacto econémico
de la Universidad de Granada en
su entorno’ también pone como
ejemplo edificios como La Nor-
mal. En lo referente al Ayunta-
miento alude al edifico de la pla-
za del Carmen o los Mondrago-
nes. No obstante, la Universidad

granadina no tiene mucho que
envidiar en este sentido.

El edificio con un mayor valor
total de mercado actualizado en
2007 es el Hospital Real con 51 mi-
llones de euros. A este inmueble
le siguen otros como el colegio
Maximo -sede de las Facultades
de Odontologia y Documenta-
cién-, colegio de San Pablo —sede
de la Facultad de Derecho-.

En este apartado advierten en
el estudio que el efecto quizas esté
minorado debido a dos causas:
«La propia metodologia emplea-

rio, es de 736 millones de euros,
en su mayor parte (575 millones)
se debe a los titulados. También
es muy superior lo imputable al
IRPF (540 millones) frente al IVA.

Otro dato mas en lo referente a
los estudios, en términos de tasa
de rendimiento académico la UGR
ocupa la primera posicioén en An-
dalucia en Técnicas, la segunda
en Humanidades, la pentiltima en
Ciencias Sociales y Ciencias de la
Salud y la Gltima en Experimen-
tales. Junto a Malaga y Sevilla, se-
gun el estudio la UGR ha sido tam-
bién de las mas solidarias en el
sistema universitario andaluz, en
relacion fundamentalmente al sis-
tema financiero.

4% de egresados

La UGR representa aproximada-
mente el 4% de los egresados de
Espana y también de la produc-
cion cientifica del sistema univer-
sitario espanol. Eso si, la institu-
cién universitaria granadina tie-
ne un porcentaje bastante menor
en Ensenanzas Técnicas que la
media del sistema universitario
y andaluz. Si bien, esta por enci-
ma en el resto de areas del cono-
cimiento. Salvo en Técnicas, en el
resto de areas la Universidad gra-
nadina presenta una cobertura
muy alta sobre el total del catalo-
go oficial de titulaciones del Mi-
nisterio.

Un dato que ha mejorado, en el
periodo de ocho afos dcadémicos
la ratio alumno-profesor ha des-
cendido en esta Universidad algo
mas de cinco puntos porcentua-
les y la ratio alumno-PAS en mas
de doce puntos. No obstante, ad-
vierten que ambos indicadores si-
guen estando ligeramente por en-
cima de la media andaluza y es-
pariola.

da (la tasacion de partida es pru-
dentemente conservadora) y de-
bido a que no se ha podido dispo-
ner de todos los importes de me-
joras de los inmuebles considera-
dos».

En este estudio, que el presi-
dente del Consejo Social, Jeréni-
mo Péez, dijo que iba a pasar a
los dirigentes politicos para que
lo tengan en cuenta, también se
analizan otros muchos aspectos
como la insercion laboral de los
egresados o la aceptacion y valo-
racion de la UGR entre determi-
nados agentes. Sale muy bien pa-
rada a la hora de valorarla.

Asimismo, goza de un gran
prestigio y buena imagen entre
los estudiantes de otras comuni-
dades de Espana y de fuera.
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Morente y Méndez de Lugo, hijos
Predilecto y Adoptivo de la provincia

El gobierno de Diputacién propone también otorgar la Medalla de Oro al Parque de

Ia's:Cigpcias y menciones honorificas Orce, Galera y Puerto de Motril, entre otros

El equipo de gobierno de la Dipu-
tacion Provincial ha acordado pro-
poner al Pleno de la institucion
que distinga como Hijo Predilec-
to de Granada al cantaor Enrique
Morente Cotelo; como Hijo Adop-
tivo, al presidente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia,
Augusto Méndez de Lugo; y como
merecedor de la Medalla de Oro
de la Provincia, al Consorcio del
Parque de las Ciencias. Unos ga-
lardones que una vez sean ratifi-
cados por la Corporacion, seran
entregados el proximo otono con
la tradicional ceremonia de anos
pasados.

El primero de los premiados,
Enrique Morente, se ha hecho
acreedor de la distinciéon por ser
un referente en el flamenco de hoy,
con un sello propio de experimen-
tacion constante y por llevar a gala
el ser granadino. Antonio Marti-
nez Caler, presidente de la Dipu-
tacion, resalto del trabajo de Mo-
rente, la renovacion que ha su-
puesto para el flamenco «aunan-
dolo con otras formas de creacion
y trasversalizandolo como concep-
to artisticon.

Por lo que al magistrado y pre-
sidente del TSJA respecta, el equi-
po de gobierno de la Diputacion
reconoce a Méndez de Lugo la en-
trega y el compromiso «de un ma-
drilefio con alma de granadino» y
su contribucion a que Granada sea
la sede autonomica del mas alto
tribunal andaluz. También por su
brillante y dilatada trayectoria
profesional en la carrera judicial
¥ por su compromiso con la Justi-
cia, como maximo responsable del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Parque de las Ciencias
El tercer galardon de entidad, la
Medalla de Oro de la Provincia,
ira a parar al Parque de las Cien-
cias de Granada, uno de los cen-
tros de turismo educativo mas im-
portantes de Espaiia. Se le recono-
ce ser un referente en la divulga-
cion cientifica a nivel internacio-
nal y una de las mas importantes
apuestas del turismo museistico
del sur de Europa. Desde que abrio
sus puertas en 1995, se ha conver-
tido en un espacio de experimen-
tacion, aprendizaje, diversion y
observacion para la ciudadania de
la provincia.

Después de cuatro ampliacio-
nes, y con una inversion de 72 mi-

l La entrega de los

galardones se
efectuard en octubre
o en noviembre

|LOS PREMIADOS

Parque de las Ciencias

Augusto Méndez de Lugo

P Hijo Adoptivo: Nacido en Madrid , ingresé en la carrera
judicial en 1972, iniciando su vida profesional en Ca-
bra y desarrollando su labor en Cérdoba, Malaga y Gra-
nada, donde desde 1995 preside el TSJA.

» Medalla de Oro de la Provincia: En 1995 vio la luz uno de los proyectos mas ambiciosos de la provincia. En la actualidad
este museo interactivo cuenta con mds de 74.000 metros cuadrados para la mayor oferta cultural de Europa.

Enrique Morente
P Hijo Predilecto: Granadino, nacido en el Albaycin, con 14
afios se fue a Madrid donde se le conocié como Enrique
‘el granaino’. Desde entonces ha desarrollado una lar-
ga carrera artistica que le ha llevado por medio mundo.

M. A. GRANADA

José Torrente, diputado provin-
cial del PP, ha acusado al presi-
dente de la Diputacion de «igno-
rar el reglamento de honores y
distinciones de la institucion,
puesto que «incumple de mane-
ra flagrante» el procedimiento es-
tablecido para otorgar la Meda-
11a de Oro. Igualmente, ha criti-

cado que Martinez Caler haya he-
cho publicas las distinciones que
la institucion otorgara a grana-
dinos destacados «antes de que
siga el procedimiento legal esta-
blecido en el propio reglamento».
«El abuso de Caler es persisten-
te, puesto que esla tercera vez
que los diputados del PP son in-
formados de las personas distin-
guidas a la misma hora que Ca-

EI PP denuncia de nuevo irregularidades

ler lo anunciaba pﬁblicamente.

ante los medios de comunica-
cion», sostuvo Torrente, quien se-
nalo que esta actitud «no atiende
a razones logicas, sino a su pre-
potencia y soberbia en el ejerci-
cio del gobierno provincial».
También ha condenado el «ser-
vilismo» de IU, quien ha «consen-
tido» en las «imposiciones», a pe-
sar de no participar en ellas.
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MENCIONES HONORIFICAS

P Galera y Orce: Por albergar la evi-
dencia del primer poblamiento hu-
mano de Europa Occidental. Los
hallazgos de restos 6seos anima-
les y de instrumentos de industria
litica de los primeros pobladores
los convierte en un referente para
el estudio de la evolucion de la Hu-
manidad.

P> Justo Navarro Velilla: Nacié en Gra-
nada y se licenci6 en la UGR. Escri-
tor, traductor y periodista tiene una
obra literaria que rehuye de las
grandes historias'y ahonda con su-
tileza en la interioridad de sus per-
sonajes. Desde 2003, es miembro
de la Academia de Buenas Letras
de Granada.

P> Mariola Cantarero: Soprano granadi-
na que inicé sus estudios musica-
les en el Conservatorio, formando-
se también en el Coro de la Presen-
tacion.Debuté en la temporada
2000-2001 en el Teatro Comuna-
le de Génova.

P Puerto de Motril: Cumple sus cien
afos de existencia, de cuando se
puso la primera piedra del mismo
en la dérsena, el 21 de octubre de
2008. Esta institucién ha logrado
en su siglo de vida, convertirse en
uno de los principales motores de
desarrollo de la Costa Tropical de
Granada. Esta infraestructura ge-
nera el 15% del empleo de todo el
litoral provincial.

P Medallistas paralimpicos: Los jove-
nes granadinos Manuel Angel Mar-
tin, José Manuel Ruiz y Tomds Pifia
formaron parte de la seleccién es-
pafiola en los Juegos Paralimpicos
de Pekin en septiembre y obtuvie-
ron sendas medallas.

llones de euros y 485.000 visitas, el
Parque de las Ciencias de Grana-
da se ha transformado ya en todo
un referente internacional en su
labor. La Diputacion de Granada
también le atribuye el haberse con-
vertido en un gran elemento inte-
grador de la educacion y la cultu-
ra con los factores socio-economi-
cos de la provincia.

Otros premiados
Junto a estas distinciones, tam-
bién recibiran menciones honori-
ficas el Puerto de Motril, al cum-
plir su primer centenar de anos
de existencia; el escritor, traduc-
tor y periodista, Justo Navarro Ve-
lilla; la soprano-Mariola Cantare-
ro; los medallistas paralimpicos
granadinos del equipo espaiiol Ma-
nuel Angel Martin, José Manuel
Ruiz y Tomas Pifia y los munici-
pios de Orce y Galera, por alber-
gar el primer poblamiento huma-
no de Europa Occidental.
Antonio Martinez Caler preciso
ayer que todos los premiados reu-
nen los requisitos que marcan los
estatutos por los que se rigen los
nombramientos y galardones que
otorga la Diputacion. El presiden-
te salia asi al paso de las criticas
del grupo popular de afos anterio-
res. Respecto a la' Medalla de Oro
de la Provincia, subrayo que aun-
que se ha concedido siempre a en-
tidades o instituciones, también
puede ser merecedor de ella un par-
ticular. Y por lo que respecta a los
hijos adoptivos y predilectos, de-
ben ser no nacidos y nacidos en
Granada, respectivamente.




