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Practicas de verano: un esfuerzo con recompensa

El periodo de practicas proporciona al alumno la primera toma de contacto con el mundo empresarial,
al tiempo que engrosa su curriculum y le permite contar con experiencia a la hora de buscar su primer
empleo. Las posibilidades son multiples, tanto en Espafia como en el extranjero.

Eva del Amo
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Llega el verano y los estudiantes, nada mas
acabar los examenes finales, tienen que
decantarse por olvidarse de los libros y dedicarse
a descansar, o trabajar realizando unas practicas
profesionales en empresas u organismos afines a
sus estudios. A pesar de que la primera opcion
parece la mas apetecible después de un ano de
esfuerzo, la segunda resulta ser una inversion
segura de cara a su proxima incorporacion al
mercado laboral.

Las practicas son convenios de colaboracion
académica, sin que exista un contrato laboral vinculante entre el alumno y las empresas o
entidades. Son voluntarias, aunque algunas licenciaturas tienen practicas obligatorias, ya que
tanto profesores como empresarios reconocen que la informacién tedrica que recibe el alumno
no es suficiente a la hora de afrontar su incorporacién al mundo laboral.

Las practicas son una forma segura de aplicar los conocimientos adquiridos en un escenario
real fuera de las aulas, con el fin de que el estudiante adquiera una formacion integral. Un
buen expediente académico ya no garantiza entrar a trabajar en una empresa, debido a que
las compafias cada vez valoran mas la experiencia del candidato. Conscientes de ello, los
jovenes dejan a un lado la pereza que puede dar trabajar en verano y buscan practicas que les
aporten una experiencia que les resultara muy Gtil cuando terminen sus estudios y busquen su
primer empleo.

Y si para el estudiante son una excelente oportunidad para enriquecer su curriculum y adquirir
destrezas profesionales relacionadas con su formacion académica, para los empresarios las
practicas resultan ser una forma rentable de cubrir puestos de trabajo en época de vacaciones.
Es cierto que, debido a la alta demanda que tienen por parte de los estudiantes, muchas
companias logran conseguir cubrir un puesto de trabajo en época vacacional sin que les
suponga un coste econémico, ya que la remuneracion no es obligatoria. Este es un hecho
denunciado cada ano desde los sindicatos y las distintas organizaciones de becarios existentes
en Espana.

Si, por el contrario, la remuneracion econdémica es condicion indispensable para el alumno,
éste también puede encontrar compahnias que pagan un sueldo a sus estudiantes en practicas,
aunque probablemente no demasiado elevado. En cualquier caso, el alumno se sentira mejor si
en la motivacion a la hora de realizar practicas no prima la satisfaccion econémica, sino la
posibilidad de aprender y, de paso, adquirir una valiosa experiencia laboral que le sera muy
atil proximamente.

Otro de los alicientes que tienen los estudiantes es lograr un futuro contrato laboral en la
empresa en la que se han hecho las practicas, ya que son numerosas las compafias que
consideran este periodo como una oportunidad para captar talento y jovenes que puedan
aportar innovacion y dinamismo a sus negocios. Muchas de las compaiias buscaran a sus
empleados entre aquellos estudiantes que han superado con éxito su periodo de practicas. Se
calcula que de cada diez contratos establecidos por una empresa, al menos la mitad se hacen
a estudiantes que han sido becarios durante algin periodo de tiempo.

El compromiso de las universidades

Las universidades son las primeras interesadas en gestionar las practicas de sus futuros
licenciados y conseguir un alto porcentaje de personas en activo entre sus titulados. Por ello,
muchos de los centros universitarios han abierto oficinas exclusivas para promocionar las
relaciones con las distintas empresas, al tiempo que regulan esta situacion incluyendo
clausulas para que no haya alumnos subcontratados o se exijan mas horas de trabajo de las
permitidas.

La Universidad de Comillas, por ejemplo, dispone de una Oficina de Practicas que ayuda a
alumnos y antiguos alumnos en la incorporacion al mercado laboral mediante la realizacion de
practicas, al tiempo que asesora a instituciones y empresas en sus procesos de captacion de
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candidatos y facilita a las companias la firma de convenios de cooperacion educativa con la
universidad. En el Gltimo curso académico tramito 2.031 ofertas de practicas.

En la Escuela Universitaria de la Arquitectura Técnica de la Universidad de Granada, el
Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada gestiona practicas
para los alumnos que hayan superado el 50% de sus créditos. Para ello, cada afo promueve
diferentes programas muy Utiles para sus estudiantes.

La Universitat Internacional de Catalunya tiene una Bolsa de Trabajo y Practicas, y permite
que las empresas que lo deseen dejen sus criterios de seleccion y bUsqueda en su pagina web
directamente y sin intermediarios, lo cual agiliza mucho la blsqueda de los interesados.

En la Universidad Cardenal-Herrera CEU, por su parte, la Unidad de Practicas coordina las
practicas externas del centro, ademas de facilitar la incorporacion del alumno a las empresas
en periodos de vacaciones. También gestiona convenios con empresas, principalmente medios
de comunicacion, entidades financieras, centros sanitarios e instituciones publicas. El centro
calcula que el 40% de quienes han realizado practicas durante la carrera en una empresa
encuentran posteriormente trabajo en la misma entidad que les dio la oportunidad.

Por su parte, la Universidad Nacional a Distancia (UNED) tiene un Centro de Orientacion,
Informacion y Empleo que pone a disposicion de los alumnos una bolsa de practicas para
estudiantes que hayan superado el 50% de los créditos de la carrera, o para aquellos estén
cursando un master oficial. El estudiante tiene la posibilidad de introducir su curriculum en la
base de datos, ya que son muchas las compaiias que eligen esta universidad como lugar donde
ofertar sus vacantes.

Qué prefieren las compafiias

La mayoria de las empresas espanolas prefiere a estudiantes universitarios o recién titulados a
la hora de elegir su equipo de practicas, aunque cada vez son mas las que también valoran a
los estudiantes de Formacién Profesional. Para ingresar en otras, preferentemente del ambito
comercial y el sector servicios, tan solo hara falta tener estudios basicos.

En cuanto a la duracién de los trabajos, la mayoria prefiere que éstos se concentren en los
meses de verano, y aunque la duracion media de los contratos es de uno a tres meses, cada
vez son mas las compahias y organismos internacionales que admiten la realizacion de
practicas durante todo el curso académico.

Si nos fijamos en las areas que mas demandan trabajadores en practicas, el sector del
comercio y la distribucion, los servicios, la consultoria y la auditoria son algunos de los que
precisan mas estudiantes, sin necesidad de que éstos sean licenciados. La informatica, las
telecomunicaciones y las titulaciones relacionadas con Empresariales, Direccion vy
Administracion de Empresas, Economicas y Ciencias de la Comunicacion, asi como las
ensefanzas técnicas y la rama sanitaria tienen también una alta demanda de estudiantes en
practicas.

Uno de los aspectos mas valorados por las empresas y organizaciones a la hora de seleccionar a
estudiantes es el conocimiento de idiomas, principalmente el inglés, seguido de cualquiera de
los idiomas de la Unidn Europea, u otros como chino o japonés, en el caso de querer ingresar
en determinados organismos internacionales.

Analizar las opciones existentes

Las opciones para quien quiere realizar unas practicas de verano son multiples, lo que plantea
una dificultad a la hora de elegir. Lo primero que hay que hacer es analizar detenidamente
todas las opciones que existen, para luego luchar por conseguir la mas adecuada a los gustos,
necesidades e intereses de cada uno.

Para ello es fundamental organizarse con tiempo, y plantearse algunas preguntas basicas como
donde quiero realizar mis practicas, qué labor quiero desempeiiar, durante cuanto tiempo, qué
documentacion necesito para solicitar mi ingreso u otra posible informacién adicional, como
por ejemplo si voy a necesitar alojarme en algun lugar para poder llevar a cabo mis practicas.
La respuesta a todas estas preguntas te permitira conocer y analizar todas las posibilidades
existentes y elegir la mas conveniente.
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