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Generacion ‘ni-ni’;
ni estudia ni trabaja

Los jovenes se enfrentan hoy al riesgo de un nivel de vida peor

que el de sus padres

JOSE LUIS BARBERIA

Tan preparados y satisfechos
con sus vidas, y tan vulnerables
y perdidos, nuestros jévenes se
sienten presa facil de la devasta-
cién laboral, pero no aciertan a
vislumbrar una salida airosa, ni
a combatir este estado de cosas.
El dato asomaba hace poco, sin
estrépito, entre los resultados de
la Gltima encuesta de Metrosco-
pia: el 54% de los esparioles situa-
dos entre los 18 y los 34 afios
dice no tener proyecto alguno
por el que sentirse especialmen-
te interesado o ilusionado. ;Ha
surgido una generacion apética,
desvitalizada, indolente, mecida
en el confort familiar? Los soci6-
logos detectan la aparicién de
un modelo de actitud adolescen-
te y juvenil: la de los ni-ni, carac-
terizada por el simultaneo recha-
zo a estudiar y a trabajar. “Ese
comportamiento emergente es
sintomatico, ya que hasta ahora
se sobrentendia que si no que-
rias estudiar te ponias a traba-
jar. Me pregunto qué proyecto
de futuro puede haber detras de
esta postura”, sefiala Elena Ro-
driguez, soci6loga del Instituto
de la Juventud (INJUVE).

La crisis ha venido a acen-
tuar la incertidumbre en el seno
de una generacién que crecié en
un_ambito familiar de mejora
continuada del nivel de vida y
que ha sido confrontada al dete-
rioro de las condiciones labora-
les: precariedad, infraempleo,
mileurismo, no valoracion de la
formacion. Las ventajas de ser
joven en una sociedad més rica
y tecnoldgica, mas democratica
y tolerante, contrastan con las
dificultades crecientes para
emanciparse y desarrollar un
proyecto vital de futuro. Y es
que nunca como hasta ahora, en
siglos, se habia hecho tan paten-
te el riesgo de que la calidad de
vida de los hijos de clase media
sea inferior a la de los padres.

Ese temor ha empezado a ex-
tenderse, precisamente, entre la
generacion que de forma mads
abrumadora, siempre por enci-
ma del 80%, declara sentirse sa-
tisfecha con su vida. El virus del
desanimo estd minando la natu-
raleza vitalista y combativa de la
gente joven aunque encontre-
mos pruebas fehacientes indivi-
duales y colectivas de su consus-
tancial espiritu de superacion.

He aqui una muestra de resis-
tencia a la adversidad extrema,
junto a la prueba de cémo el dis-
curso consumista ha resultado

una trampa para tantos jovenes
audaces que creyeron en el ma-
né crediticio y el crecimiento
econémico sin fin. “No podemos
hacer frente a las hipotecas”, re-
sume Luis Dofia, de 26 afios, pa-
dre de una nifia de 15 meses,
presidente de la Asociacién de
Defensa de los Hipotecados, que
pretende renegociar la deuda
contraida con los bancos y reca-
bar la ayuda de la Administra-
cién. Llevados por el entusias-
mo de haber encontrado un em-
pleo estable, como comercial de
una multinacional, él y su com-
pafiera adquirieron hace cuatro
afios un crédito hipotecario de
180.000 euros a pagar en 30
afios para comprar un piso. “Te-
niamos que abonar 800 euros al
mes, pero es que ya estabamos
pagando 600 de alquiler. Hace

La incertidumbre
se impone

en el empleo

y en la pareja

Sélo el 40% de los
universitarios tiene
una actividad acorde
con sus estudios

un afio, de buenas a primeras,
nos quedamos los dos sin traba-
joyya se nos ha agotado el paro.
Hemos conseguido que el banco
nos cobre Ginicamente los intere-
ses de la deuda, pero es que son
560 euros al mes y no los tene-
mos, porque no nos sale nada.
:Desmoralizados? Lo que esta-
mos es desesperados y eso que
nuestro caso no es tan dramati-
co como el de otras familias que
han sido desahuciadas, han teni-
do que refugiarse en casa de su
madre o su suegra”.

Eduardo Bericat, catedrético
de Sociologia de la Universidad
de Sevilla, cree que la falta de
ilusién hay que interpretarla, no
tanto por los efectos de la crisis,
como por el cambio cultural pro-
ducido con anterioridad. “El mo-
delo de vocacién profesional
que implicaba un proyecto vital
de futuro y un destino final cono-
cido, con sus esfuerzos y contra-
prestaciones, ha desaparecido.
Ahora, la incertidumbre se im-
pone en el trabajo y en la pareja
y no estd claro que la dedica-
cién, el compromiso, el estudio

o el titulo, vayan a tener su co-
rrespondiente compensacién la-
boral y social”, afirma. Si la pre-
gunta cldsica de nuestros pa-
dres y abuelos: “;Y t, que vas a
ser?” pierde fundamento, se en-
tiende mejor que los esfuerzos
juveniles respondan, mas que a
la ilusién por un proyecto pro-
pio, al riesgo de quedar descarta-
do. “Si no estudio, si no hago ese
master...”. Segin el informe
Eurydice, de la Unién Europea,
s6lo el 40% de los universitarios
espafioles tiene un trabajo acor-
de con sus estudios.

A los jovenes no les resulta
emocionalmente rentable com-
prometerse en un proyecto de
vida definido porque piensan
que estaria sometido a vaivenes

- continuos y que dificilmente lle-

garia a buen puerto. “Aplican la
estrategia de flexibilizar los de-
seos y de restar compromisos;
nada de esfuerzos exorbitantes
cuando el beneficio no es segu-
ro. Como el riesgo de frustra-
cion es grande, prefieren no des-
cartar nada y definirse poco”, ex-
plica Eduardo Bericat. A eso,
hay que sumar un acusado prag-
matismo —nuestros chicos son
poco idealistas—, y lo que los ex-
pertos llaman el “presentismo”,
la reforzada predisposicién a
aprovechar el momento, “aqui y
ahora”, en cualquier Ambito de
la vida cotidiana. De acuerdo
con los estudiosos, esa actitud
responde tanto a la sensacién
subjetiva de falta de perspecti-
vas, como al hecho de que el
alargamiento de la etapa juvenil
invita a no desperdiciar “los me-
jores afios de la vida” y a combi-
nar el disfrute hedonista con la
inversién en formacién.

A falta de datos sobre el alcan-
ce del “sindrome ni-ni”, el cate-
drético de Sociologia de Sevilla
explica que el pacto implicito en-
tre el Estado, la familia y los jéve-
nes, pacto que compromete al
primero a sufragar la educacién
y a la segunda a cargar con la
manutencién, alojamiento y
ocio, hace creer a algunos jove-
nes que en las actuales circuns-
tancias pueden retrasar la toma
de la responsabilidad. “Desarro-
llan una actitud nihilista porque
no se les exige estar motivados,
ni asumir responsabilidades y
hay redes y paraguas sociales.
En las convocatorias para cu-
brir plazas de becarios, me en-
cuentro con aspirantes de trein-
ta y tantos y hasta de cuarenta
afios, y lo curioso es que esos
becarios se comportan como be-

El 54% no tiene proyectos ni ilusién

carios. Es la profecia autocum-
plida. Si les llamas becarios y les
pagas como tales terminaran
convirtiéndose en becarios. Lo
que me preocupa es la infantili-
zaci6n de la juventud”, subraya.

“Los jovenes de ahora no son
capaces de arriesgar, son conser-
vadores”, constata Elena Rodri-
guez. jLa tardia emancipaci6n
juvenil espafiola (bastante por
encima de los 30 afios de media)
es, sobre todo, fruto de la ines-
tabilidad y precariedad del mer-
cado laboral o consecuencia de
ese supuesto conservadurismo?
Aunque la diversidad y plurali-
dad de la juventud aconseja
huir de las visiones univocas, no
se puede perder de vista que
ellos no han tenido que vencer
los obstaculos de las generacio-
nes precedentes. “Miramos con

Algunos sociélogos
detectan una
atmosfera juvenil
muy inflamable

Economizan
sus esfuerzos
por miedo

a la frustracion

descrédito la vida que nos ofre-
ce la sociedad. Nuestros padres
trabajaron mucho y se hipoteca-
ron de por vida, pero tampoco
les hemos visto muy felices. No
es eso lo que queremos. La gen-
te tiene pocas prisas para hacer-
se mayor”, explica Letizia Tie-
rra, voluntaria de una ONG. Por
lo general, las personas que tra-
bajan en asociaciones de ayuda
juvenil tienden a repartir sus jui-
cios con la medida de la botella
medio llena, medio vacia.

“En el CIMO (Centro de Inicia-
tivas de la Juventud) vemos apa-
tia y falta de ilusién genera-
lizada. Muchos de los 200.000
nuevos titulados universitarios
anuales afrontan con pesimismo
la btsqueda de empleo. Saben
que hay un elevado porcentaje
de puestos de cajeros, reponedo-
res, almacenistas, dependientes,
etcétera ocupados por diploma-
dos o licenciados”, afirma Yolan-
da Rivero, directora de esa aso-
ciacion que atiende a diario a
mas de 600 jovenes. Con todo,
descubre también a muchos jo-
venes capaces de adaptarse y de
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Una juez obliga a
devolver a cinco
hijos a sus padres

Un polémico libro
revisa el inicio de la
I Guerra Mundial

pantallas

Tres series de
€xito preparan
ya sus vacaciones

El virus del desdnimo esta
minando la naturaleza vitalista
y combativa de la gente
joven. / JAVIER HERNANDEZ

asumir retos y riesgos. “La gene-
racién JASP (jévenes sobrada-
mente preparados) tiene la ven-
taja de su mayor formacién. A la
vista del panorama, contintian
formandose, viajan, trabajan, de
camarero, si es preciso, para pa-
garse un master y aprovechan
sus oportunidades, aunque, eso
si, en casa de papd y mama hasta
los 35 afios, por lo menos”.

El catedratico de Psicologia
Social Federico Javaloy, autor
del estudio-encuesta de 2007,
Bienestar y felicidad de la juven-
tud espariola, cree probado que
nuestros jévenes no son apati-
cos y desilusionados, aunque lo
estén, por contagio ambiental.
“Lo que pasa es que rechazan el
ment laboral que les ofrecemos.
El fallo es nuestro, de nuestra
educacién y nuestros medios de
comunicacién”, sostiene. Aun-
que las ONG encauzan en Espa-
fia las inquietudes que los parti-
dos politicos son incapaces de
acoger, tampoco puede decirse
que la participacién juvenil en
ese campo sea extraordinaria.
“Algo menos del 10% de los jove-
nes participa en algin tipo de
asociacion, deportivas, en su ma-
yoria, pero el porcentaje que lo
hace en las ONG no llegard, segu-
ramente, al 1%”, indica el cate-
dratico de Sociologia de la
UNED, José Félix Tezanos. Au-
tor del estudio Juventud y exclu-
sion social, Tezanos detecta en-
tre los jévenes una atmésfera de-
presiva, un proceso de disocia-
cién individualista, condensado
en la expresion “sélo soy parte
de mi mismo” y el debilitamien-
to de la familia. “Se est4 produ-
ciendo una gran quiebra cultu-
ral. Los componentes identita-
rios de los jévenes no son ya las
ideas, el trabajo, la clase social,
la religién o la familia, sino los
gustos y aficiones y la pertenen-
cia a la misma generacion y al
mismo género; es decir: elemen-
tos microespaciales, laxos y efi-
meros”, subraya.

El sociélogo de la UNED se
pregunta hasta cuando aguanta-
ra el colchén familiar espafiol y
qué pasara cuando se jubilen los
padres que tienen a sus hijos vi-
viendo en casa. A su juicio, el
previsible declive de la clase me-
dia, la falta de trabajos cualifica-
dos —“el bedel de mi facultad es
ingeniero”, indica—, el becaris-
mo rampante, la baja natalidad
y el desfase en gasto social res-
pecto a Europa estan creando
una atmésfera inflamable que
abre la posibilidad de estallidos
similares a los de Grecia o Fran-
cia. “Podemos asistir al primer
proceso masivo de descenso so-
cial desde los tiempos de la Revo-
lucién francesa”, augura.

Mas apocaliptico se manifies-
ta Alain Touraine en el prélogo
del libro de José Félix Tezanos.
“Nuestra sociedad no tiene mu-
cha confianza en el porvenir

puesto que excluye a aquellos
que representan el futuro” (...
“Se piensa que los jovenes van a
vivir peor que sus padres”, escri-
be el intelectual francés. Y aiia-
de: “Avanzamos hacia una socie-
dad de extranjeros a nuestra
propia sociedad” (...) “Si hay una
tendencia fuerte, es que tendre-
mos un mundo de esclavos li-
bres, por un lado, y a un mundo
de tecnécratas, por otro” (..)
“Los jovenes tienen que trabajar
de manera tan competitiva, que
se acaban rompiendo (...) No es-
tan sélo desorientados, es que,
en realidad, no hay pistas, no
hay camino, no hay derecha, iz-
quierda, adelante, detras”.
Nadie parece saber, en efec-
to, con qué se sustituird la vieja
ecuacién de la formacién-traba-
jo-estatus estable, si, como pre-
gonan estos sociélogos, la educa-
cién en la cultura del esfuerzo
toca a su fin y gran parte de los
empleos apenas daran para mal-
vivir. Aunque estamos ante una
generaciéon pragmatica que no
ha sofiado con cambiar el mun-
do, muchos estudiosos creen
que la juventud no permitira,
sin lucha, la desaparicion de la
clase media. “El mundo que
alumbré la Ilustracién, la Revo-
lucién francesa y la Revolucién
industrial estd agotado. La su-
perproduccion y la superabun-
dancia material en estructuras
de gran desigualad social care-

Estan predispuestos
a aprovechar

el momento,

“aqui y ahora”

“La gente no tiene
prisa en hacerse
mayor”, dice una
voluntaria de ONG

cen de sentido, hay que repen-
sar muchas cosas, construir
otra sociedad”, afirma Eduardo
Bericat.

Las dinamicas encaminadas
a establecer nuevas formas de
relaciones personales, la blisque-
da de una mayor solidaridad y
espiritualidad, mas alla de los
partidos y religiones convencio-
nales, los intentos de combatir
la crisis y de conciliar trabajo y
familia, el ecologismo y hasta el
nihilismo denotan, a su juicio,
que algo se mueve en las entrete-
las de esa generacién. “Son alter-
nativas que, aisladamente, pue-
den resultar peregrinas, pero
que, en conjunto, marcan la bus-
queda de un nuevo modelo de
sociedad”, dice el profesor. ;Se-
ré posible que esta juventud su-
puestamente acomodaticia y re-
fractaria a la utopia sea la llama-
da a abrir nuevos caminos?
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¢Cémo ve a los jévenes ante el
futuro? Cuéntenos su experiencia.
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El profesor
es la diferencia

Un buen clima escolar depende maés
de la habilidad del maestro que

del tipo de colegio,

J. A A, Madrid

La calidad de la ensefianza de
un pais no puede ser mayor que
la calidad de cada uno de sus
profesores, aseguraba la sema-
na pasada el secretario general
de la OCDE, Angel Gurria, al pre-
sentar una macroencuesta a
90.000 docentes de secundaria
de 23 paises. El informe Talis
deja claro que las mayores dife-
rencias de percepcion del clima
escolar, de las relaciones entre
docentes y alumnos no se dan
entre paises (25%), ni siquiera
entre el centro que esti en la
zonaricay el que esta en la zona
pobre (10%), sino entre los profe-
sores de un mismo colegio que
dan clase cada dia a los mismos
alumnos (65%):

Respecto a la disciplina, el
tiempo que pierden los profeso-
res en clase haciendo callar a
sus alumnos también varia, so-
bre todo dentro de la misma es-
cuela: un 85% de las variaciones
en lo que el informe llama el am-
biente disciplinario de la clase.

Asi, lo que dice el estudio es
que Ja diferencia la marca cada
docente. “Dado que la mayor
cantidad de variaciones en la
pérdida de tiempo lectivo se ob-
serva entre diferentes profeso-
res dentro de los centros, parece
més necesaria una politica de
prestar atencion a las habilida-
des y la disposicion de los profe-
sores a nivel individual que me-

segun la OCDE

jorar el ambiente y la disciplina
generales de los centros”, dice el
informe Talis.

Asi, desde que el estudio se
publicara la semana pasada, las
reclamaciones mas repetidas
han sido las de una mayor for-
macioén pedagogica para el pro-
fesorado y mas profesionales de
apoyo, sobre todo teniendo en
cuenta que los docentes espafio-
les son los que peor percepcién
tienen del ambiente escolar en
sus colegios e institutos de los
23 paises que han participado
en el estudio.

“Lo decisivo, en todo caso, es
el profesor”, dice el catedratico
de Sociologia de la Universidad
de Salamanca Mariano Fernan-
dez Enguita. No le extrafian esos
resultados del informe, dice, so-
bre una institucién tan basada
en ensefiar en grupos pequefios
alrededor del docente. “Los
alumnos, por otra parte, son
muy capaces de variar su com-
portamiento segln el contexto,
yel orden en un aula dependera
del grado en que el profesor esta-
blezca unas reglas claras, cum-
pla su parte en ellas o simple-
mente haga su trabajo”, dice Fer-
nandez Enguita.

Otro catedrético de Sociolo-
gia, Julio Carabaiia, de la Uni-
versidad Complutense, advier-
te de su gran desconfianza ante
este tipo de estudios, que refle-
jan percepciones haciendo pre-
guntas muy abiertas. En cual-
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“Los alumnos se
comportan segin
el contexto”, dice
Fernandez Enguita

El tiempo que se
emplea en imponer
silencio es distinto
en cada clase

quier caso, tampoco estid de
acuerdo con la receta de forma-
cién que sugiere el informe, ya
que es muy dificil influir, cam-
biar lo “que tiene que ver con
los rasgos de personalidad del
profesor”, por muchas herra-

mientas que se le den. Para Ca-
rabaifia, donde si seria mucho
mas efectivo intervenir para
mejorar ese clima es cambian-

' do la organizacién de las clases

“para facilitarle al profesor la
toma de control”, por ejemplo,
pensando muy bien c6mo agru-
par a los alumnos mas indisci-
plinados.

Si esta de acuerdo Carabana,
sin embargo, en que el ambien-
te de una clase (esas interrup-
ciones) es crucial para el apren-
dizaje. “No importa si perder
10 minutos haciendo callar es
mucho o poco tiempo, basta
con que el profesor lo perciba
como demasiado y le cree ten-
si6n”, dice.

Para Fernandez Enguita, “una
encuesta, por supuesto, recoge
percepciones de los problemas

sobre los que pregunta, no sobre
los problemas mismos, y puede
que donde una ve la botella me-
dio llena otro la vea medio va-
cia”. Estas diferentes percepcio-
nes sobre una misma realidad
pueden ser el reflejo de que los
profesores usan métodos de tra-
bajo muy distintos, con muy po-
ca comunicacién y colaboracién
entre ellos, es decir, que cada
uno hace la guerra por su cuenta:
“Como tantas veces se ha dicho,
los institutos suelen ser organiza-
ciones sin una direcci6n con auto-
ridad y con competencias y sin
un proyecto efectivo”.

ELPAIS.COM
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Consulte el resumen en espafiol
del Informe Talis de la OCDE.

de ‘El nombre de la rosa’

Imma Tubella

La universidad ha perdido el monopolio
del conocimiento. Los profesores ya no
somos los Ginicos depositarios del saber.
La Red nos ha jugado una mala pasada.
Ahora tenemos dos opciones: impreg-
nar de veneno los teclados de nuestros
jovenes con la esperanza de que atin se
chupen el dedo o, simplemente, asumir
nuestro nuevo e interesarite papel de
mentores experimentados y acompafan-
tes metodolégicos, mas preocupados en
ensefarles a gestionar y completar el
conocimiento disponible y a desarrollar
su capacidad critica que en ensefiarles a
memorizar unos conocimientos como si

fueran una verdad tinica.

En las universidades norteamerica-
nas ocurren dos fenémenos que preocu-
pan mucho a sus rectores y que no sa-
ben cémo afrontar, entre otras cosas |
porque tampoco se han preocupado por
analizar los cambios en las actitudes y
valores de los estudiantes del siglo XXI.
Muchos profesores de élite, incluidos |
premios Nobel, tienen tres o cuatro estu- \

diantes en sus clases. ;Los mas interesa-
dos en el tema? No. Los representantes

de sus compafieros que se organizan pa-
ra tener unos buenos apuntes y prepa-
rar bien los examenes. Los profesores,
digamos normales, ni tan siquiera tie-
nen tres o cuatro. No tienen ninguno.
¢Coémo aprenden y aprueban sus estu-
diantes? Se retinen en la Red y optan por
obtener sus conocimientos de forma co-
laborativa, con materiales abiertos, de
universidades de prestigio. En Quebec,
por ejemplo, hay la Universidad McGill
tradicional, y una Universidad McGill
que funciona en paralelo gestionada por
sus estudiantes, que se organizan segin
sus necesidades. ;Este es el modelo que
queremos? ;O mas bien queremos un
modelo de universidad abierta a la socie-
dad, motor de la estrategia de moderni-
zacion del pais y de liderazgo en la eco-
nomia del conocimiento?

En Estados Unidos ya hay cuatro mi-
llones de estudiantes en linea. Es verdad
que Internet se implant6 antes y que los
nativos digitales ya han llegado a la edu-
cacion superior, pero esta tendencia la
empiezo a ver en mi universidad, la
Oberta de Catalunya (UOC), donde cada
vez llegan estudiantes mas jévenes. En
ambos casos el motivo es el mismo: las

-demandas y necesidades de una pobla-

ci6én estudiantil no tradicional requie-

“La universidad en tiempos

ren que nuestras universidades reconoz-
can la ensefianza en linea como una pie-
za fundamental para el futuro y que este
reconocimiento vaya acompafiado de
una mayor flexibilidad institucional pa-
ra hacer frente a las nuevas necesidades
de los estudiantes. Estoy convencida de
que el futuro es hibrido presencial/vir-

El cambio no amenaza
la supervivencia

de la ensefianza superior,
sino el inmovilismo

tual o, en el caso de los estudiantes a
tiempo parcial, totalmente virtual. La
ensefianza en linea no tiene nada que
ver con colgar materiales en la Red; re-
quiere, como en el caso de la UOC, re-
pensar el modelo de aprendizaje y la
misma estructura institucional.
Desafortunadamente, academia y
cambio conjugan mal. Ya lo dijo una ex
rectora de la Universidad de Oslo: “Si
quieres cambiar un cementerio, no pue-
des esperar gran ayuda de los que estan
dentro”. Quizas hasta ahora no ha sido
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importante, pero vivimos un momento
en el que no podemos perder mucho
tiempo. El cambio no es lo que amenaza
nuestra supervivencia como institucio-
nes de ensefianza superior; lo que la
amenaza es el inmovilismo y la nega-
cién de una realidad evidente. Los inmo-
vilistas son los mismos que lanzan ado-
quines a palabras como eficiencia, flexi-
bilidad, gobernabilidad o incluso em-
prendeduria asociadas a la universidad.

La universidad desempefia un papel
determinante en el desarrollo de la so-
ciedad formando sus futuros lideres y
preparéndolos para vivir en un entorno
en transformacion continua. La pregun-
ta clave es: ;La universidad ha sabido
transformarse ella misma? Yo afirma-
ria, sin miedo a equivocarme mucho,
que la universidad es una de las institu-
ciones mas antiguas y con mayor capaci-

| dad de resistencia al cambio.

Si las universidades no podemos o no
sabemos reenfocar nuestra manera de
pensar y de actuar y redefinir nuestro
papel en la sociedad, habremos fallado.
En cambio, si nos atrevemos a trabajar
a largo plazo, a fortalecer lo mejor de
nuestro pasado y de nuestra tradicién
pero al mismo tiempo repensar y refor-
zar nuestras instituciones para el futuro
de forma innovadora y colaborativa, da-
remos seifiales a la sociedad de que sabe-
mos como afrontar nuestros retos, y los
suyos.

Imma Tubella es la rectora de la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC).



