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aliados para lanzar
la ley del aborto

La ciencia: ;solo en

manos de funcionarios®
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La reforma de la carrera de los investigadores busca otras

formas de contrato para atraer a mas cerebros
modelo economico espafiol estd en juego

El nuevo
El proyecto levanta

ampollas en un sistema sin el dinamismo del mundo anglosajon

SUSANA PEREZ DE PABLOS

Un total de 122.600 personas tra-
bajan como investigadores en Es-
pana y el 70% de la produccién
cientifica procede de los que es-
tan en universidades. Espafa se
juega con este cambio mas de lo
que parece: la reforma de la carre-
ra de los investigadores condicio-
nara el funcionamiento del mode-
lo econémico del futuro. El ante-
proyecto encargado por el Gobier-
no a un consejo.asesor de exper-
tos pretende impulsar los proyec-
tos pero llevara a dos modelos pa-
ralelos: personal contratado en
los organismos publicos y funcio-
narios en la universidad.

Espaiia es de los pocos paises,
junto con Italia, en el que sobrevi-
ve este modelo napolednico, el de
la Vieja Europa, en el que la in-
mensa mayoria de la actividad
cientifica esta hecha por funcio-
narios. Alemania ya lleva tiempo
alejandose de €l y Francia atin tie-
ne un sistema similar al espanol,
pero da mucho margen a las insti-
tuciones piblicas para tomar de-
cisiones sobre sus funcionarios.
Al otro lado estd la flexibilidad de
los paises anglosajones, con sus
ventajas e inconvenientes: el pro-
yecto de las instituciones prima
sobre el de las personas.

Entre los puntos mas critica-

_ dos de la propuesta de la reforma
que el Ministerio de Ciencia espa-
fiol tiene sobre la mesa estan que
se salta el Estatuto de los Trabaja-
dores tres veces y establece una
carrera de 12 afos para los licen-
ciados que quieran acceder a un
contrato fijo. Los que trabajan en
la universidad seguiran siendo
funcionarios. Los que lo hacen en
centros publicos de investigacion
(alrededor de 20.000) serin, en
cambio, todos contratados. Dos
modelos de carrera, de situacién
y de vida para un mismo oficio, el
de investigador. Esto es lo que
ocurrira en Espaia si se implanta
la'propuesta de carrera cientifica
que incluye el borrador de ante-
proyecto que reformara la obsole-
ta Ley de la Ciencia (de 1986).

Los argumentos que esgrimen
los que estdn de acuerdo con este
cambio son bésicamente que es
una manera de activar la pro-
duccién cientifica, de dar una ca-
rrera con normas claras a estos
profesionales, de facilitar 1a movi-
lidad nacional en internacional.
Los que estan en contra temen la
inestabilidad o incluso la preca-
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riedad laboral, estdn en contra de
la excesiva amplitud de la carrera
(12 afios) hasta que se llega a te-
ner un contrato estable y critican
algunas “irregularidades”: el tex-
to “se salta” el Estatuto de los Tra-
bajadores en tres ocasiones para
permitir que los investigadores
estén mas tiempo en practicas y
con contratos temporales.

La realidad es que los investi-
gadores empiezan a trabajar en
un equipo que no pueden dejar,
aunque se les acabe la beca, por-
que tienen que seguir haciendo
curriculo ante las pocas ayudas y
la mucha competencia. Muchos

pasan periodos sin cobrar, pero
siguen trabajando en su equipo
con la incertidumbre del futuro.
Pero tampoco les resulta ficil ala
inmensa mayoria, si no hay mas
remedio, trabajar en otra cosa.
La investigacién es un trabajo pe-
culiar y el curriculo de los que
trabajan en ella casa mal con el
que buscan las empresas para
otros empleos.

El Ministerio de Ciencia no
quiere hablar por ahora. El cam-
bio es delicado, legalmente com-
plicado y afecta a otros ambitos:
se estd negociando y analizando
de forma minuciosa con el Minis-

terio de Trabajo, con los empre-
sarios, los sindicatos y todos los
sectores a los que afecta. No es
un cambio menor, advierten mu-
chas voees. La ley anterior no se
ha cambiado en 20 afios y ahora
el pais se juega su futuro mas que
nunca, en mitad de una crisis que
ha sacado a relucir los problemas
del modelo econémico y producti-
vo espafiol. La tan anunciada sus-
tituciéon del actual modelo espa-
fiol, basado en la construccién y
el turismo, por la apuesta por la
innovacién empieza por este cam-
bio legislativo. Y, aunque la situa-
ciéon del personal investigador

ocupa sélo un capitulo de la futu-
ra ley (el titulo II), es una de las
claves. De la situacion y el trabajo
de esas personas dependera que
todo el resto funcione.

“No es la primera vez que se
piensa en un cambio asi. Ya Fede-
rico Mayor Zaragoza, que fue mi-
nistro de Educacion y Ciencia en
los afios ochenta pensaba que los
profesores e investigadores de-
bian de ser contratados. Pero lo
que esté claro es que el hecho de
que sean mayoritariamente fun-
cionarios no ha dado buenos re-
sultados, lo que no quiere decir
que valga cualquier cambio™ El
catedratico de Electromagnetis-
mo y presidente de la Real Socie-
dad Esparfiola de Fisica, Antonio
Fernandez-Rafiada, recuerda asi
que no es un debate ni un proble-
ma nuevo. Pero comenta a conti-
nuacién que el hecho de que pue-
da haber dos tipos de relaciones
laborales, una para la universi-
dad y otra para los centros ptibli-
cos de investigacion, puede cau-
sar problemas. Explica el porqué
y sittia asi uno de los problemas
principales: “La realidad es que
los que trabajan como contrata-
dos ahora estan como locos por
sacar una plaza de funcionario”.
Pero, por otro lado, mira con opti-
mismo la propuesta: “Puede ser
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buena idea para la investigacion,
puede dinamizarla. Hay que in-
crementar la colaboracién con
las empresas, desarrollar mas
ciencia aplicada, devolver el cono-
cimiento a la sociedad e intentar
conseguir una nueva dindmica
para que la universidad no se mi-
re su propio ombligo. Se puede
hacer una buena investigacién
en Espaiia con funcionarios, pero
un cambio como el que se plan-
tea dinamizaria todo el sistema,
es una cuestion muy cultural”.
“En cualquier caso es mucha no-
vedad y hay que ver cdmo se regu-
la exactamente y hay mucho ries-
go de que no se haga bien”, advier-
te Fernandez-Rafada.

Los investigadores que traba-

jan en la universidad empiezan
con becas y después suelen se-
guir como contratados doctores,
a la espera de que saquen una
plaza de funcionario para conver-
tirse en profesores titulares. La
mayoria de los expertos ven nece-
sario que a todos los investigado-
res se les evaltie periédicamente.
Es una de las claves del cambio.
Esto lo contempla la propuesta
de anteproyecto. Una vez que el
investigador ha pasado los cuatro
afios en practicas y tres mas de
contratos temporales pasaria a la
etapa que el texto llama “de acce-
s0” (que dura cinco afios) y se le
evaluaria cuando lleve tres afios.
Si el resultado es positivo, tendria
derecho a un “contrato fijo”.

Los investigadores no tienen
ahora una carrera definida. El bo-
rrador del consejo asesor de ex-
pertos encargado por Ciencia si
crea una y establece los grados
especificos por los que tendran
que pasar los investigadores du-
rante ella. Una vez concluido el
grado (que sustituye a partir del
aflo proximo a las licenciaturas y
diplomaturas), cuando los investi-
gadores estén haciendo el docto-
rado tendran contrato en practi-
cas durante un méximo de cua-
tro afios (el Estatuto de los Traba-
jadores establece este limite en

La dinamizacién
de la I+D requiere
un cambio cultural
profundo

Nadie discute la
necesidad de filtros, ,
de evaluaciones
periddicas

dos). Una vez que sean doctores,
tendran un contrato.

Todo esto es aplicable a quien
logre ese contrato. Porque, aun-
que la marana de datos y de cir-
cunstancias (hay gran diversidad
de becas y contratos tanto nacio-
nales como autonémicos y en en-
tidades publicas y privadas) hace
imposible precisar con exactitud
cuantas personas han optado en
Espafia por ser investigadores.
La Federacion de Jévenes Investi-
gadores Precarios ha hecho un
calculo. Lo explica su vicepresi-
denta, Begofia Camblor: “Unas
8.000 personas empiezan una in-
vestigacion, es decir, inician la
etapa predoctoral con una ayuda
publica, del Gobierno o de las co-

munidades auténomas. Pero en
este recuento no estan incluidos
los que tienen becas con cargo a
proyectos, los que investigan pe-
ro no hacen tesis (como los técni-
cos de laboratorio) o los que tie-
nen becas financiadas por funda-
ciones o empresas privadas. De
esos 8.000, alrededor de 2.000
consiguen una ayuda piblica pa-
ra la etapa posdoctoral. Este es el
primer problema, el caos, que no
hay registro, no se sabe en reali-
dad cuénta gente hay investigan-
do que necesita una carrera y un
contrato y que no hay suficien-
tes”. Esta organizacién pide que
se garantice un contrato a todos
los investigadores desde que em-
piezan. “Una carrera debe dar es-
tabilidad en todas las etapas y de-
be estar bien definido el acceso a
cada fase, que pases una evalua-
cién pero que si la superas se te
garantice la continuacion, que no
tengas que esperar a terminarla
para saberlo”, sefiala Camblor.
Estos investigadores estan en
contra de que la propuesta no sea
en el marco del Estatuto de los
Trabajadores. Su argumento es
logico: “No se puede contratar a
ningin trabajador con una beca.
Cualquier persona que empieza
en un oficio tiene un contrato.
;Por qué nosotros no? Es un tra-

Espaiia es de los pocos paises
europeos que dejan el grueso
de la investigacién en manos

de funcionarios. / M. SAENZ

bajo como cualquier otro. Y debe
regularse por la misma norma
que el resto”.

Nazario Martin es investiga-
dor, experto en nanotecnologia y
preside ademas la Sociedad Espa-
fiola de Quimica. “Un cambio asi
es importante para el investiga-
dor. No se puede pedir a una per-
sona que dedique su vida a ello
con una incertidumbre absolu-
ta”, opina Martin. Y explica que
“no se va a inventar nada” porque
hay ya modelos muy distintos en
otros paises. El de Italia, Francia
y Portugal es similar al nuestro,
de funcionarios que investigan,
pero hay otros modelos en los
que el propio responsable de la
universidad hace a los profesores
una oferta. “En Espafia donde se
investiga es en la universidad, los
organismos piiblicos (OPIS) y las
empresas no estan implicados en
ella al nivel, por ejemplo, de Esta-
dos Unidos”.

Martin dice, como su homélo-
go de la Real Sociedad de Fisica,
que “de la universidad no se echa
anadie”. “Es una maxima que he
visto toda mi vida”. ;Y eso es bue-
no? “Es malisimo como princi-
pio”, responde. En el instituto de
nanociencia donde €l trabaja,
una fundacién privada financia-
da con fondos publicos, funcio-
nan con contratados. A los cinco
afos, un comité externo hace al
investigador una evaluacién de
su actividad. Del resultado depen-
de si contintia. Y cree que un siste-
ma asi seria lo deseable. “Aunque
en general en el ambito de la cien-
cia los resultados suelen ser muy
buenos, es verdad que el proble-
ma de los funcionarios es que da
igual lo que hagas, da igual que
uno haga una labor mejor y otro
peor, y esto podria cambiarse,
por ejemplo, con incentivos”.

Si se implanta un modelo de
contratos, Martin dice que lo im-
portante es “que el sueldo sea dig-
no, que no haya subempleo. Si no
se juega a eso, no veo inconve-
niente en que se sea funcionario,
si se ponen filtros de calidad cada
cinco afios. Estos son necesarios
y también definir muy bien los pa-
sos para atraer a la investigacion
a la gente joven, que vea que tie-
ne posibilidad de estabilizarse”.

Este investigador dice que “to-
do cambio en la carrera en los
OPIS, bien definido y con filtros,
bienvenido sea”. “Pero la ley no
permite en la universidad este ti-
po de contratos, por lo que habra
dos modelos paralelos, seguira
habiendo investigadores fun-
cionarios y no funcionarios”. Y
acaba con la conclusién que esta
en el fondo de esta reforma: “En
realidad da igual si se es funciona-
rio o no, si se te valora el trabajo
que haces”.
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