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Da un «salto al
vacio» con la

edicion de su \
primera novela / 3
’ )

'-‘ 204 jovenes granadinos
o=l piden ayuda cada mes
s @1 €] TEléfONO del Menor

Los principales motivos de las llamadas son los casos de maltrato y abandono,
y problemas de relacién con la familia. Entre los usuarios destacan las chicas
las deSalobreia (e 15 a 17 afios. Granada, segunda provincia andaluza con més consultas. 2

El Consistorio le puede quitar su vivienda por no pa-
gar una multa tras hacer un corral sin permiso. 2

3 Condenado un profesor a 16 afios de
carcel por abusar de nifios en Internet
Se hacfa pasar por una nifia y a través de una web-
cam les pedia que se desnudaran y masturbaran. 2

Vuelven viejas
glorias al Madrid

Florentino ficha a Valdano, a Zidane, a Pardeza,
puede que a Buyo... y confirma a Pellegrini. 10

Un pastor protesta llevando 1.000 cabras a
puertas del Ayuntamiento

LA

ROBREDO, EN CUARTOS. El tinico espafiol
en Roland Garros avanzé ayer un paso mas. 12

‘ “ 4 » i k /
Dos espaiioles viajaban en el avién desanas

Rﬂé"m (lio:notil:saamﬁa iraqui Todo indica que un aparato de Air France que iba de Rio de Janeiro a Paris cay6 al mar por accidente, frente a las costas
(Nlo ha recuperado la vista, pero tras cuatro interven- africanas, con 228 pasajeros a bordo, entre los que se encontraban un hombre de Sevilla y una mujer catalana. En
ciones al menos cuenta con unas prétesis oculares, 9 la foto, familiares de ocupantes del avién llegaban ayer desolados al aeropuerto Charles de Gaulle de Parfs. 7
Un inquilino puede ser ventas de
desahuciado por dos -~ Asfalto Lash tas
retrasos en el alquiler N0 coches bajan
Asi lo ha sentenciado el Tribunal Supremo en en
una decision que sienta jurisprudencia. S6lo ra cinco m OS por
se aplicard si ha sido demandado porimpago. 8 pa I as ayu d as
barrios
Una modelo logra huir de las torturas Enmayo cayeron un 38,7% res-
de su marido, un principe de Malasia Mas de un centenar de ca- pecto al afio anterior. En abril la
Manohara, 17 afios, vivié una pesadilla hasta que el fin lles de La Chana (foto), Bei- caida fue mayor: un40,8%. 6
de semana escapd de los guardaespaldas reales. 7 ro, Genil, Zaidin y Centro es-
trenaran asfalto antes del d
Todo est ho més, tofio. Los traba -
e L L e P s e ?nﬁglte;lrgsra ﬁ) :
- o y han causado atascos por
rminutos.es los cortes de tréfico. 4 P

‘okupas’ de Jun:
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Pan con denominacion
de calidad. Los panade-
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ros quieren un sello de ca-
lidad (como el jamén de
Trevélez) para que el pan
tenga mas mercado y ha-
cer frente a la crisis. El
sector mantiene 600

puestos de trabajo direc-
tos, con una produccion
de 3.650 toneladas al afio.

BAZA
Escuela de verano. El
Ayuntamiento oferta 300
plazas entre primeros de
julioy el 31 de agosto. El

servicioesde 7.30 horas a
tres de la tarde. La escue-
la ofrece ludoteca y acti-
vidades de ocio para ni-
fios desde los 4 afios.

MARACENA
Il Plan de Igualdad. La
intencion es que partici-

pen los colectivos dela lo-
calidad para evaluar la si-
tuaciény ofrecer formulas
para terminar con la dis-
criminaciony la violencia.

GUADIX
Restos del teatro ro-

calde llevaré al Parlamen-
to andaluz la intencion de
conservar estos restos pa-
ra buscar el apoyo del Go-

- bierno. También pregun-

tara por el retraso en las
obras de rehabilitacion de
laiglesia de San Francisco
(Monumento Nacional).

Y MUCHO MAS, EN...

20minutos.es
/granada

Toda lainformacién

de tu ciudad actualizada,
el tiempo, el callejero, la
cartelera, bisquedade
empleo...Todo a un clic.

mano de los Lao. El al-

204 jovenes piden ayuda al
mes al Teléfono del Menor

La Fundacion Anar recibi6 el afo pasado 2.455 llamadas de granadinos
con problemas. La violencia y la relaciones familiares, motivos principales

§°2| 4RECOMENDACIONES...

ANTE LOS PROBLEMAS

ISobre el maltrato. Desde Anar recuerdan que «el silencio
ante el maltrato infantil nos convierte en complices del
delito». Por esto, piden a aquellos que conozcan a algtin
menor sobre el que se ejerza la violencia lo denuncien.
2 Para prevenir el abuso sexual. Hay que ensefiar a los hijos
a reconocer sus espacios intimos, distinguir entre un
contacto normal y uno intimo, saber que nadie tiene derecho
atocarle sin su consentimiento y aprender a decir no y

A.HUERTAS
20 MINUTOS

Situaciones de riesgo, violen-
cia, problemas de relacion,
abandono, sexualidad. Estos
sonlos principales problemas
paralos que los menores soli-
citaron ayuda a través del te-
léfono de la Fundacién Anar
(900 202010). En total, 2.455
jovenes levantaron el auricu-
lar durante 2008 para denun-
ciar abusos o informarse so-
bre su situacion legal. -

Andalucia es la comuni-
dad que mas llamadas reali-
z0 a esta Fundacion, con
15.312, de ellas 2.455 se hicie-
ron desde Granada (el 16%),
lo que convierte ala provincia
enlasegunda de laregion en
volumen de peticiones des-
pués de Malaga (con 3.103).

Lamayoria de los interlo-
cutores son chicas entre los
15ylos 17 afios. «Unade cada
3 diezllamadas nos pedia ayu-

Carcel paraun
profesor por
abusar de nifios
por Internet

Pasard 16 afios en prisién.
La Audiencia de Granada
ha condenado a esta pena
a un profesor de la Escue-
laTécnica Superior de In-
genieria Informdtica por
contactar a través de Inter-
net con menores, a los que
recargaba el mévil a cam-
bio de que se desnudaran o

7.920

EUROS
demultatendrd que
pagar.No podri acercarse
asusvictimas en 10 afios

accedieran a sus pretensio-
nes sexuales frente ala pan-
talla, usando una webcam.
El condenado se hacia
pasar por una nifia y tras
ganarse la confianza de los
nifos, deentre 10y 12 afos,
les pedia que se desnuda-
ran e incluso que se mas-
turbaran. El profesor tam-
bién se quitaba la ropa y
después guardaba los ar-
chivos en su disco duro.

da para actuar en casos de
violencia (maltrato, abando-
no, abuso sexual, acoso esco-
lar) y el 14% nos informaban
de que tenian graves proble-
mas de relacién con su fami-
lia», apunta Luis Estebaranz,
director del Teléfono del Me-
nor dela Fundacion. E17% de
las cuestiones hacian referen-
ciaala sexualidad.

La cifra de llamadas, ade-
mas, ha crecido con respec-
toa2007, cuando Anarrecibié
1.986 desde Granada.

Defensor del Menor -> 641 lla-
madas de toda Andalucia, de
ellas el 8,42% eran de Grana-
da, la mayoria adultos.

Maltrato Infantil - El teléfono
es de laJunta de Andaluciay
recibié 2.133 llamadas de j6-
venes y adultos de la comu-
nidad, de ellas 1.172 eran de-
nuncias (205 de Granada).

defender su integridad.

Para evitar problemas de conducta. Combinar los

castigos razonables (no fisicos) con el refuerzo de las
conductas positivas son una de las claves de la educacién.
Hay que ensefiar a los nifios sus derechos y respetarlos, pero
también deben conocer sus obligaciones para poder

cumplirlas.

Estar siempre a su lado. Ser accesible a los hijos es
undamental para prevenir problemas. Los padres deben
eliminar los tabues en casa y dar apoyo incondicional para

Multas de 360 euros
para los ‘okupas’ de
Jun por usurpacion

Alfinal no irdn ala cdrcel. Las acusaciones y las de-
fensas delos 22 acusados de ocupar ilegalmente varias
viviendas protegidas en Jun en 2005 han acordado el
pago de una multa de 360 euros cada uno de ellos
porundelito de usurpacién. Este acuerdo halibrado a
losacusados de penas de hasta tres afios, tal y como pe-
dialaFiscalfa, por falsificar documentos enlos que su-
puestamente probaban que estaban de alquiler. Los
condenados, que se han declarado insolventes, de-
berdn pagar 17.107 euros en concepto de responsa-
bilidad civil, con cuantias que van delos 395 alos 2.208
euros, por los dafios causados en los pisos.

] Ui

han gestionadolos ocho Grupos de Desarrollodela

H

provinciaeniniciativas europeas paraelapoyorural |

que, en caso de que tengan algun problema, los menores
acudan a sus padres para solucionarlo. «Si tu hijo esta
sufriendo, no le dejes solo», recomiendan los expertos.

il

El pastor Santiago Alonso, con sus cabras, en la puerta del Consistorio de Salobrefia.

e

Mas de mil cabras frente
al Ayuntamiento para
protestar por una multa

Pastores acampan en el Con-
sistorio de Salobrefia. Varios
pastores llevaron ayer mds
de mil cabras a las puertas
del Ayuntamiento de Salo-
brefia para apoyar a su com-
pafiero Santiago Alonso, al
que la entidad ha sanciona-
do con una multa de 10.000
euros por construir sin li-

cencia un corral de 50 me-
tros cuadrados en un terre-
no desupropiedad en el pa-
raje de la Tahiba, entre Sa-
lobreiia y Molvizar.

El pastor recibi6 la multa,
por un valor de 2.000 euros,
hace dos afios y al no pagar-
laha ascendido a 10.000 eu-
ros, cantidad porla que la

&2

EFE

entidad local le ha retenido
suvivienda.

Santiago acudié al Con-
sistorio al enterarse de la
sancién, pero segtin afirma,
le dijeron que ladenunciano
seguirfa adelante. Ahora lle-
va dos dias acampado a las
puertas del Ayuntamiento 'y

asegura que s6lo moverd de

alli sus cabras para llevarlas
a pastar. Varios pastores se
han unido a su reivindica-
cién y el niimero de anima-
les ubicado frente al Ayunta-
miento podriaascenderalos
3.000, segtin el afectado.

B

Como encontrar trabajo

El Ayuntamiento de Las Gabias ha organizado un taller pa-
ra que las mujeres aprendan a encontrar trabajo. El curso
les ensefia a enfrentarse a una entrevista, encajar una cri-
tica o decir no. Las alumnas, en la foto, también han apren-

dido a tener una actitud positiva en tiempos de crisis.

Fundacién

José Guerrero

La Diputacién quiere
crear el Centro de Crea-
cién Artistica José Guerre-
ro para ampliarlos fondos
del artista, si la familia lo
ve oportuno. Dice que ha-
blara con el Ministerio de
CulturaylaJunta paraha-
cer una fundacién.

Nuevo edificio
municipal

El Ministerio del Interior
ha cedido al Ayuntamien-
to las instalaciones de la
antigua comisarfa del Dis-
trito Norte, ubicadas en la
calle Ribera del Beiro.

Apuiialamiento en
un comedor social
La Policia Local ha dete-
nido a un indigente, pre-
suntamente por haber
apunalado a otro el pa-

sado sdbado en un co-
medor social de la calle
Colegios. La victima se
encuentra bien.

Cambiaran la zona
de aparcamientos
El Ayuntamiento dice
que cambid de acera los
aparcamientos de la ca-
lle Juan Vazquez para fa-
cilitar larecogida de resi-
duos urbanos, pero que
como en esta via no hay
cubos de carga lateral,
volverd a cambiar la zona

de aparcamientos.
AY

Un programa

que hace miisica

Un grupo de investigado-

res de la UGR ha disefa-

do un programa informa-

tico capaz de componer e

interpretar musica en

tiempo real a partir de las
emociones del receptor. g
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VISTA GORDA ANTE EL FRAUDE

ILEGALIDAD - Las
irregularidades en
la gestion laboral
crecen en tiempos
de crisis. Muchos
empleados las
justifican silogran
salvar la empresa

MARIA FERNANDEZ
Siempre ha habido en las
empresas casos de sobor-
nos, falseamiento de datos,
malversacién de fondos...
Todo tipo de practicas irre-
gulares que muy pocas ve-
ces salen alaluzy son casti-
gadas por los tribunales. Los
casos aumentan en tiempos
de crisis. Para muchos, tan-
to jefes como empleados,
todo vale en plena recesién
econdémica para sacar ade-
lante un negocio.

Lejos de hacer el papel de
justicieros y denunciar cual-
quier préctica de corrup-
cién por parte de los peces
gordos, ahoramés que nun-
ca los trabajadores com-
prenden e incluso aceptan
que se lleven a cabo ciertas
prdcticas ilegales o contra-
rias a la ética. Lo que antes
se criticaba ahora s¢ defien-
de de forma manifiesta.
;Tan poderoso es el miedo al
desempleo?

E138% de los espanoles
justifica el soborno cuando
se trata de conseguir o man-
tener un negocio en estos
momentos de crisis econé-
mica, un porcentaje que su-
perala media de nuestros
vecinos europeos, segin un
estudio de Ernst & Young. Es
mds, el 80% se atreve a afir-
mar que las empresas espa-
folas «se saltan las normas»
para lograr sus objetivos, y
s6lo el 23% de los trabajado-
res conffa en la honestidad
de su empresa.

El mismo estudio revela
que la mitad de los ejecuti-
vos encuestados cree que

llevar a cabo uno o més
comportamientos empre-
sariales deshonestos es
aceptable, sobre todo «ha-
cer pagos en efectivo para
obtener un negocio o men-
tir sobre el desempeiio fi-
nanciero para encubrir ma-
los resultados».

;Y quiénes son los res-
ponsables de estos fraudes?
Un 30% de los encuestados
sefala a la direccién inter-
media de la empresa como
responsable de estas précti-
cas fraudulentas, y el mismo
porcentaje culpa ala alta di-
reccion.

Mas del 80% responsabi-
liza al consejo de adminis-
tracién de no combatir el

PARTE DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA, GRATIS Y
DISPONIBLE EN INTERNET

Mds de 600 cursos gratis.
Los contenidos de mds de
600 cursos impartidos por
universidades espafolas
estdn disponibles de forma
gratuita en la Red.

No hace falta pagar ma-
tricula ni tasas y tampoco
es necesario desplazarse.
Un ordenador y una cone-
xién a Internet son los dos
tnicos elementos que se
requieren para acceder al
material de clase, proyec-
tos, practicas e incluso exa-
menes que forman parte

200

UNIVERSIDADES
tienenbuenapartede
sumaterial educativo en
Open CourseWare

de la asignatura Analisis
Contable, que se imparte
en el tercer curso de la li-
cenciatura en Administra-
cién de Empresas de la
Carlos III de Madrid, una

SEGUIR EL EJEMPLO EUROPEO

La mayoria de las empresas espaiiolas han aumentado sus es-
fuerzos para combatir las précticas fraudulentas, aunque pa-
rece que no han sido suficientes. En el resto de Europa nos du-
plican a la hora de impulsar medidas antifraude: cédigo de
conducta empresarial, deteccién de irregularidades a tra-
vés de auditorias internas o externas, controles y progra-
mas de formacién y concienciacién entre los empleados... Los
expertos creen que deberiamos tomar ejemplo, ya que las pre-
visiones dicen que los fraudes seguirdn aumentando mientras

dure la crisis.

fraude en su empresa. Y
también ocho de cada diez
trabajadores considera que
el Gobierno y los organis-
mos reguladores deberian
reforzar los controles y la
supervision.

de las 40 universidades es-
pafolas que ya se han su-
mado al proyecto Open
CourseWare. Mds conocida
por sus siglas OCW, esta
iniciativa de escala mun-
dial proporciona el acce-
so a miiles de recursos y
materiales docentes crea-
dos en el seno de mds de
200 instituciones educati-
vas superiores.

-Hay que tener en cuen-
ta que OCW no tiene nada
que ver con la formacién
on line. Estos cursos estan
formados por todo o par-
te del material que los do-
centes universitarios utili-
zan en clase: exdmenes,
ejercicios, practicas, bi-
bliografias, talleres, pro-
yectos... CONSUMER EROSKI.

La Asociacién de Exami-
nadores de Fraude Certifi-
cados clasifica estas précti-
cas irregulares en tres gru-
pos.

Malversacién de activos -
Incluye el robo o mal uso de

activos de la empresay se
divide en malversacién de
efectivo, inventario o cual-
quier otro tipo de activo.
Corrupcién o colusion - Uti-
lizaci6én de funciones o atri-
buciones para beneficio
propio, ya sea econémico
o de otra indole. Se mani-
fiesta principalmente me-
diante sobornos y conflictos
de interés.

Manipulacion de estados fi-
nancieros - Probablemen-
te es el menos comtn de los
tres tipos de fraude, pero el
que puede provocar un ma-
yor impacto. Se manifiesta
sobrestimando los activos o
subestimando los pasivos
de la empresa.

s

LUIS FRUTOS

SEGUNDOS

Secretarias,
clavgs_ para
la crisis

ElIX Congreso Inter-
nacional de Forma-
cién paraAssistantsy
Ayudantes de Direc-
cién debatird c6mo
las secretarias pue-
den ayudar a salir de
la crisis. El congreso
estd organizado por
Secretariaplus y se
celebrard paralela-
mente a Exposecre-
taria. Serd en Barce-
lonael 1y2 de julio
yenMadridel 18y 19
de noviembre.

Para apoyar a los
emprend‘édores

EIICOyla Fundacién
Tomillo han desarro-
llado un curso para
profesionales de au-
toempleo que se ocu-
pende orientar a em-
prendedores (sieres.
orglautoempleo). Em-
pezard el 15 de junio.

De prescindible
avalioso

Los dias 23y 24 de ju-
nio se celebrard en
Madrid el seminario
De empleado prescin-
dible a profesional
valioso, un curso
practico dirigido a
desempleados (pro-
gramamejora.com,).

Premioala
mejor formacién
El grupo Anaya hare-
cibido el premio dela
agrupaciéon de em-
presas Garben For-
maciéony Empresa a
la «mejor iniciativa de
formacién en empre-
sa» que reconoce el
esfuerzo por impul-
sarlaformacionyen-
frentarla actual situa-
cién econémica.

CURSOS OFICIALES A DISTANCIA

Baremables en todo el territorio nacional ( Bolsa de Contratacion, Concursos, Oposiciones, Hospitales,

Diplomas otorgados por la Administracion Publica

Animancion

ancia (

siocultural (130 h) 140 €
con Menare
an en el Medio

200 18D €
:neiario (121 h) 130 €
G h) 210 €
30 €
17 h) 200 €

za (170 h) 160

an Familiar (I6S
lgualdad de
Intervencion con mayor
Aux. de dependencia y &

portunidade

h) 160
genera (150 h) 130 €

o socisl (160 h) 140 €

tencia domicil

Prevencion de Riesgos Laborales (50 h)
Nb.mhmg y EBuotizacion (100 h) 140 8

O, 4 Ad

labaral (121 h) 14D 8

e Inter

Régimen Juridico dal Personal E
Funcion Pablica (150 h) 150 8
Legislacion Laboral Basica ( 32 h) 30 8
i 5

ativa (108 h) 140 8

a (450 ) 240 €

a de la Seg

para Policfas ( 360 h) 220 8
Ll

ADMINISTRACION

1 y Or de
Legislacion Sanitaria (158 h) 1
Informacidn e inscripcién enel teléfono 902 180 917, o en nuestra web:

las Corpaor
50 8

www.fufess.info

S i (105 h) 130 8
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