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...y lo peor

AlacoladelaUEenla
adaptacion a Bolonia

El Informe presentado
la semana pasada en
Lovaina sobre la
adaptacién de los paises
a los planes de Bolonia
otorga un cuatro sobre
cinco a Espafa. Esto re-
fleja que nuestro pais to-
davia no cumple la totali-
dad de condiciones nece-
sarias para entrar a for-
mar parte del Espacio
Europeo de Educacién
Superior cuando sélo
queda un afio para su lle-
gada. No hay tiempo para
felicitaciones. El propio

ministro de Educacién,
Angel Gabilondo, recono-
cié que, aunque Espafia
ha mejorado, todavia
queda mucho por hacer.
Sus peores notas se las
ha llevado en el Convenio
de Lisboa, que Espaifia no
firmé hasta finales de fe-
brero y, por tanto, no ha
sido ratificado, y en el Su-
plemento al Titulo, que
aqui no se otorga de
forma automatica y gra-
tuita junto con la titula-
cién como deberia ser,
segun indica el informe.

¢Para qué
- sirve un
perro
fluores-
cente?

La Universidad Nacio-
nal de Sevil ha dado un
paso mas en la clonacién
animal. Ruppy, una ca-
chorrita de sabueso, se
ha convertido, por obra
y gracia del investiga-
dor Byeong-Chun Lee,
en el primer perro
transgénico de la Histo-
ria, cuyo unico valor
afiadido es ser fluores-
cente bajo luz ultravio-
leta, cuando brilla con
un intenso color rojo.
Los avances cientificos
siempre son bienveni-
dos, pero, por favor, que
sirvan para algo, {no?

Unidos por
la técnica
de lanzar
un zapato

Hitesh Chauhane, estu-
diante de Ingenieria In-
formética, es el dltimo
en sumarse a la moda de
lanzar un zapato contra
alguien en sefial de pro-
testa. Esta vez, contra el
primer ministro indio,
Manmohan Singh, en Gu-
jarat (India). Quizas sea
ésta la mejor denuncia,
pero personas como Mar-
tin Jahnke, el alumno de
Cambridge que lo lanzé
contra el i)ri.mer ministro
chino, o el periodista
Muntazer al-Zaidi, que
puso de moda el gesto
contra Bush, seguro que
conocen mejores técnicas
para hacerse escuchar.

Instante del lanzamiento.

Si eres el que se busca la vida para sacar adelante proyectos, fiestas, viajes,
reuniones, congresos o cualquier tipo de actividad ludico-festiva-cultural

en tu universidad, envia un mail a embajadores@movistar.es

Queremos ayudarte.

que tenga

Semana tragica
en la universidad

A la muerte de las tres
prostitutas asesinadas
hace dos semanas por
el ‘ejemplar’ estudiante
de Medicina Philip
Markoff se unen ahora las
victimas de otros dos dra-
maticos episodios ocurri-
dos en la Universidad de
Georgia (EEUU), el sa-
bado 25 de abril, y en la
Universidad del Pe-
tréleo de Baku
(Azerbayén) el
viernes pasado,
dos lugares sepa-
rados geografica-
mente pero con un te-
rrible nexo de unién. En
el caso de la Universidad
de Georgia, trés personas
fueron asesinadas a ma-
nos de George Zinkhan,
en la imagen, un intacha-
ble profesor universitario
de 57 afios que protago-
nizé una larga serie de ti-
roteos en el centro. Todo
parece indicar que Zin-
khan buscé directamente
a su ex mujer, una de las
victimas, pero dos compa-
fieros se interpusieron
entre ella y el atacante.

Lo que empezd6 con una
rifia se saldé con la muerte
de los tres y dos personas
mas heridas.
Precisamente una discu-
sién entre estudiantes fue
también el detonante del
tiroteo del pasado jueves
supuestamente realizado
por uno de ellos contra
alumnos y profesores en la
Universidad del Petr6-

tado? Al menos 13
personas asesina-
das y una decena de
heridos, segin la agen-
cia de noticias Interfax-
Azerbaiyan. Esta misma
fuente asegura que, acto
seguido, el autor de los he-
chos se suicid6 tras verse
rodeado por la policia,
aunque otros medios como
el Trend News sastienen
que fue abatido perlos
agentes. El ministro del In-
terior azerbaiyano, Ramil
Usubov, se presenté en la
universidad para encabe-
zar la investigacion. Espe-
remos que actos como és-
tos no vuelvan a repetirse.

Telefonica
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Los motivos de cele-
bracién estos dias
en GACETA UNIVERSI-
TARIA son dobles.
Por un lado, cumpli-
mos los 18 afios de
la creacién de este periédico semanal gratuito,
que comenzd su andadura en la primavera de
1991, cuando muchos de los universitarios de
hoy se desplazaban en tacataca. El préximo nu-
mero de GU va a ser un especial extraordinario
dedicado a rememorar el aniversario. A través-de
nuestra recién creada web (es el otro gran mo-

La fiesta
del aio

LA HISTORIETA POR JESUS RUBIO

HE Do A |

VER (oMo ESTA

EL MERCADC
LABORAL

CONFIDENCIAL POR EL DOCTOR INFILTRADO

SI ERES
BRILLANTE, HUYE

de investigacion que te propor-
cione un sueldo de mileurista o
similar durante cuatro afios.

Pongamos que eres un estu- En ese tiempo tendras que ha-

diante con un gran expe-
diente y excepcional capaci-
dad para la investigacion. Es-
tds acabando la carrera y
piensas que la universidad
puede ser la salida mas légica
para tu vocacién. Pues bien,

cer tu tesis doctoral. Ya vere-
mos cémo, pues ahora la regu-
laci6én del doctorado esta cam-
biando y nadie sabe exacta-
mente qué va a pasar. En ese
periodo tendras que tratar con
tu director de tesis y su

de depért&mento

este

darte un consejo: huye, es-
capa, no te pares y no mires
atras. Porque lo més probable
es que, si te quedas aqui, te
ocurra mucho de lo siguiente.
Cabe que obtengas una beca

PERSONALIDAD DE
LA SEMANA. "Aunque
parezca mentira, se

puede tener grandes ami-

gos en un departamento

universitario”, declaré el

ex rector de la Universi-

' dad de Granada, David
Aguilar, al dedicar la Me-
dalla de Oro que le con-
cedié la universidad
a sus comparieros

de Anatomia Pato-

légica. Aguilar,
que ahora es pre-

infiltrado se permite

equipo. Pueden suceder tres
cosas. Una, que se trate de
una persona y un grupo bien
capaces y respetuosos con tu
carrera y tus derechos. Otra,
que pasen de ti completa-:
mente, ahi te las compongas

sidente del Consorcio del
Milenio recibe esta conde-
coracién por “su compro-
miso, su relacion y ges-
tién en la Universidad”,
seglin manifesto el nuevo
rector, Francisco Gonzélez
Lodeiro. También fueron
premiados otros dos aca-

démicos del centro

granadino: la ex de-

fensora de estu-
_diantes Purifica-
cién Ferroll y el ex
gerente Eduardo
Barea.

DIRECTOR GENERAL EDITORIAL

y, si acabas a tu aire la tesis,
te la firman y listo. La tercera,
que intenten aprovecharse de
ti de cualquiera de las mane-
ras imaginables, desde ha-

certe servir los cafés o pasear

el perrito del jefe, hasta po-
nerte a currar en trabajos que
firmaran o aprovecharén ellos
ante todo.
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tivo de celebracién), regalamos 450 pases para la
fiesta, que tendré lugar en Madrid el préximo
martes 12. Habra actuaciones en directo de los
grupos The Secret Society, Miss X y His Majesty
the King; sorteo de al menos cuatro ordenadores
y entradas para el Absolut Suite Festival y, por
supuesto, barra libre. jDénde? en el verdadero
cielo de la capital: el Salén de Columnas del Cir-
culo de Bellas Artes. Para conseguir una de las
entradas dobles, sigue el itinerario que te marca-
mos en gacetauniversitaria.es y solicitala antes
del jueves 7 a las 14.00 horas. El viernes 8 sabras
sila has conseguido. jSuerte! gu

No MZ HA
GusTADO (OHo
ME HA MiRAPO

terior, bien por tu conocido ma-
soquismo, al cabo de esos afios
y de doctorarte te dirdn que
adiés muy buenas y que no

pero a tu regreso seguramente
te van a repetir que todo sigue
lleno y que por qué no prepa-

‘ras unas oposiciones para el

hay contratos disponibles,
pues en la universidad las
plantillas estdn muy hinchadas
porque otros llegaron antes,
aunque valgan menos, si
acaso. (Y si tu tesis es de las

ayuntamiento.

Volvamos al principio. Estas
terminando tu carrera y quie-
res dedicarte a la alta investi-
gacioén. ¢Solucién? Primero, do-

mejores del mundo en su

mina muy a fondo el inglés. Se-

ALUMNG DE LA
SEMANA. Andrés Igle-
sias Pérez se ha ganado
nuestro reconocimiento
esta semana por haber
conseguido crear un dis-
positivo para instalar en
teléfonos moéviles y que
los invidentes puedan
leer sus correos electro-
nicos a través de un
sistema de voz.
Alumno de Ingenie-
rfa Informatica de
la Universidad de
Extremadura y

¢Qué grado de probabilidad
tiene cada una de esas posi-
bilidades? Digamos que las
tres por igual. Si sobrevives y
las ganas no te han abando-
nado, bien porque ti;}m son-
reido la suerte en el punto an-

CON MERITOS PROPIOS

‘miembro del grupo de

investigacién Quercus,
Andrés ha elaborado

este producto como fruto

de su proyecto fin de ca-
rrera, titulado Adapta-
cién del SAWMail a en-
tornos de movilidad. La
aplicacién se encuentra
todavia en fase previa y
estd a la espera de
que la ONCE dé el
visto bueno. En
este caso, podria
empezar a comer-
ciajizarlo. :

campo? Da igual, la institucién
universitaria es ciega y sorda
para esas menudencias. Todo
lo mas, te sugerirdn que pidas
una beca postdoctoral. Si la
consigues, podras aplazar la
respuesta anterior unos afios,

EMPLEADO DE LA
SEMAMNA. Flinvestiga-
dor Alberto Fernandez
Soto, del Instituto de Fi-
sica de Cantabria, ha par-
ticipado en el descubri-
miento del objeto més le-
* jano del Universo, cuyo
estallido del pasado 23
de abril fue observado
a través del telesco-
pio Galileo, en la
isla canaria de La
Palma. La explo-
sién se produjo
hace mas de

gundo, busca becas o contra-
tos en laboratorios, empresas y
centros de investigacién fuera
de Espafia. Si eres compe-
tente, alli te mimaran. No como
aqui. Es muy triste, pero es lo
que hay. De nada.

. 13.000 millones de afios,

solo 600 millones de afios
después del Big Bang. El
grupo internacional que
ha determinado que se
trata del objeto mas le-
jano del Universo esté in-
tegrado principalmente
por investigadores del

. italiano Istituto Nazio-
nale di Astrofisica
(INAF), con los que
el investigador
~espaiiol mantiene

una estrecha
colaboracion.
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“*Menos coche
ye [enos co-
pa$'en crisis”
“Compatibilizo mis
estudios de Filolo-
gfa Clasica con un
trabajo como co-
rrector en una re-
vista. iNada que me
libre de la crisis!
¢Para combatirla?
Menos coche y me-

POR PILAR Ci&MA RA
pllar.camara@umdadedltonal.es

Parece que con la que esta cayendo,
econdémicamente hablando, los jéve-
nes, y no tan jévenes, de nuestro pais
se empefian en contradecir esa ma-
xima de Albert Einstein que reza: “En
los momentos de crisis, sélo la imagi-
nacién es més importante que el cono-
cimiento”. No es extrafio entonces
que, segun los datos que maneja el Mi-
nisterio de Educacién y las universida-
des espafiolas, con la recesién econé-
mica las pruebas de acceso para mayo-
res de 25 afios han aumentado casi un
50%, respecto al afio pasado. Ademas,
muchos jévenes deciden estudiar la se-
gunda carrera.

Un ejemplo es Laura Rodriguez.
Cuando se licenci6é en Psicologia por la
Universidad Complutense de Madrid
hace cuatro afios no podia imaginar el
futuro laboral que la esperaba. “He
sido teleoperadora unos meses. Estuve
un afio como psicéloga en servicios so-
ciales y realizando también una cam-
pafia de prevenciéon de violencia de gé-
nero en colegios e institutos situados
en la zona norte de Madrid. Luego he
trabajado en Recursos Humanos du-
rante unos meses hasta que me despi-
dieron por recortes debidos a la crisis”
(todo esto mientras, a la vez, se prepa-
raba el PIR, el examen de preparaciéon
para el Psicélogo Interno Residente).

Por eso, ha decidido comenzar el pré-
ximo mes de octubre el grado de Enfer-
meria en la Universidad Pontificia de

cho, pero viendo las escasas oportuni-
dades y las malas condiciones que tie-
nen los profesionales en la actualidad,
me parece que no me compensa”, ase-

Comillas. “La Psicologia me gusta mu- e

ellos responden

gura esta joven de 26 afos, quien cree
“que hay mucha gente que, como yo,
desea hacer cosas y no termina de po-
nerse en marcha, quiza en este sentido
la crisis significa también oportunidad,
pero debe existir una curiosidad y mo-
tivacién primera”.

Malas icias para los de 25.
Dejando el idealismo a un lado, lo
cierto es que, segun la ultima Encuesta
de Poblacién Activa (EPA), la tasa de
paro de los jovenes menores de 25
afios (35,7%) es la més alta desde el
primer trimestre de 1998, cuando al-
canzé el 37%. En total, 808.500 jévenes
de entre 16 y 24 afios estdn sin trabajo,
300.000 més que el afio pasado. En los
ultimos 12 meses se han destruido
390.800 empleos de jévenes. En defini-
tiva, uno de cada cinco parados espa-
floles tiene menos de 25 afios. Los ca-
sos mds extremos se dan en Canarias,
con el 47% de ellos en la cola del paro;
Extremadura, donde esperan su opor-
tunidad el 44,8%, y Andalucia, que
tiene un porcentaje de un 43%.

nos copas"”.
Javier de la Cruz

“Empecé sa-
biendo gue no
iba a encon-
trar trabajo
“No me planteo el
conocimiento orien-
tado a un trabajo,
sino como creci-
miento intelectual.
Estudio Filosoffa y
cuando empecé ya
sabfa que no iba a
encontrar trabajo".
Susana Monsd

Los datos hablan por si solos: un
51,4% de jévenes menores de 30 afios
se encuentra ahora buscando su primer
empleo, un 35,6% mas que el pasado
afio. Esto es, al menos, lo que se des-
prende de un estudio realizado por la
Universidad Auténoma de Madrid y la
Asociacién de Grandes Empresas de
Trabajo Temporal (AGETT).

Por otra parte, el Observatorio de Inser-
ci6én Profesional de la Universidad de Va-
lencia ha notificado que comparando el
primer trimestre de 2009 con el del afio
anterior, ha habido un descenso de un
60% en el nimero de ofertas de practicas
gestionadas desde el departamento.

Y mientras algunos tienen muy claro
cuél va a ser su destino, unos pocos se
sienten “engafados” por la educacién
superior. Unos y otros estan represen-
tados en Susana Monsé y Angel Cas-
tafio, respectivamente. La primera, es-
tudiante de Filosofia en la Universidad
Complutense de 20 afios, ya sabia
cuando empezo6 Filosofia “que nunca
iba a encontrar trabajo. Asi, no me
planteo el conocimiento orientado ha-

Los mayores de 25 se cuelan enla Umver5|dad o Enlas
pruebas de acceso para mayores de 25 afios de la Universidad de Castilla-La Mancha
se han matriculado 965 alumnos, casi un 50% més que en la convocatoria anterior.
Los matriculados en la Universidad Complutense para estas pruebas de acceso han
aumentado un 18% este afio debido a “razones estructurales y también coyunturales,
como la crisis, y que afecta a personas que quieren estudiar una carrera porque han
pedido el empleo o |a necesitan para progresar profesionalmente en la misma
empresa o en otra”, seglin ha explicado la vicerrectora de Estudiantes, Margarita
Barafiano. = EI 54% de las personas que deciden presentarse a esta prueba optan
por hacerlo a través de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). # A
partir de 2010 los mayores de 40 afios que acredlten experlenaa laboral entrarén

libremente en la Universi
un mandato de fa Ley O
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“*Cuando me
licencie la si-
tuacién habra
mejorado”
“Estoy en primero de
Ingenieria de Cami-
nos. Cuando termine
la situacién econé-
mica habrd vuelto a
la normalidad y en-
contrardn antes tra-
bajo los que tengan
mejor expediente ".
José Luis Hervas

La inestabilidad econémica por la que atraviesa nuestro pais provoca que las
pruebas de acceso para mayores de 25 afios aumenten, en algunos casos, en un 50%

cia un trabajo en concreto, sino hacia
mi propio conocimiento y crecimiento
intelectual”. El segundo muestra su
enfado tras estudiar durante muchos
afios con el fin de encontrar un buen
empleo, que ahora se le niega porque
no tiene experiencia.

Laura Rodriguez, la psicéloga que serd
enfermera, confiesa a GACETA UNIVERSI-
TARIA: “No creo que sea mas féacil encon-
trar un trabajo por estar mejor prepa-
rado, se trata méas bien de estar en el
momento adecuado en el lugar acer-
tado, la formacién influye pero no es lo
Unico. La mayoria de ofertas de trabajo
para psicélogos, por ejemplo, estén
ocultas, es decir, sélo llegan a unas po-
cas personas del entorno més cercano a
la empresa y es dificil que otros profe-
sionales puedan aprovechar estas opor-
tunidades sin conocer su existencia”.

Para Encarnaciéon Maroiio, directora’
de Organizacién, Seleccién y Calidad
de la empresa Adecco, la inexperiencia
y la juventud son los caballos de bata-
lla de los que buscan empleo tras su
paso por la Universidad: “Deben com-
petir con candidatos de 30 afios, con
una trayectoria de cuatro y seis afios
de experiencia, y eso hace que, obvia-
mente, los mds jévenes se encuentren
en condiciones desfavorables”.

De vuelta a las aulas. ;Y qué hay de
esos candidatos que, ademads, tienen
una doble titulacién? Segun la tesis de
Marofio, lo tendrdn atn mads facil. Que
se lo pregunten a Belén Silves, la prota-
gonista de la portada de este numero.
Son las 06.30 horas. Suena el desper-
tador en la casa de esta joven de 26
afios, licenciada en Periodismo por la
Universidad Complutense de Madrid y
estudiante de Historia del Arte en la
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“La formacién “Si sigue asi “Como no “Estudiar
continua, no habrd menos trabajo, ni la también
s6lo en crisis” gente en las noto” cuesta
“Muchos siguen es- aulas” “No trabajo y, por mucho dinero”

tudiando para no es-
tar sin hacer nada,
aunque la formacion
continua deberia ser
una medida para in-
centivar que todo el
mundo esté bien
preparado no en cri-
sis, sino siempre".
Afda Martin

“Tal y como estd la
economia, los precios
de Bolonia y el hinca-

pié que hace el Go-

bierno en la Forma-
cién Profesional, ha-
brd menos.gente en
la universidad. iSe
necesitan las pelas!”.
Pablo Garcia

tanto, no siento la
crisis. Eso s, se-
guiré formédndome,
quizd con un més-
ter. De hecho, creo
que la carrera sélo
€S un paso previo
para otro tipo de
formacién”.
Redrige Lépez

“Por no estar sin ha-
cer nada mucha
gente se pone a es-
tudiar. Y eso que la
carrera también
cuesta dinero. Quizd
haga Filologia In-
glesa después de
Magisterio”.

Gema Montero

misma institucién académica, “por
amor al arte”, como ella misma dice.
Desde esta hora de la madrugada y
hasta casi las 21.00 horas no regresara
a su hogar. El trabajo y los estudios co-
pan su dia. “Siempre quise estudiar
Historia del Arte y me matriculé por si
acaso no encontraba trabajo cuando
terminé Periodismo, para tener alguna
ocupacién. Luego he continuado por
aficién, me gusta mucho aunque sélo
asisto a dos o tres asignaturas al afio v
me gustaria en algin momento poder
dedicarme a la comunicacién en el
campo del Arte, en el gabinete de al-
gun museo o como redactora de alguna
revista especializada”, cuenta.

Mas ayudas para los estudiosos. En
este sentido, parece que les da la razén
a esos que prefieren estar dentro del
aula que en las colas del paro. “En reali-
dad creo que no, porque una carrera
ocupa tres afios de tu tiempo y no es
una solucién rapida para paliar la crisis”.
Sin embargo, los que deciden seguir es-
tudiando tienen la ventaja y la oportuni-
dad de recibir becas, tanto para estudiar
en Espafia como en el extranjero; ayu-
das para el transporte; la posibilidad de
ser uno de los agraciados con uno de los
10.000 minipisos para universitarios con
renta asequible (entre 75 y 200 euros
mensuales), que estaran construidos
para el préximo curso; y, por qué no, los
menus mas baratos de la ciudad en la
cafeteria de la facultad. Por contra, los
que, sin remedio, se vean abocados al
paro, no gozaran de ninguna ayuda eco-
némica mas, por no mencionar que para
estos serd misién imposible encontrar
un piso decente por menos de 500 euros.
Y esto s6lo es un ejemplo de tantos.

No lo ve asi Maria Encina Morales, li-
cenciada en Administracién y Direccién
de Empresas por la Universidad CEU
San Pablo, donde actualmente cursa el
ultimo afio de la licenciatura en Econo-
mia, ademas de una tesis doctoral en
Economia Aplicada. "“El esfuerzo perso-
nal y econémico que supone la educa-
cién superior implica que los estudian-
tes realicen sus estudios porque de ver-
dad quieren obtener un titulo universi-
tario, méxime en el caso de realizar una
segunda carrera. Yo opino que la mayor
parte de los jévenes que realizan dos ti-
tulaciones Io hacen para estar mas for-
mados y ser mas competitivos que el
resto, y poder acceder a un mejor
puesto laboral, dadas las circunstancias
del mercado de trabajo actual”. Se des-
prende de sus palabras que, al final, la
situacién econémica y laboral en la que
estamos inmersos si tiene algo ver.

No en vano, la Universidad de Cér-
doba acaba de presentar un informe

sobre la situacién laboral de los gra-
duados de la institucién académica du-
rante el curso 2006-2007. Revela que
un 89% de los contratos que las em-
presas realizan a los licenciados du-
rante su primer afo son temporales.
Ademads, el estudio refleja que de este
total, un 40% de los contratos que se
firman se hacen a tiempo parcial ¥ no
a jornada completa, lo que demuestra
el grado de precariedad laboral de los
jévenes licenciados cordobeses.

Lo cierto es que la temporalidad se
ceba con los jévenes universitarios, so-
bre todo si son chicas. Ellas, segun el
Consejo de la Juventud, soportan una
tasa de temporalidad del 55,3%, por-
centaje que desciende hasta el 46,8%
en el caso de los chicos.

Para intentar paliar esta situacién, la
Universidad Francisco de Vitoria ha
puesto en marcha Executive, un pro-

Un 89% de los contratos
que las empresas firman
con los recién licenciados
son temporales, segin

un estudio de la
Universidad de Cérdoba

1. MARIA ENCINA
MORALES

ADE + EcoNomia.
Compagina los estudios de
su sequnda carrera y el
doctorado con una beca de
investigacién.

2. BELEN SILVES
PeRioDisMO + HA DEL ARTE.
Trabaja y estudia su se-
gunda licenciatura “por

3. LAURA
PsicoLoGIA + ENFERMERIA.
Tras prepararse el PIR, tra-
bajar de teleoperadora, en-
tre otras cosas, y afrontar
un despido en la rama de
Recursos Humanos, en oc-
tubre, con 26 afios, comen-
zard otra carrera.
4, RICARDO ROLDAN
INGENIERA + INGENIERIA,
A sus 38 afios ha decidido
ponerse a estudiar Ingenie-
ria Informética durante los
fines de semana, gracias a
un método de estudios de la
Universidad Francisco de Vi-
toria, porque, segin éI, “el
mercado laboral es terrible”.

grama de estudios para que aquellos
que lo deseen puedan seguir forman- .
dose sin interferir en sus trabajos, ya
que las asignaturas se imparten los
viernes por la tarde y los sabados por
la mafana.

A por la segunda ingenieria. Este es
el caso de Ricardo Roldan Moreno.
Tiene 38 afios, es Ingeniero Técnico de
Sistemas y trabaja en una de las empre-
sas tecnoldégicas mdas importantes de
nuestro pais como gerente. Actual-
mente, ademds, estudia Ingenieria In-
formética con este método. “El mercado
laboral es terrible y el curriculum de una
persona dice mucho sobre ella. En cual-
quier ingenieria es muy importante te-
ner estudios superiores para poder al-
canzar posiciones de direccién/gestiéon
dentro de la empresa privada y pu-
blica”, asegura. “Sin duda alguna,
cuanto més preparado esté, mucho me-
jor, y este programa es muy interesante
para mi profesién”, concluye.

Asi, nos guste o no, es en tiempos de
crisis cuando lo material cobra mayor
importancia. Parafraseando al mordaz
Doctor House: “¢Ha oido eso de que no
se puede vivir sin amor? Pues el dinero
es mds importante”. Eso parece... Mien-
tras tanto, con conocimiento o imagina-
cién, los universitarios esparfioles conse-
guirdn capear el temporal. Que asi sea.

Frente a la Universidad, la Formacién
Profesional es una de las apuestas del

Ministerio de Educacién para que 10s j6-
venes se enfrenten a la crisis econé-
mica en la gue estamos inmersos. ¢Cudl
es mejor para afrontar la §ituaci6n?

= ESPERA. La Fundacién Universidad
Empresa dice que seis meses después
de acabar los estudios, apenas un 35%
de los universitarios consigue su primer
empleo. En el caso de los titulados en FP,
en esos seis meses, el 71% tiene un
puesto de trabajo acorde a su titulacién.

@ LOS MAS BUSCADOS. Los licencia-
dos en Administracién y Direccién de
Empresas, Economia e ingenierfas son
los mas deseados por las empresas. En
Formacién Profesional, las titulaciones
con mas demanda también son Adminis-
tracién y Gestién e Informética.

©» SUELDO. La desigualdad salarial por
niveles educativos ha disminuido un
5%. SegUin una encuesta elaborada en
2008 por la ANECA, el salario medio
bruto mensual de los titulados espafio-
les, cinco afios después de haberse gra-
duado, es de unos 1.495 euros. En el
mismo tiempo, un auxiliar administra-
tivo con titulo de FP cobra entre 1.265 y
2.324 euros al mes y un operario indus-
trial, experto en electromecanica, puede
cobrar hasta 1.958 euros brutos al mes.

© PARO. En 2008, el indice de ocupa-
cién de los universitarios adn era ligera- -
mente superior al de los formados en
FP, en torno al 73%. Las cifras hablan de
un progresivo aumento en el indice de
insercién laboral de los titulados en FP.
En los Gltimos 10 afios, su‘empleabilidad
ha pasado del 55% al 72%.

© LA OPINION DEL MINISTRO. “La FP
es la mejor receta contra la crisis”. Esta
es la definicién que la semana pasada

hizo Angel Gabilondo. “Vamos a trabajar

por un acuerdo que englobe a toda la
sociedad, ya que es una enorme ocasién
para nuestro pais de hacer valer la FP en
todo su alcance y crear un camino de ex-
celencia y calidad”, afiadio.
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Cémo sacar el maximo partido
al silicio. Francisco Gamiz Pérez, catedrético
del Departamento de Electrénica y Tecnologia de
los Computadores de la UGR, coordina el proyecto
Europeo EUROSOI+, orientado a facilitar el acceso
de la tecnologia Silicon-on-Insulator (SOI)- Silicio
Sobre Aislante- a los grupos de investigacién, la-
boratorios y empresas del sector de toda Europa.
La ventaja del SOI es que optimiza el circuito elec-
trénico, permitiendo una mayor velocidad de fun-
cionamiento y un menor consumo de energia.

diante tecnologia laser.

PABLO DE OLAVIDE

Analizan la sequridad y

la defensa en Europa

La Universidad Pablo de Olavide
acoge esta préxima semana las
Ill Jornadas sobre Politica de Se-
guridad y Defensa, en las que
participarén expertos de toda
Espafia para abordar las claves
que ayuden a entender los con-
flictos del futuro. EI encuentro,
coordinado por Manuel Torres
Soriano, profesor del 4rea de
Ciencia Politica de la Universi-
dad Pablo de Olavide, est4 orga-
nizado por la Facultad de Dere-
cho de la UPO con la colabora-
cién del Ministerio de Defensa.

CORDOBA

Obtienen hidrégeno a partir
de residuos de petréleo

Un grupo de la Universidad de
Cérdoba dirigido por el
profesor César Jiménez-
Sanchidridn plantea
soluciones en el campo
energético con la obtencién de
hidrégeno combinado con
nuevos catalizadores a partir
de residuos del petréleo. “El
hidrégeno es el futuro”, afirma
Jiménez-Sanchidridn. Asf, su
equipo trabaja en un proyecto
de excelencia de la Junta de
Andalucia donde se trabaja en
la obtencién de este gas.

GRANADA

Una técnica forense ayudara a
identificar a 2.000 kosovares
Investigadores del Laboratorio
de Antropologia Forense de la
Universidad de Granada han
creado un sistema, basado en
el estudio de las costillas y el
pubis, que seréd de gran utilidad
para la identificacién de
personas en conflictos
armados. El proyecto acelerard
esta labor en los mds de 2.000
kosovares desaparecidos en la
guerra de la Antigua
Yugoslavia. Parte de los
resultados de esta
investigacién han sido
publicados en la revista
Maguare, del Departamento de
Antropologia de la Universidad
Nacional de Colombia.

- Cdrneas, encias y cartilagos son algunas de las partes del cuerpo

La Hispalense disefia circuitos

electrénicos para el espacio. un
equipo de investigadores del grupo de Ingenieria
Electrénica de la Universidad de Sevilla, dirigido
por Miguel Angel Aguirre, trabaja en la puesta a
punto de circuitos integrados destinados al espa-
cio. Una de las lineas del proyecto emula los pro-
blemas ocasionados por el transito una vez que
la nave circula por la galaxia, en concreto, aque-
llos derivados del impacto de particulas, me-

Premiado un proyecto gque

previene la obesidad infantil. e
Ministerio de Sanidad ha reconocido el trabajo
de un grupo de investigadores coordinados por
la Universidad de Granada con el Premio Nacio-
nal al Mejor Trabajo de Investigacién Aplicada
de la Estrategia NAOS. Evasyon, nombre del
proyecto, subraya que actualmente los adoles-
centes han desarrollado patrones erréneos y
poco saludables, tanto de tipo alimentario como

de actividad fisica.

que se podran regenerar gracias a este estudio con células madre

POR ISABEL AGUILAR
‘ isabel.aguilar@unidadeditorial.es

| Expertos del Departamento de
Histologia de la Universidad de
Granada, el Banco de Tejidos de
Granada y Almeria y los Hospi-
tales Universitarios Virgen de
‘ las Nieves y San Cecilio han per-
feccionado el método de cultivo
‘ de diferentes tejidos humanos,
como cérnea, encias, cartilago o
tejido urinario, para su posterior
uso clinico. Los investigadores,
dirigidos por Miguel Alaminos,
han obtenido resultados muy
| satisfactorios en los diferentes
anélisis realizados, tanto en el
aislamiento de células madre
adultas procedentes de biopsias
‘ y capaces de originar nuevas cé-
‘ lulas, como en el desarrollo de
métodos de cultivo y matrices
para la proliferacién celular.
i Estos nuevos hallazgos, fruto
de un Proyecto de Excelencia de
la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa, permitiran
mejorar las posibilidades de la
medicina regenerativa en inter-
venciones para la recuperacién o
sustitucién de 6rganos y tejidos
perdidos o dafiados por cual-
quier tipo de patologia o trauma-
tismo. “Aislar las células madre
en condiciones idéneas es muy
‘ importante para el posterior de-
|~ sarrollo del tejido. En ese sentido
‘ hemos encontrado y definido el
mecanismo adecuado para la ex-
‘ traccién de las células madre
| adultas de diferentes tejidos”,
‘ indica Alaminos.

Similitudes. El equipo ha desa-
| rrollado los biomateriales mas
adecuados para que las células
puedan crecer originando el te-
jido con caracteristicas similares
a los naturales. En concreto, han
disefiado una matriz basada en

e il

De izda. a dcha., Renato

-

Nieto, Miguel Gonzalez-Andrades, José Manuel Garcia, Vicente Crespo,

Antonio Campos y Miguel Alaminos. Sentados, Ingrid Garzén y Deyanira Serrato.

la mezcla de fibrina (proteina
muy abundante en el organismo)
y agarosa (elemento natural muy
abundante en algunos seres vi-
vos como las algas) sobre la que
las células pueden crecer y re-
producir fielmente las propieda-
des de los tejidos. “Segtn el te-
jido que hay que disefiar, se pre-
para una mezcla diferente de es-
tos materiales que presente las
caracteristicas de éste; por ejem-
plo, en el caso de la cérnea, ha de
ser transparente; o resistente y
suturable para el caso de la piel”,

UTILIDAD

aclara el investigador. “Los bue-
nos resultados los hemos obte-
nido al evaluar los tejidos, en pri-
mer lugar mediante pruebas de
los cultivos desarrollados in vi-
tro, y en segundo lugar, me-
diante ensayo in vivo”, explica
Alaminos. Los ensayos in vivo se
han realizado en animales. En el
caso de la cérnea, las pruebas se
llevaron a cabo en conejos, cuya
evaluacién ha mostrado unos re-
sultados excelentes.

0 www.andaluciainvestiga.com

Un proyecto multidisciplina

En la aplicacién desarrollada por el Departamento de Histologia de
la Universidad de Granada ha colaborado también el Banco de Teji-
dos de Granada y Almerfa (adscrito al Centro Regional de Transfu-
sién Sangufnea). En un futuro no muy lejano, se espera que estas
técnicas para el desarrollo de tejidos puedan tener uso clinico di-

recto

y los pacientes que lo requieran puedan acceder a un servi-

cio de cultivo de tejidos personal.

| O www.plataformasinc.es

Parque Nacional de Dofiana.

CORDOBA

La agricultura
contamina
Doiana

El vertido de seis millones
de metros cubicos de agua
4cida y lodos téxicos de pirita
en 1998 no tuvo efectos dra-
maticos para el Parque Nacio-
nal de Dofiana porque se
qued$ a las puertas. No obs- |
tante, la preocupacién per-
siste en la zona por las activi-
dades agricolas y el empleo de |
plaguicidas en las cosechas
cercanas al Espacio Natural
protegido, que podrian ame-
nazar la calidad medioambien-
tal del Parque. Asi lo deter- |
mina un estudio coordinado
por Juan Lépez-Barea, cate-
drético del Departamento de |
Bioquimica y Biologia Molecu-
lar de la Universidad de Cér-
doba. “Este tipo de contami-
nacién es mas difusa, dificil de
evaluar y menos relevante en
los medios de comunicacién
que el vertido de una mina",
explica el autor.

Los contaminantes agroqui-
micos afectan sobre todo a las
zonas situadas entre el arroyo
Guadiamar y el rio Guadalqui-
vir, donde hay importantes cul-
tivos de arroz. El estudio, que
se ha publicado en Science of
the Total Environment, ha de-
terminado que son los cursos
superiores de los arroyos de |
Rocina y, sobre todo, del Par-
tido, los més afectados por los
contaminantes agricolas, ya
que en estas zonas son m4s in- |
tensos los cultivos de frutas. ‘
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L.a Universidad de Granada premia a la investigacién
excelente, Lasemana pasada tuvo lugar la entrega de premios Univer-
sidad de Granada a trabajos de investigacién de excelencia, una distincién
que reconoce los mejores proyectos cientificos nacidos en la institucién. EI
hallazgo de un compuesto poroso capaz de almacenar gases combustibles,
trabajo realizado por Elisa Barea, Jorge Navarro y Juan Salas; la creacién
de un sistema de deteccién del movimiento aplicable a la automocién,
ideado por Javier Diaz, Eduardo Ros, Francisco Pelayo, Eva Ortigosa y Sonia
Mota; y el desarrollo de un estudio sobre la influencia de factores nutricio-
nales en el estrés oxidativo de los pacientes criticos, surgido del trabajo de

‘Inaudito’, una muestra sobre lo nunca oido, en
el Parque de las Ciencias. parala mayoria de la poblacién
lo que ocurre en el proceso auditivo es todo un misterio lleno de inc6g-
nitas. La exposicion Inaudito. La aventura de oir ha llegado al Parque
de las Ciencias de Granada para despejar todas esas dudas, algo que
hard recorriendo el camino que hacen las ondas sonoras hasta llegar al
cerebro, lo importante que es para nuestra vida social disfrutar de una
buena audicién y qué soluciones existen actualmente a los problemas
auditivos. La mdquina del ofdo, el tinel del silencio y una muestra de
los diferentes sonidos que nos rodean son algunos de los apartados de

Elena Maria Planells, han sido los tres proyectos premiados por la UGR.

la muestra, que se podra visitar hasta el mes de septiembre.

Una oreja gigante de la exposicidn.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

.a raza no hace

violentos a los canes

clave en la agresividad que éstos presentan

'POR ISABEL AGUILAR
isabel.aguilar@unidadeditorial.es

Muchos perros son sacrificados
o abandonados por su actitud
violenta, pero contrariamente a
lo que se piensa, en la conducta
agresiva del perro la raza tiene
poco protagonismo frente a to-
dos los factores que dependen
del amo. Asi lo demuestra un

| nuevo estudio de la Universidad

de Cérdoba, que incluye razas
consideradas agresivas por na-
turaleza como el Rottweiler o el
Pitbull. Pero las conclusiones
sorprenden: son los dueios los
principales responsables de
los ataques por dominancia o
competencia de sus mascotas.
El equipo de investigacién de la
Universidad de Cérdoba (UCO)
ha determinado una serie de fac-
tores externos e inherentes a los
perros para comprender su agre-
sividad y han comprobado que
los factores externos, modifica-
bles y dependientes del dueiio,
influyen mds en los animales.

Las causas. Segun explica Joa-

| quin Pérez-Guisado, autor princi-

pal del estudio e investigador de

| 1laUCO, algunos factores que pro-

vocan agresividad en los perros
son el hecho de que los duefios
no hayan tenido un perro antes,
no someterlo a un entrenamiento
bésico de obediencia, consentir o
mimar al perro en exceso, no em-
plear el castigo fisico cuando
éste es necesario, adquirir el pe-
110 con los propésitos de regalo o

| capricho, castrar a las hembras,

dejarle la comida de forma indefi-
nida o dedicarle poco tiempo en
general y en sus paseos.

El desconocimiento de todos

| estos factores puede potenciar

‘este tipo de agresividad en el

perro y conformaria “lo que co-

| loquialmente podriamos llamar

“La educacidn y el trato que un duefio da a su perro son los factores

Dedicarle mucho tiempo al can es fundamental enla actltud del animal.

como darle una mala educacién
a nuestro can”, asegura el au-
tor cordobés.

El estudio, que se ha publi-
cado recientemente en Journal
of Animal and Veterinary Ad-
vances, parte del siguiente
dato: cerca del 40% de las agre-
siones por dominancia de los
perros estan vinculadas a due-
flos poco autoritarios que
nunca han realizado algun en-
trenamiento basico de obedien-

Para corregir el
comportamiento del can,
el amo debe restablecer
la dominancia

cia con sus mascotas o que, en
el caso de que lo hayan hecho,
ha sido de forma minima.

El estudio. Los investigadores
espafioles estudiaron 711 perros
(354 machos y 357 hembras) de
los cuales 594 eran de pura raza
y 117 mestizos mayores de un

afio. Entre las razas observadas
destacan el Bullterrier, el Ameri-
can Pitbullterrier, el Pastor ale-
man, el Boxer, el Rottweiler, el
Dobermann, asi como razas apa-
rentemente més déciles como el
Déalmata, el Setter irlandés, el
Golden retriever, el Labrador re-
triever, el Caniche miniatura, el
Chihuahua, el Pekinés o el Bull-
dog francés, que también mues-
tran actitudes dominantes.

Segun Pérez-Guisado, determi-
nadas razas, el sexo masculino,
el tamaifio pequeifio o la edad de
5-7 afios son “los factores de-
pendientes del perro asociados
a una mayor agresividad por do-
minancia”. No obstante, estos
factores representan “un peso
minimo"” para que el comporta-
miento del can sea agresivo. In-
fluyen mas los factores unidos al
modo de actuacién del duefio.

Para corregir el comporta-
miento del animal, los amos de-
ben seg\,ur un trato adecuado y
“restablecer la dominancia so-
bre el perro”, afiade Joaquin Pé-
rez Guisado.

0 www.uco.es

José Luis G6mez-Skarmeta, a la izquierda, y Fernando Casares, a la derecha.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE :
Hallan la causa molecular que
predisponde al cancer de colon

Un equipo de i igad 5
con participacién del Csntro An-
daluz de Biologia del Desarrollo
(centro mixto de la Universidad
Pablo de Olavide, el CSIC y la
Junta de Andalucia), ha logrado
identificar en modelos animales
una de las causas moleculares de
la predisposicién genética a pade-
cer cancer de colon.

El trabajo, publicado en el dltimo
numero de la revista Genome Re-
search, esclarece por qué smad?7,
gen marcador del riesgo de la pa-
tologia, contribuye al desarrollo
de la enfermedad y abre la puerta

JORNADAS

al disefio de posibles estrategias
terapéuticas. El equipo que dirige
José Luis Gémez-Skarmeta, in-
vestigador del Centro Andaluz de
Biologia del Desarrollo (CABD),
colabora en este estudio con un
grupo del Institute of Cancer Re-
search (Reino Unido).

La investigacion se enmarca den-
tro del esfuerzo que estd reali-
zando la comunidad cientifica
para identificar las mutaciones ge-
néticas que confieren susceptibi-
lidad a multiples enfermedades.

0 WWW.Upo.es

La Universidad de Cordoba se
suma al Ao de la Astronomia

Mirar al cielo en estos meses se
ha convertido en una practica
bastante frecuente con la cele-
bracién del Afio Internacional de
la Astronomia. La Universidad
de Cdérdoba ha querido sumarse
a la programacién de activida-
des con un ciclo que comenzé la
pasada semana y que continua
este martes con David Galadi
Enriquez, astrénomo del Obser-
vatorio de Calar Alto en Alme-
ria, que hablara sobre los obser-
vatorios astronémicos contem-
poraneos. A este le seguira Ro-
sario Lépez Hermoso, del Depar-
tamento de Astrofisica y Meteo-
rologia de la Universidad de Bar-
celona, que ofrecera el jueves
una conferencia titulada Forma-
cién estelar en la Galaxia. Angel
Rafael Lépez Sanchez, quien ac-

La galaxia de Andrémeda.

tualmente realiza una estancia
posdoctoral en la Australia Te-
lescope National Facilty, ha-
blara el préximo 18 de mayo so-
bre el medio intergaldctico visto
por los radiotelescopios y teles-
copios 6pticos.

0 www.andaluciainvestiga.com




TRIBUNA

El profesional que
buscan las compaiiias

“En un contexto econémico y
social marcado por la influencia de
los procesos de incertidumbre y
globalizacién econémica, asi como
por la progresiva emergencia de las
tecnolog';as de la informacién y la
comunh:aqm, se estdn generando
cambios en términos de competen-
cias y habilidades profesionales de-
mandadas por las empresas a los
recién titulados.

Los cambios estructurales ex-
perimentados en el sistema pro-
ductivo estdn influyendo en los
cometidos, las fun-
ciones y las perspec-
tivas profesionales
de egresados y tra-
bajadores. De ambos
se espera que se
adapten a nuevas
practicas de trabajo
flexible en un en-
torno empresarial en constante
fluctuacién. Transferibilidad, fle-
xibilidad, versatilidad y poliva-
lencia de competencias pueden
llegar a ser requisitos previos de
acceso al puesto de trabajo.

Desde esta perspectiva, la valo-
racioén por parte de las empresas
de las “competencias profesiona-
les"”, esta suponiendo un factor
determinante en la incorporacién
de los titulados universitarios al
mercado laboral.

Docentes, responsables de Re-
cursos Humanos y empresarios,
muestran una opinién muy cer-
tera en cuanto a las competen-
cias mas relevantes en el proceso

de seleccién de un posible candi-
dato: motivacién, adaptabilidad,
orientacién a la calidad, inicia-
tiva personal, orientacién al lo-
gro, capacidad de andlisis, critica
y sintesis, asi como el desarrollo
de habilidades de comunicacién
oral y escrita.

No obstante, la formacién en
competencias sigue siendo un
reto de primer orden para las
universidades espafiolas, por lo
que resulta muy adecuado que
el universitario adquiera con-
ciencia del valor afia-
dido que supone para
su acceso al mercado
laboral contar .con ex-
periencia profesional

previa a la finalizacién
_de su especialidad.
Desde esta perspec-

tiva, cuestiones como
la capacidad de compatibilizar la
formacién reglada con practicas
en empresas, la realizacién de es-
tancias internacionales, trabajos
de voluntariado o empleos de
baja cualificacion, no sélo consti-
tuyen un medio excelente de for-
macién profesional, sino que su-
ponen una oportunidad para las
propias empresas que pueden
comprobar todas aquellas habili-
dades, competencias y aptitu-
des del candidato, més alla de lo
que puede reflejar un frio y teé-
rico expediente académico”.

M2 Dolores Genaro, DIRECTORA FUNDA-
CI6N EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

EMPLEO
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Consejos para una entrevista perfecta e msta de ser positivo, piensa en todo lo

bueno que puedes aportar al nuevo puesto. # Mantén los nervios a raya o te jugaran una mala pasada y
podran ser interpretados como inseguridad o falta de madurez. Prueba con alguna técnica de relajacion.
#® No critiques a anteriores empresas o compafieros, pues puede hacer pensar que eres una persona
conflictiva e incapaz de trabajar en equipo. @ Contesta a todas las preguntas que te planteen Y, en caso de
tener alguna duda sobre la cuestion, no tengas miedo en consultar al entrevistador, ® No interrumpas a tu
interlocutor, deja que finalice sus frases. ® Trata de ser directo, claro y conciso a la hora de contestar.

@ No mientas sobre tu curriculo, experiencia o conocimientos. Crearés falsas expectativas y serd
contraproducente. @ No te olvides de dénde estds y utiliza un lenguaje adecuado que denote educacién y
profesionalidad. # Cuida la postura, siéntate cémodo, pero adecuadamente. ®-Si tu garganta tiende a
secarse con los nervios, bebe un poco de agua antes, pero no masques chicle ni comas caramelos.

Los Centros de Orientacion e Informacién para el Empleo asesorany
buscan oportunidades laborales a los estudiantes

POR MA!' TE (EAF?AYLL? HEA
ma|te.garaycochea@umdadedltonai.eL

Hacer practicas durante la
carrera, encontrar el primer em-
pleo, superar la primera entre-
vista... Cuando llega la hora de
adentrarse en la vida laboral,
todo son nervios, prisas y com-
plicaciones.

Las universidades, conscien-
tes de lo complicado que puede
ser este proceso, han creado el
Centro de Orientacién e Infor-
macién para el Empleo (COIE) o,
como se llama en otras institu-
ciones, servicios de bolsa de
trabajo u oficina de orientacién
e insercion laboral. Una versién
espafola de los Placement
Office, centros constituidos en
diversas universidades de
EEUU a finales de los afios 60, y
que se instalaron en Espaifia por
primera vez en 1977 con el que
abrié en la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

En ellos, los alumnos matricu-
lados, normalmente en los dos
ultimos cursos, dejan sus curri-
culos para que, empresas que
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tengan convenios con la univer-
sidad, les contraten y les ofrez-
can practicas. Por otra parte,
también se encargan de facili-
tarles la entrada al mercado la-
boral a los egresados. Para ac-
ceder a esta bolsa de estudios
suele ser necesario inscribirse
en la base de datos de la enti-
dad, para lo que suele exigirse
entregar el expediente acadé-
mico, una fotografia de carné y
un curriculo actualizado.

Pero hay maés. Los estudiantes
o titulados reciben asesora-
miento profesional gracias a
unas sesiones, individuales o
en grupo, en las que se informa
al alumno sobre las claves y
consejos para triunfar en las en-
trevistas, qué puesto de trabajo
les conviene segun su perfil
académico y cémo elaborar un
curriculo o video curriculo atrac-
tivo. Ademads, ofrecen cursos de
formacién para titulados desem-
pleados. Finalmente, también
se encargan de elaborar estu-
dios del mercado laboral para
conocer en profundidad la situa-
cién y adecuarse a ella.

| Ferias de empleo

@ El martes miércoles y jueves
de esta semana, se celebrara
en la Universidad Rey Juan
Carlos (Madrid) el IV Foro de
Empleo. Introducir tu curriculo
en la web www.forourjc.com.
@ E| VIIl Foro de Empleo de la
Universidad de Oviedo tendrd
lugar los dias 13 y 14 de mayo
en el Palacio de Congresos de
Gijon. Registrate en www.fo-
roempleo.org.

® También del 13 al 14 de
mayo se celebrara en la Uni-
versidad Politécnica de Valen-
cia el Foro de Empleo 2009.
Mds en www.upv.es/entida-
des/SIEFORO/.

® Las ferias de empleo tam-
bién son virtuales, y sélo nece-
sitas un ordenador para visitar
todos los stands. Asf, desde
este lunes 4 al 10 de mayo ten-
drd lugar la Il Feria de la Uni-
versitat de Valéncia, y del 6 al
12 la Universidad Politécnica
de Madrid. www.feriavirtual-
deempleo.com.
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ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS EN CHINA

Casa Asia y la Fundacién La
Caixa han decidido financiar
ocho becas para licenciados y ti-
tulados superiores destinadas a
cursar un Master of Business Ad-
ministration (MBA) en la China
Europe International Business
School (CEIBS) en Shangai. Los
becarios irdn a Shangai en 2010
para empezar un curso de man-
darin, tras el cual se incorporaran
al master, que durard 18 meses.

CONSIGUE 8.000 EUROS
CON TU OBRA PLASTICA
La Universidad de Murcia con-
voca el X Premio de Pintura. Se
establece un primer premio do-
tado con 8.000 euros y diploma
para la obra que asi lo merezca a
juicio del jurado calificador, y dos
accésits dotados con 2.000 euros
cada uno. Podra participar todo
el mundo. La recepcién de origi-
nales finalizara el 12 de junio.

WWW.am.es

EL MEJOR ARTISTA
RECIBIRA 24.000 EUROS
Endesa convoca cinco becas para
Artes Plasticas. Podran optar a
estas ayudas todos los artistas
espafioles o residentes en Es-
paifia, sin limite de edad. El pro-
posito es fomentar la creatividad
artistica en sus diversos campos.
Los ganadores recibiran la canti-
dad de 24.000 euros. Inscripcion

valida hasta el 30 de mayo.

GANA 750 EUROS

CON TU PREMIO CIRIT

La Generalitat de Catalunya pre-
senta los Premios CIRIT para fo-
mentar el espiritu cientifico de la
juventud. Los trabajos pueden
ser de tipo experimental o teé-
rico. Se conceder4 un maximo de
70 premios, de 750 euros cada
uno, a los mejores trabajos pre-
sentados. Las solicitudes se po-
drén enviar hasta el 26 de mayo.

DANONE PREMIA TU
CAMINO CIENTIFICO

El Instituto Danone convoca el
Premio Carles Marti Hennenberg
a la Trayectoria Cientifica, do-
tado con 20.000 euros. Podran
ser candidatos al premio todos
los cientificos espafioles que tra-
bajen o hayan trabajado, prefe-
rentemente en Espaifia, sobre ali-
mentacion, nutricién y salud en
sus aspectos basicos. Inscripcién
hasta el 31 de mayo.

TU MASTER DE LA

ISB, EN LA INDIA

La Fundacién La Caixa y Casa
Asia financian tres becas para li-
cenciados y titulados superiores
destinadas a cursar un Post Gra-
duate Programme in Manage-
ment en la Indian School of Busi-
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ness (ISB), en Hyderabad. El
master de la ISB figura en la de-
cimoquinta posicién en el ran-
king mundial de estudios de
MBA elaborado por Financial Ti-
mes (Global MBA Rankings
2009). Los becarios deberan in-

corporarse a dicha escuela en
abril de 2010 para empezar el
PGP, durante un afio.

ZQUIERES GANAR

30.000 EUROS?

El Instituto Cervantes convoca el
Premio Internacional de Ensayo
Caballero Bonald. El galardén
estad dotado con 30.000 euros. La
recepcion de originales finalizara
el proximo 30 de mayo.

PREMIO A LOS JOVENES
EMPRENDEDORES

La Universidad de Castilla-La
Mancha presenta el VIII Premio
de Jovenes Emprendedores en
Programas Sociales. Esta convo-
catoria pretende premiar proyec-
tos que se hayan puesto en mar-
cha en esta Comunidad Auté-
noma por profesionales de la in-
tervencion social. Se otorgara un
Unico premio de 2.000 euros.
Hasta el 15 de mayo.

GRANADA PREMIA LA
LABOR DE SU PERSONAL
La Universidad de Granada
(UGR) presenta los Premios a la
iniciativa para la excelencia en la
gestién 2009, dirigidos al Perso-
nal de Administraciéon y Servi-
cios, funcionarios y laborales de
la UGR. Se fallardn hasta tres
premios de 3.000 euros cada uno,
tres accésit de 1.500 euros y sus
correspondientes diplomas. Sélo
hasta el mes de julio.

Betfair Poker Pro:
Sorel Mizzi
“Imper1um”

UNA SOLA PARTIDA POR
UN MILLON DE DOLARES.

GRATIS

Clasificate GRATIS en Betfair Poker todos los dias
a las 20.30 h para la Partida del Millén de Délares
que hemos organizado para las proximas WSOPE.
15 regiones enviaran a sus finalistas y uno de ellos
volvera a casa convertido en millonario.

No te lo pierdas: Un millén de délares esperan

en la mesa.
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Mas informacion en: http://wsope betfair.com

Betfair Poker es 4 Gnica sala del mundo que ofrece satélites
de clasificacion para entrar en las World Series of Poker en Europa.




