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Los profesores 'suspensos' de la UGR iran
a 'clases de recuperacion'

La Universidad descarta aplicar sanciones econémicas a los docentes cuya
evaluacién sea negativa pero establecerd incentivos a la formacion - Los
estudiantes califican este mes la labor de unos 3.500
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No habra sanciones econdémicas como en Sevilla,
pero los profesores de la Universidad de Granada
(UGR) que tengan una evaluacion negativa de su
labor docente tendran que formarse en aquellos
ambitos que hayan sido peor calificados. Estas son
algunas de las premisas que adelantd esta semana
la vicerrectora de Garantia de la Calidad, Maria José
Ledn, encargada de elaborar el nuevo sistema de
evaluacion de la docencia universitaria en Granada.
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Unos estudiantes realizan una evaluacion
en un centro de la Universidad de
Granada.

La UGR lleva afios evaluando a su profesorado por

medio de encuestas que sondean la opinidn del alumnado, pero esta herramienta, la Unica
que habia para informar sobre la actividad docente, presentaba muchas carencias.
"Sabiamos que era necesario un modelo de evaluacién mas integral: que abarcara mas
dimensiones que lo que estrictamente concierne a la actividad docente y que recogiera mas
informacidn de otros agentes", explica Ledn.

Las primeras recomendaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad (Aneca)
surgieron coincidiendo con la entrada del equipo de Francisco Gonzalez Lodeiro, que en el
Consejo de Gobierno de febrero de 2008 inicié un procedimiento de evaluacion transitorio.

"La UGR elaboré un modelo -continta la vicerrectora- en el que no sélo se considerara la
encuesta de satisfaccion del alumnado, sino que recogiera también un informe de la
actividad docente elaborado por el propio profesorado, los decanos y los directores de
departamento”.

A la evaluacion final se le afiade ademas la informacion de la base de datos de la propia
Universidad, donde se detalla la participacion de los profesores en las actividades de
innovacién docente, su colaboracion como miembros de comités de evaluacion o de comités
de titulacion e incluso su interés en los planes de mejora.

Sin embargo, este modelo todavia no ha abordado la cuestién mas polémica: las sanciones o
incentivos a la actividad docente. La UGR todavia no tiene muy claro qué consecuencias va a
tener el nuevo sistema de evaluacion, pero apuesta por establecer medidas positivas para
aquellos docentes que saquen una buena calificaciéon, a modo de refuerzo. "Si yo soy un
buen docente alguien me tendrd que decir que lo soy y esta claro que debe tener algunos
beneficios sobre aquellos que han sacado una evaluacidn negativa", comenta Ledn.

La UGR, por ahora, alega que en el campo econémico la Unica que tiene potestad es la
Consejeria. "Sinceramente, no creo que la UGR establezca un incentivo econémico como en
Sevilla", dice Ledn. Segln la vicerrectora competente, los beneficios se dejaran notar cuando
los docentes soliciten ayudas para participar en congresos, por ejemplo, o cuando pidan
formar parte de las comisiones. Respecto a las sanciones, Ledn las llama "medidas de
mejora". "Si la UGR tiene un profesor que de manera reiterada siempre tiene evaluaciones
negativas, lo primero que le tengo que decirle es: 'oiga, mejore'. La cuestion es como lograr
que lo haga.

Cuando la Comision de Evaluacion de la UGR elabore el informe de un docente, no sélo
indicard cudl es la puntuacion que ha obtenido, sino cdmo puede mejorarla. Para ello se
ofertaran convocatorias de formacidn, innovacion y mejora de la practica docente. Este serd
el primer aviso, pero si el docente no participa, la UGR debera tomar medidas mas drasticas.
"Si un profesor saca una evaluacion negativa -dice Ledn- hay que recuperarlo para que
pueda dar la docencia de calidad que la universidad estad buscando".

Intentaremos adoptar medidas que no sean contradictorias, "si lo que quiero es que esa
persona mejore no le voy a coartar en las actividades que favorecen su formacion, incidiré
en aquellas otras actividades que le dan prestigio".
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