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El Museo del Prado
en seis cuadernos
de bolsillo

‘Dragonball Evolution’,
' ~porfinenla

(ﬁgm‘wnj gran pantalla

Amsterdam se tifie de
naranja en el dia de la
reina

Television en tu
ordenador con un
simple ‘llavero’ USB
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CARRERAS MAS COTIZADAS

DIEZ CARRERAS PARA
ENCONTRAR TRABAJO

Ante un indice de paro juvenil que roza el 30%, el dltimo informe de
Infoempleo muestra las titulaciones mas demandadas por las empresas
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CONFLICTO

Protesta
pacifica
‘contra
Bolonia en
Barcelona

Después de las cargas
policiales y los enfren-
tamientos en la
manifestacién en contra
del Plan Bolonia de Bar-
celona el dia 18 de
marzo, los estudiantes
volvieron a salir a la ca-
lle el pasado jueves. En
esta ocasién, la pro-
testa pretendia partir
de la plaza Universitat
y discurrir por la Ram-
bla, donde un fuerte
dispositivo de los
Mossos d'Esquadra es-
peraba a los manifes-
tantes para prohibir su
avance. Sin embargo, y
ante el blindaje policial
de la via, la cabeza de
la marcha comenzé
tranquilamente a andar
en direccién totalmente
opuesta, optando asi
por otro itinerario donde
no hubiera enfrenta-
mientos. Asi da gusto.
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L3
yocioen
nuestra
pagina web
Cine, musica, exposi-
ciones... Nuestra web
se hace eco de las acti-
vidades que os pueden
interesar. Contamos con
vuestra ayuda, ya que
es una pagina interac-
tiva donde ti también
puedes afiadir eventos.
Estas son algunas de
nuestras propuestas:
®Hoy lunes, el coro de
de la Complutense
ofrece un concierto gra-
tis en la Facultad de Me-
dicina, a las 19.30 horas.
®GACETA UNIVERSITARIA te
invita este martes a ver
Los abrazos rotos, a las
10.00 horas en la Facul-
tad Ciencias de la Infor-
macién de la Universidad
Complutense (recoger in-
vitacién el dia anterior).
@Concierto de rock de
Brazin, este martes a las
21.00 horas en el Aulario
La Bomba de Cadiz.
@I Muestra de Cine y Vi-
deo Indigena, este martes
alas 19.30 horas en la
Universidad de Valencia
(La Nau), y el V Foro de
Empleo, del jueves al vier-
nes, en las instalaciones
deportivas de Deusto.

5 MORISCOS

FERRAN ADRIA

La cocina
catalana
llegaala
universidad
de EEUU

Ferran Adria ha sido
testigo del acuerdo
con The Culinary Insti-
tute of America para
que este centro univer-
sitario ofrezca titulos
universitarios sobre
gastronomia catalana.
Lo ha hecho como pre-
sidente del consejo
asesor de la Fundacién
Alicia, una de las insti-
tuciones presentes en
la firma, junto con Pro-
motora d'Exportacions
Catalanes. Esta noticia
coincide casi en el
tiempo con el anuncio
oficial, del que GACETA
UNIVERSITARIA ya ade-
lanté la informacién, de
la creacién del Basque
Culinary Center, la pri-
mera facultad espaifiola
sobre gastronomia que
previsiblemente abrira
sus puertas en 2011
con un presupuesto de
14 millones de euros.
¢Sus padrinos? La
plana mayor de la co-
cina vasca, desde Kar-
los Arguinano a Pedro
Subijana, pasando por
Martin Berasategui, en-
tre otros. La degusta-
cién de nuestros man-
jares pasara asi de la
mesa a las aulas, no
s6lo de las espaiiolas,
sino también de las es-
tadounidenses.
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LA FRASE

uEI
compromiso
es pasar
en seis
anos del
20% de
estudiantes
becados

al 40%"

Cristina Garmendia, la
ministra de Ciencia e
Innovacién, declaré
en el diario catalan EIl
periédico de Catalunya
su propoésito de dupli-
car el nimero de estu-
diantes becados en un
plazo de seis afos.
“Con independencia de
la situacién econdémica,
el presupuesto de be-
cas va a incrementarse
afio tras afio”, matizo,
al tiempo que recor-
daba que de 2004 a
2008 ya hubo un incre-
mento presupuestario
en becas del 58%: “La
politica de becas es una
prioridad del Gobierno
y el compromiso del Mi-
nisterio de Ciencia e In-
novacién es duplicar el
porcentaje de estudian-
tes con beca de aqui al
2015". Esperemos que
estas palabras no se las
lleve el viento y cada
vez haya mas alumnos
que se benefi-

k- cien de estas
L ayudas.

Cristina
Garmendia.

2 REVISTAS AL PRECIO DE 1 :

TECNOLOGIAS
Casas
inteligentes
que vigilan
a personas
con alguna
dependencia

La casa del futuro
para mejorar la vida a
discapacitados ya esta
mas cerca. Investigado-
res del Departamento
de Teoria de la Senal,
Telematica y Comunica-
ciones de la Universidad
de Granada, dirigidos
por José Carlos Segura,
trabajan en un proyecto
de localizacién de perso-
nas dependientes en su
entorno doméstico. Me-

diante el uso de am-
bientes inteligentes pre-
tenden facilitar su es-
tancia y seguridad. Se
trata de un sistema que
funciona mediante un
conjunto de sensores de
referencia fijos (situados
en el techo), un sensor
receptor que se mueve
con libertad y un equipo
informatico adecuado
para recibir y tratar toda
la informacién. Las posi-
bilidades que ofrece son
muy amplias, como la
opcién de abrir las puer-
tas cuando el receptor
se acerque a ellas o de
frenar la silla de ruedas
en la que se mueve el
paciente si éste se
acerca a una zona peli-
grosa. Un GPS permitira
instalar esta tecnologia
en edificios grandes y
en espacios abiertos.
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PROYECTO MAP

Elaboran el

mapa que
ayudara a
acabar con
la malaria

La semana pasada se
publicé el mapa més
completo sobre el
riesgo global de malaria.
Se denomina Proyecto
Atlas de la Malaria
(MAP, por sus siglas en
inglés) y ha sido elabo-
rado por un equipo in-
ternacional de 200 cien-
tificos y expertos, lide-
rados por el Instituto de
Investigacién Médica de
Kenia, el Wellcome
Trust y la Universidad
de Oxford. La finalidad
de este mapa, que
muestra que 2.400 mi-
llones de personas vi-
ven en zonas de riesgo
de padecer esta enfer-
medad, es convertirse
en una herramienta en
la lucha contra una en-
fermedad que mata a un
nifio cada 30 segundos.
Se trata de la culmina-
cién de una investiga-
cién en la que se han in-
vertido dos afios de es-
tudios. Los investigado-
res emplearon modelos
matematicos, analisis
espaciales y superorde-
nadores. Los principales
detalles del mapa se pu-
blican en la revista de li-
bre acceso PLoS Medi-
cine, y se pueden en-
contrar online. Todo un
avance cientifico que
esperemos dé pronto
sus frutos.
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COLECCION
LA II GUERRA MUNDIAL

Y COMPLETE LA COLECCION CON LAS MEJORES PELICULAS
DE LA Il GUERRA MUNDIAL. ESTE MES: DUELO EN EL ATLANTICO
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INVESTIGACION
Encuentran
el pez 6seo
mas
antiguo

y mejor
conservado
en China

Hace la friolera de
més de 418 millones
de afios. Entonces
habité el Guiyu Oneiros,
que significa “pez se-
creto y onirico”, el pez
6seo mas antiguo y me-
jor conservado, cuyo f6-
sil acaba de ser descu-
bierto en el sur de
China por un grupo in-
ternacional de investi-
gadores chinos y esta-
dounidenses. El pez vi-
vié en el periodo Silurico
y fue miembro desta-
cado de los peces de
aletas lobuladas o sar-
copterigios. Su fosil
muestra una mezcla de
rasgos derivados y pri-
mitivos. El estudio, que
se publica en Nature, su-
giere que la divisién en-
tre actinopterigios y sar-
copterigios puede haber
ocurrido hace al menos
419 millones de afos. Es
decir, este ejemplar po-
dria ser el eslab6n per-
dido entre peces y ma-
miferos. Sin duda, un
gran paso para descubrir
cémo es realmente el ori-
gen del ser humano.

Una reconstruccion del pez.

INVERSION
Diez
millones
para
ampliar la
Plataforma
Solar de
Almeria

El mayor centro de in-

vestigacién y desarro-
llo del mundo dedi-
cado a la radiacién
solar no para de crecer.
Una inversién de 10 mi-
llones de euros del Mi-
nisterio de Ciencia e In-
novacion permitira la
modernizacién de la Pla-

,’ib
Plataforma Solar de Almeria.

taforma Solar de Alme-
ria durante este afio.
“Priorizar la inversién
en infraestructuras cien-
tificas puede ser benefi-
cioso porque va a gene-
rar una rapida demanda
en sectores especial-
mente afectados por la
crisis como el de la
construcciéon”, argu-
mento la pasada se-
mana la ministra Cris-
tina Garmendia. Para
ella, el impulso de esta
plataforma es “también
un impulso a la excelen-
cia y la internacionaliza-
cién de nuestras univer-
sidades”. Un ejemplo de
ello es la relacién entre
la Plataforma Solar de
Almeria y la Universi-
dad de Almeria, que
mantienen una conti-
nuada colaboracién,
como la creacién de un
Centro mixto para la In-
vestigacién de la Ener-
gia Solar, CIESOL.
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Modelo de Tata Nano.

f e
CRISIS

El ‘low
cost’ yano
es
patrimonio
restringido
alos
aviones

¢ Te preocupa la crisis?
¢ Te acabas de sacar el
carné de conducir y
estas desolado porque
no puedes comprarte un
coche que te haga mas
llevaderos los trayectos
hasta la facultad? {No
sufras! Muy pronto lle-
gard al mercado euro-
peo el Tata Nano, “el co-
che del pueblo”, taly
como lo ha denominado
su fabricante, Ratan
Tata. El vehiculo,
oriundo de la India,
acaba de ser presentado
en Bombay. Tres metros
de longitud, 1,5 de al-
tura, capacidad para
cinco personas y un mo-
tor de 624 centimetros
cubicos son sus princi-
pales caracteristicas. El
modelo estandar no
tiene airbag, aire acon-
dicionado, radio ni di-
reccién asistida, pero es
que por 4.500 euros que
costard en Espaiia (si,
has leido bien, 4.500 eu-
ros) tampoco se puede
pedir mucho més. De
momento, habra que es-
perar a 2011 montados
en el autobus, mientras
envidiamos a los indios,
que s6lo pagan por él
1.500 euros.
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...y lo peor

La crisis
puede
generar
disturbios
peligrosos
para la
democracia

El director del Fondo

Dos
millones de
personas
mueren al
aio por la
contami-
nacion

Con motivo de la cele-

M T pary

bracién del Dia Meteo-

nal (FMI), Dominique
Strauss-Kahn, ha sido ta-
jante en su valoracién. La
semana pasada aseguré
que “como consecuencia
de la crisis se pueden ge-
nerar disturbios que
amenacen a las democra-
cias y degeneren en con-
flictos, a la vez de provo-
car un deterioro generali-
zado que arrastrard a mi-
llones de personas al
paro y a la pobreza”.
Para ayudar a que esto
no suceda, el FMI ha
anunciado
una serie
de refor-
mas para
aumentar
su efectivi-
dad en la lu-
cha contra
la crisis.
Todo para
animar a que los paises
en apuros busquen
ayuda como medida de
precauciéon.

Dominique
Strauss-Kahn.

rolégico Mundial, la
Organizacién Meteoro-
légica Mundial (OMM)
ha mostrado la relacién
entre tiempo, clima y
calidad del aire. Los ex-
pertos han concluido
que la contaminacién
atmosférica y los efec-
tos del cambio clim&-
tico, sobre todo el au-
mento de las tempera-
turas, repercuten en la
salud de la poblacién,
provocando la muerte
prematura de dos millo-
nes de personas al afio.
Por eso, “los servicios
meteoroldgicos e hidro-
16gicos nacionales cola-
boran para recopilar y
evaluar datos sobre la
calidad del aire, para
proteger a las personas
de las consecuencias de
esa contaminacién en la
salud y la economia”, ha
explicado el Secretario
General de la OMM, Mi-
chel Jarraud.

Un representante lee el manifiesto

Los
odontdlogos
piden que
se limite el
numero de
titulados
cada ano

Los estudiantes de
Odontologia se mani-
festaron el pasado
jueves para exigir al Go-
bierno que regule el ni-
mero de alumnos que se
licencia cada afio y evi-
tar que sigan engro-
sando las listas del
paro. La iniciativa sur-
gi6 de la Asociacién Va-
lenciana de Estudiantes
de Odontologia (AVEO)
porque en Valencia van
a tener cuatro universi-
dades con esta carrera.
Su responsable, Oscar
Almarche, propuso que
“como minimo, si van a
abrir mas facultades de

en Valencia.

Odontologia en la comu-
nidad, que lo hagan en
Castellén o en Alicante
y no concentren toda la
actividad en una sola
provincia”. Los manifes-
tantes advirtieron del
peligro del aumento in-
discriminado de odonté-
logos, pues “si carecen
de ética pueden inven-
tarse tratamientos inne-
cesarios en los pocos
pacientes que puedan
tener, cosa que nos pa-
rece inaceptable”.
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Mal
panorama

Con un paro juvenil
que roza el 30% (ré-
cord de la UE), el es-
cenario no puede ser
menos propicio para
los 200.000 jévenes
que se licencien este afio. Quienes mejor lo van a
tener, segun el informe de febrero de Infoempleo,
son los que hayan estudiado Administracién y Di-
recciéon de Empresas, que encabezan el ranking de
los trabajos mas demandados. En la informacién
de las paginas 8 y 9 también nos hacemos eco de
otro preocupante informe que esta directamente

relacionado con el crudo asunto del empleo: la Ca-
mara de Comercio de Madrid, junto a la Fundacién
Universidad-Empresa, ha publicado UE Converge,
donde se registran las habilidades que les faltan a
los jévenes para llevar a cabo su trabajo. Estas son
algunas: iniciativa para tomar decisiones y resol-
ver problemas; riesgo, liderazgo y valores; preocu-
paciéon por la calidad del trabajo; idiomas... En
pleno debate sobre la conveniencia o no de que las
empresas estén mas presentes en la universidad,
y partiendo de evaluaciones como ésta, seria
bueno hacer més caso a las voces de quienes en
un futuro contratarédn a los alumnos. gu

LA HISTORIETA POR JESUS RUBIO

Lt MERcabo
PE MAVMDA
CcolVoMi STAS
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[
CONFIDENCIAL POR EL DOCTOR INFILTRADO

A BOLONIA LO QUE
ES DE BOLONIA

Recientemente leiamos esto
en un medio digital: “Bolonia
evaluard cada cinco afios la
calidad de los docentes”. ;jBo-
lonia? Ampliamos y vemos que
se trata de unas declaraciones
de un vicerrector de la Univer-
sidad de Santiago. La noticia,
breve, acaba asi: “Trabajos en
grupo, exposiciones orales y el
uso de nuevas tecnologias di-
namizardn las aulas de la uni-
versidad, a la vez que las tuto-
rias se impondrédn en la rela-
cién profesor-alumno”. ;Qué

tiene que ver lo uno con lo
otro? ¢Significa que serd nega-
tiva la evaluacién de los profe-
sores que no se esmeren en or-
ganizar trabajos en grupo y ex-
posiciones orales de los alum-
nos? ;Sera tal evaluacién inde-
pendiente de cuédnto sepan
esos profesores y sélo contara
cémo lo ensefien? ;Merecen
evaluaciéon positiva simple-
mente si hacen esas cosillas?
Si un profesor sabio se empefia
en exponer su ciencia en mag-
nificas clases magistrales,
¢debe suspender?

Demos al César lo que es del
César y a Bolonia lo que es de

CON MERITOS PROPIOS

Bolonia. Bolonia no va a eva-
luar a nadie. En la Declaracién
de Bolonia y en las declaracio-
nes posteriores de la UE sobre
el mismo tema no se dice ni
cémo hay que evaluar a los pro-
fesores, ni cuando ni por quién.

Pero ultimamente lo que cada
Ministerio o cada Consejeria
con competencia en universi-
dades deciden se imputa a Bo-
lonia. Lo mismo hacen las uni-
versidades. Pura impostura.
Que cada cual cargue con la
responsabilidad por sus deci-
siones. Bolonia se esta convir-
tiendo en la gran disculpa para

que cada uno que tiene mando
en universidades haga de su
capa un sayo y le eche las cul-
pas al maestro armero, que de-
bia de ser bolonio.

Si hoy alguno inventara que el
profesor debe impartir sus cla-
ses en cuclillas y con taparra-
bos, también diria que la me-
dida es inevitable consecuen-
cia de Bolonia. Pero ;quién dia-
blos es Bolonia? La supuesta
autoridad de Bolonia se esté
usando como tapadera del au-
toritarismo. Aceptemos las
cuatro cosas que pide la Decla-
racién de Bolonia y el resto dis-
cutamoslo: habria- que deba-

tirlo casi todo. Sin embargo, no
se dialoga seriamente con na-
die, como si de Bolonia ya vi-
niera impuesto hasta el salario
de los bedeles.

También el Ministerio ha sa-
cado un borrador de Estatuto
del PDI y en él se dispone que
los docentes deberan ser eva-
luados cada cinco afios. Esa
decisién, buena o mala, es una
decisiéon del Ministerio de
Ciencia e Innovacién, no de Bo-
lonia. No es palabra de Dios,
aunque casi todo el mundo
diga amén sobre la forma y el
fin de esas evaluaciones.

PROFESORA DE LA

‘SEMANA. Teatro, lo suyo

es puro teatro. Nos referi-

mos a Alicia Esteban, que

desde 1974 imparte clase
en la Facultad de Filologia
de la Complutense, donde
fundé el grupo de teatro
Homérica, que representa
obras clasicas y mitol6gi-
cas. Ademas de diri-
girlas y adaptarlas,
Alicia disefia y cose
el vestuario. “Uso
telas bonitas que
monto sobre la

UNIDAD EDITORIAL, REVISTAS S.L.U.

PRESIDENTA

muehaencadaobmy

.lttedb reciclo y cambio de
forma para otra"”, explica.

¢Su lti pxoyecto? Un

. musical, con temas com-
‘f'puestos por los propios

estudiantes, que se repre-
sentara el 19 de mayo.
Mientras tanto, sigue es-
cribiendo sus libros, que
rondan la decena. Un
ejemplo perfecto
de que ser do-
' cente es mas
que dlcr.a.r apun-
tes e el aula

DIRECTOR GENERAL EDITORIAL
Pedro J. Ramirez

-matica en la Univer-

ALUMNO DE L&
SEMANA. Alguna de las
perlitas que se han po-
dido leer en la w:kiptha«
es que Hitler fue un “fi-
lantropo humanista” o
que los suecos descu-
brieron América. jCuédnto
graciosillo suelto! Ahora
éstos lo tendran mu-

cho mas dificil, gra-
cias a Emilio José
Rodriguez, estu-
diante de primero
de Ingenieria Infor-

DIRECTOR: Ivan Martinez-Cubells Leyin

sidad de C4diz. Gracias a
su invento ha ganado el
Concurso Universitario

trata de un robot digital,
capaz de detectar, corre-
gir y anular los actos de
vandalismo que, sobre
todo, se ceban con las
entradas relaciona-
das con la politica.
Desde luego que

¥, este chico tiene

* por delante un fu-
turo prometedor.

jEnhorabuenal

JEFE: Pilar

M? Carmen

EMPLEADA DE LA SE-
#AMNA. Aunque practica-
mente acaba de empezar,
Laura Bemardo, adornada
siempre con su estupenda
sonrisa, ya le ha robado el
corazén a sus compafieros
de la Unidad Técnica de
Informatica para la Docen-
cia (UTID) del campus

de Cantoblanco de la
Universidad Auté-
noma de Madrid,
donde trabaja
como soporte.
Compagina

esta labor con sus estu-
dios de Historia del Arte,
que est4 a punto de finali-
zar. Con lo que mas dis-
fruta es con el arte, la mu-
sica y, sobre todo, con sus
amigos, con los que queda
todos los martes, pero
también sabe cémo hacer
de su trabajo un momento
divertido. Y eso se nota.
Seguro que cuando se
pasee por los museos
de medio mundo
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"Estoy espe
Fandao unas
practicas"”
“Estudié la carrera
en Inglaterra
y ahora estoy espe-
rando a que me den
practicas en alguna
empresa por el mas-
ter que estoy ha-
ciendo. No sé si se-
rén remuneradas”.
Ricardo Arroye
Méster

"Todavia es-
toy en pri-
mero, ni me
lo planteo”
“No sé, no me plan-
teo todavia nada de
hacer précticas en
empresas porque
estoy empezando la
carrera. En la uni-
versidad tampoco
nos han informado".
Radl Apariclo
Derecho

“Hay que
meter mas
aplicaciones
informéticas"
“Nunca he hecho
précticas, voy a bus-
car trabajo directa-
mente. Lo que falta
en la universidad es
meter mds aplicacio-
nes informaticas en
los proyectos”.
Miguel A, Ramirez

I. Montes

EMPLEO

Las carreras que mejor

sortean la crisis

En tres meses, 200.000 nuevos licenciados saldran a la calle en busca de trabajo.
Empresariales e ingenierias son las titulaciones mas demandadas por las empresas

POR ISABEL R. RAMOS
isabel.ramos@elmundo.es

A la pescadilla que se muerde la cola
de todos los afios en la que si no tienes
experiencia no encuentras trabajo y si
no te dan la oportunidad de trabajar es
imposible que consigas experiencia, se
une este afio un nuevo y desestabiliza-
dor factor: la crisis. Cuando atn no ha
conseguido absorberse el grueso de los
titulados del pasado curso y con un paro
juvenil que roza el 30% —-el mayor de
toda la UE, donde la media es del 16%—
estd a punto de salir una nueva hornada
de profesionales al mercado laboral en
busca de una oportunidad.

Los ultimos datos indican que seran
los titulados en Administracién y Direc-
cién de Empresas, Ingeniero Industrial,
Economia, Medicina y Derecho los que
lo tendrén maés fécil a la hora de hacerse
un hueco en el &mbito profesional, pues
estas carreras se sitlan a la cabeza del
ranking de oferta de empleo por titula-
ciones universitarias, elaborado por In-
foempleo sobre el mes de febrero de
este afio. Precisamente, el ministro de
Sanidad, Bernat Soria, pidié hace unas
semanas la creaciéon de mas de 1.000
nuevas plazas para la carrera de Medi-
cina, propuesta bastante polémica en-
tre los profesionales de la Medicina, que
consideran que el problema no es de dé-
ficit sino de distribucién y entre las uni-
versidades, donde creen que es imposi-
ble aumentar el numero de plazas man-
teniendo la calidad sin que se incre-
mente el presupuesto.

Segun los datos de Infoempleo, del to-
tal de oferta de empleo que requeria
una titulacién superior, los titulados
universitarios fueron demandados en
un 71,7% de la oferta, mientras que los

titulados en FP lo fueron en un 28,83%.
Teniendo en cuenta la situacién actual,
hace falta echar toda la lefia al asador
para conseguir un puesto. Las pistas so-
bre cémo hacerlo las ofrece el informe
UE Converge, en el que la Fundacién
Universidad-Empresa y la Camara de
Comercio de la Comunidad de Madrid
han preguntado, a un total de 220 em-
presas e instituciones madrilefias, sobre
lo que buscan en los recién titulados
que pretenden integrar en sus socieda-
des para averiguar las principales ca-
rencias de las que adolecen los jévenes
y las necesidades formativas que nece-
sitan para obtener su primer empleo.

e I 2
“Los mayores beneficios

que puede obtener un
universitario de las practicas
no son econémicos”,
asegura el presidente de la
Fundacién IE Universidad

E1 95% de los responsables de Recur-
sos Humanos de las empresas consulta-
das considera fundamental el papel de
las précticas en el proceso de formacién
de los universitarios. De hecho, el 73%
de las encuestadas cuenta con algin
programa de précticas para estudiantes
o titulados y el 22% manifesté en la con-
sulta su interés por adoptarlo.

El principal problema de las practicas,
segun sefialan desde Comisiones Obre-
ras (CCOO), es el modo en el que éstas
se lleven a cabo, pues, en ocasiones, los
estudiantes se convierten en mano de
obra barata explotada por poco dinero y
que no llega a cumplir sus objetivos.

Campafias como Apadrina un becario
de CCOO, con la que el sindicato pre-
tende denunciar la utilizacién abusiva
por parte de las empresas de los beca-
rios y estudiantes en précticas, velan
por el cumplimiento de la legalidad. Con
mds guasa, el afio pasado un sindicato
francés elaboré un video en el que una
parturienta se niega a dar a luz a su hijo
porque no quiere que se convierta en un
becario, frente a las insistencias de los
médicos del quiréfano interesados en
que el nifio nazca para que pueda pagar
sus futuras pensiones. Una enfermera la
aconseja que se tranquilice: “Est4 muy
bien ser becario, ganas un tercio del sa-
lario minimo y aprendes a hacer fotoco-
pias”, explica con sorna.

La sombra de Bolonia. Bromas aparte,
las précticas en empresas contintian
siendo la principal plataforma para ac-
ceder a un empleo, ademés de una
buena forma de completar la forma-
cién. “Los mayores beneficios que
puede obtener un universitario de las
préacticas no son estrictamente econé-
micos, sino de otra naturaleza”, ase-
gura el presidente del Consejo Direc-
tivo de IE Universidad y vicepresidente
de la Fundacién IE Universidad, Rafael
Puyol, quien fue rector de la Complu-
tense durante ocho afos (hasta 2003).
Ménica Puente, del departamento de
Recursos Humanos de Barclays Bank
confia en lo positivo de estos periodos
de formacién tras la etapa universita-
ria: "Tienen que fortalecer la parte
préctica y por eso es bueno que noso-
tros les demos la posibilidad de un pro-
grama con el que lo consigan”.

Sin embargo, donde muchos vislum-
bran una oportunidad en el acerca-
miento de la universidad y la empresa

para mejorar la empleabilidad, otros in-
terpretan un peligro. Y la consecuencia
de esta percepcién es el “no rotundo a
Bolonia”, las manifestaciones que se lle-
van sucediendo meses en todo el terri-
torio espafiol e incluso la radicalizacién
de algunas protestas, todas ellas bajo la
repetida consigna ‘Fuera las empresas
de la universidad'.

Sus miedos se sustentan en la creen-
cia de que relaciones mas estrechas en-
tre universidades y empresas significa-
ran una dependencia de la formacién de
los estudiantes de las exigencias e inte-
reses del mercado. “A mi me resulta in-

'RANKING’ DE TITULACIONES
MAS DEMANDADAS

Las titulaciones de la tabla han sido las mas deman-
dadas durante el mes de febrero por las empresas.
Las flechas de la parte izquierda muestran su subida
0 bajada en la demanda respecto al mes anterior.

'+ TITULACION LUNIVERSITARIA

1 1 | Administracién y Direccién de Empresas!

+ 2 Ingenieria Industrial
@ |Economla - T e
1 4 |Ingenieria Técnica Industrial

1 5  Medicina

+ 6 Derecho

1 7 |Ingenieria Informética

* 8 |Ingenieria de Caminos

+ 9 Ciencias Empresariales

1 1@ |Ingenieria Técnica Informatica

412 Quimica
+ 13 Farmacia RN, 10 L
1 14 Ingenieria Técnica Obras Pdblicas

115 Veterinaria

116 Enfermeria

117 Arquitectura Técnica

+18 Biologia
4 19 Ingenieria Técnica Telecomunicacié

411 Ingenierfa de Telecomunicacion

+ 2@ Ingenieria en Automética
s LU = FUENTE._INFOEMPLEOCOM
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“Desde pri-
mero hace-
mos practi-
cas en clase”
“En empresas no,
pero en clase tene-
mos practicas desde
primero de carrera,
lo que estoy estu-
diando yo ahora,
aunque sélo son con
ordenador”.

Marta Galindo
Psicologia

justificada y poco comprensible esta
postura”, asegura Puyol, pues consi-
dera que “el destino principal de la ma-
yoria de los universitarios va a ser el tra-
bajo en empresas. La acusacién de que
el proceso de Bolonia implica una exce-
siva mercantilizacién carece de funda-
mento”. Para el presidente del Consejo
Directivo de IE Universidad, hay que se-
guir avanzando. “Yo soy partidario no
ya de que se mantenga la relacién, sino
de que deberia intensificarse mucho
mas. Eso no significa que las universi-
dades tengan que ajustarse como un
guante a todo lo que dicen las empre-
sas”, argumenta Puyol.

Durante la presentacién del informe
UE Converge, el presidente de la Confe-
rencia de Rectores de las Universidades
Espaiiolas (CRUE), Angel Gabilondo,
también se refirié a los jévenes que se
manifiestan “contra la privatizacion de
la universidad”, y puso el acento en que
responder a las demandas empresaria-
les no es sélo responder a las demandas
del mercado, sino a todas las demandas
sociales. “Empresas y universidad so-
mos parte integral de una sociedad y
debemos estar aliados en esta tarea,
aliados para crear condiciones y espa-
cios compartidos”, explicé.

Movilidad, si, pero ;cémo? A Noeliay a
Laura no les convence. Ambas son es-
tudiantes de 2° de Economia en la Auté-
noma de Madrid y estdn buscando un
trabajo para este verano. Mientras de-
jan sus curriculos en los stands de las
diferentes empresas presentes en la Fe-
ria de Empleo organizada por su univer-
sidad, se postulan totalmente en contra
del Proceso de Bolonia. “En nuestra ca-
rrera las empresas tienen més impor-
tancia, pero hay otras que no tienen

"Todavia no
sé si
podremos

, hacer
practicas”

“No me he enterado
mucho si tenemos
posibilidad de hacer
précticas porque en
la universidad no
nos han comentado
nada del tema".
Mariel Bernardo
Veterinaria

nada que ver con ellas”, explica Laura.
Reconocen, eso si, que necesitarian una
mayor formacién préctica para desen-
volverse mejor en el trabajo: “En clase
tenemos ejercicios practicos, pero es di-
ferente”. Y, sobre todo, destacan la ne-
cesidad de contar con asignaturas den-
tro de la carrera que les permitan mejo-
rar sus habilidades linglisticas.

El dominio de un idioma constituye,
sin duda, un importante factor diferen-
ciador a la hora de optar a un puesto de
trabajo. La convergencia con Europa a
la que se dirige el nuevo espacio de
educacién europeo promueve la movili-
dad, no sélo entre estudiantes e investi-
gadores, sino también entre trabajado-
res, pero, sin el manejo de una lengua
extranjera, es imposible.

Un estudio de la empresa de trabajo
temporal Page Personnel concluyé que
los estudiantes que han disfrutado de
una beca Erasmus tienen més posibili-
dades de encontrar trabajo. En gene-

R AT
Dos de cada tres jovenes
aceptaria la primera oferta
de trabajo que le llegara.

El sueldo y el ambiente
laboral son las dos principales
razones para quedarse

ral, terminan la experiencia con el do-
minio de un idioma, pero también el
hecho de haber salido a otro pais, ha-
ber tenido que desenvolverse en un
contexto diferente al habitual y el
verse obligados a enfrentarse a dificul-
tades curten un cardcter mas prepa-
rado para afrontar las eventualidades

“Llevo dos
afios de
précticas”
“Desde el primer ve-
rano estoy de précti-
cas en un estudio de
arquitectura de mis
hermanos. ¢Remu-
neradas? A medias,
pero he aprendido
bastante mds que en
la carrera”.

Alvaro Labanda

I. Naval

DONDE BUSCAR TRABAJO

“Eltrabajo es
diferente a lo
que damos”
“En clase damos
bastantes practicas,
pero luego el tra-
bajo es diferente.
Ahora es dificil que
te cojan en cual-
quier sitio, si es un
trabajo remune-
rado”.

Ivan Tejero

Biologia

Internet, la mejor herramienta

® La semana pasada, la Universidad Auténoma de Madrid celebré una Feria de Em-
pleo para que los estudiantes pudieran acercarse a los stands de las empresas a pre-
guntar sus dudas e interesarse por entrar a formar parte de estas sociedades. La ma-
yorfa acudieron curriculum en mano para dejarlo a las personas responsables en cada
caso. Sin embargo, la principal recomendacién que recibieron fue la de entrar en la
pdgina web de cada compafifa y ponerse en contacto con ella a través de la Red. ® Se-
gulin una encuesta reciente de Randstad, el 85% de los universitarios utiliza Internet
como fuente principal para buscar empleo. ® Sélo el 17% acude al INEM, recurso favo-
rito de las personas sin estudios. ® EI 48% de los estudiantes prefiere la prensa como
medio para encontrar alguna oportunidad en el mundo laboral. ® EI 75% de los uni-
versitarios sin empleo dedica méds de una hora diaria a la busqueda de un puesto
acorde con su preparacién. @ Los extranjeros en la misma situacién destinan mas de
tres al rastreo de un empleo. @ Catalanes, castellano-manchegos y navarros son los
maés aplicados en la tarea, frente a canarios, asturianos y extremefios, que son los que
menos tiempo dedican a la bisqueda de un trabajo.

de cualquier puesto de trabajo.

Los mas preparados tendran también
maés posibilidades a la hora de elegir
qué tipo de puesto les convence mas.
Parece que con tanto viento en contra,
favorecido por la inestable situacién
econdémica, ya nadie se plantea tomar
las riendas en la decisién. Segun el in-
forme Los jévenes espaiioles ante la
empresa y el trabajo, elaborado por la
consultora de Recursos Humanos
People Matters, ante una oferta de tra-
bajo, dos de cada tres jévenes asegura-
ban que aceptarian la primera oferta de
trabajo que tuviesen, pero el 47%, casi
la mitad, considera que se encuentra en
posicién de exigir més. No obstante,
una vez que se encuentran a gusto en
un puesto de trabajo, intentan conse-
guir mejores condiciones sin cambiar de
empresa. El 81% de los encuestados
considera que desarrollar con éxito las

funciones del puesto de trabajo en una
empresa garantiza el progreso profesio-
nal dentro de la misma. Decantarse por
una u otra empresa viene determinado
por el salario y, en segundo lugar, por el
ambiente laboral que tiene, factores
que influyen también a la hora de aban-
donar una empresa.

De lo que se trata ahora es de conse-
guir un puesto en alguna de ellas y espe-
rar a que escampe. El presidente del
Consejo Directivo de IE Universidad con-
sidera que en cuanto pase la crisis, la si-
tuacién laboral de los universitarios sera
mucho mejor que la de afios atras: “Ya se
nota que hay menos estudiantes, las
consecuencias del descenso de la natali-
dad, asi que el mercado de trabajo en 10
6 12 afos no va a poder abastecerse con
la produccién interna de los titulados,
sino que incluso va a tener que importar
mano de obra extranjera cualificada”.

VITAL PARA SER ELEGIDO

Las carencias de
los licenciados

No ponen en tela de juicio los conocimientos teéricos ad-
quiridos a lo largo de los afios de carrera, pero los respon-
sables de las empresas coinciden en sefialar que a los jé-
venes les faltan habilidades a la hora de llevar a cabo su
trabajo, segln concluye en el informe UE Converge reali-

zado por la Fundacién Universidad y Empresa y la Cdmara -

de Comercio de Madrid. El presidente del Consejo Direc-
tivo de IE Universidad, Rafael Puyol, asegura que “en la
mayoria de carreras se ensefian conocimientos excesiva-
mente teéricos, y, sin embargo, hay una serie de comple-
mentos a esos contenidos”.

- bién una de las grandes carencias de los estudiantes, qu

1. PREOCUPACION POR LA CALIDAD

DEL TRABAJO Es una de las principales demandas

de las compaiias, segtn desvela el estudio, pero,es tam

no muestran un gran amor por el trabajo bien hecho.

2. INICIATIVA PARA TOMAR DECISIO-
NES Y RESOLVER PROBLEMAS Las em-
presas tienen que dejar claro que son los propios emplea-
dos los responsables de su carrera profesional, por lo que
la iniciativa a la hora de plantear nuevos proyectos es un
dato que valoran. Como apunta Puyol: “Los jévenes salen
con muy poca capacidad empresarial y una apuesta muy
escasa por la innovacién: éstos deben ser los dos grandes
retos de la universidad”.

3. PLANIFICACION Y GESTION DEL
TIEMPO A los jovenes les cuesta organizarse a la hora
de llevar a cabo su trabajo y tardan més de lo necesario

para sus tareas, consecuencia de la escasa formacién préc- .

tica recibida durante la carrera.

4. IDIOMAS En comparacién con el resto de paises
europeos, el nivel en habilidades lingtisticas es muy bajo.
Aunque la mayoria consigue leer en inglés con facilidad, no

- son capaces de expresarse con fluidez ni de escribir correc-

tamente en este idioma

5. HOJAS DE CALCULO Y BASES DE
DATOS A pesar de vivir inmersos en la era tecnolégica
y manejarse sin problemas en todo lo que tiene que ver con
Internet, no tienen prgparacion en programas informaticos
necesarios para sacar adelante algunos trabajos, como los
destinados a cuentas o a la organizacion de informaciones
ya que, excepto en las carreras mds especificas, el resto no
ofrecen apenas formacion informatica.

6. RIESGO, LIDERAZGO Y VALORES pu-
yol asegura que es necesario que en la universidad se
transmita a los estudiantes una serie de destrezas como la
“capacidad de riesgo, de liderazgo, la capacidad de trabajo
en equipo, asi como una serie de valores para enfrentarse

_al mundo laboral”.
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El timo, glandula que inmu-
niza a 10s ancianos. es una de las
glandulas del organismo que controla el sis-
tema inmunitario y, hasta el momento, se pen-
saba que perdia su capacidad inmune tras la
pubertad. Ahora Manuel Leal Noval, del Hos-
pital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla,
ha comprobado que .esta gldndula continda
produciendo linfocitos en edades avanzadas.
Se ha trabajado con un total de 65 personas,
con una media de edad de 68,5 afios, a las que

modelos animales.

se les ha tomado una muestra del tejido timico,
que posteriormente ha sido estudiado. Esta es
la primera vez que se trabaja con muestras de
timo en vivo, dado que es una glandula de difi-
cil acceso al encontrarse detrés del esternén.
Las muestras se han extraido en operaciones
cardiacas y han sido trabajo del doctor Anto-
nio Ordofiez, del mismo hospital sevillano,
Hasta el momento, sélo se habian analizado
glandulas tras la muerte de los pacientes o en

A partir de ahora, la comunidad universitaria dispondra de un
gabinete psicoldgico para recibir orientacion y asesoramiento

De izda. a dcha., Esther Lopez Zafra, Manuel Parras Rosa, Ana Garcia y Silvia Moreno, durante

POR ISABEL AGUILAR
isabel.aguilar@unidadeditorial.es

Siti algin probl que
precise la intervencién de un pro-
fesional en Psicologia y eres
miembro de la Universidad de
Jaén (UJA), ahora lo vas a tener
mas facil que nunca. Un nuevo
gabinete psicoldgico atendera las
necesidades de profesores, alum-
nos y trabajadores de esta insti-
tucién con el fin de mejorar la ca-

TOMA NOTA

Como pedir cita &

Las personas interesadas en
recibir orientacion y asesora-
miento del gabinete psicolé-
gico, deberdn enviar un correo
a gpsicologia@ujaen.es, espe-
cificando el programa del que
desea beneficiarse. Posterior-
mente, una persona respon:
ble de cada programa se po
drd en contacto con él para
concertar una cita.

lidad de vida de toda la comuni-
dad. La idea no es nueva, otras
muchas universidades la han de-
sarrollado y en la UJA se venia
fraguando desde hace unos afios,
como apunta la coordinadora de
esta nueva unidad, Silvia Moreno.

Adicciones y ansiedad. Este ga-
binete pretende atender los
principales problemas de los j6-
venes, el colectivo mas nume-
roso al que se dirige. “Entre los
programas que se ofrecen, se
encuentra el de las adicciones,
para todos aquéllos que tengan
dependencia de algunas sustan-
cias”, explica Silvia Moreno.
Igualmente, la ansiedad de los
examenes es otro de los campos
que mas utilidad tendra para los
alumnos, ya que se ofreceran
consejos y pautas para mante-
ner el control en esas fechas.

Enfermedades y alimentaci6n.
Ayudar y asesorar a los miem-
bros de la comunidad universita-
ria que tengan cancer u otras
enfermedades o a los que ten-
gan a un pariente cercano con

la presentacidn del gabinete psicoldgico.

esta afeccién es otro de los obje-
tivos del gabinete. “También
orientaremos a quienes tengan

problemas alimentarios, ya sea :

obesidad, anorexia o cualquier
otro”, afiade Moreno.

Pareja y maltrato. Uno de los
ambitos que tendra mas éxito,
segun la previsién de Silvia Mo-
reno, es el de problemas de pa-
reja y sexualidad. “Aunque el
gabinete acaba de ponerse en
marcha, pensamos que éste sera
de los que tenga méas de-
manda”, advierte la coordina-
dora. También se intentara ayu-
dar a las personas que sufran
maltrato y se intentara detectar

este problema de forma precoz. .

Para padres. Por ultimo, esta
unidad de atencién servira a los
padres que tengan problemas
con la educacién de sus hijos,
para recibir consejos y pautas en
situaciones conflictivas.

O www.ujaen.es/serv/viccom/
Gab_psicologia/index.htm
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Investigacion 1

El polvo desértico repercute en el ¢clima. el denominado aerosol atmosférico
es una suspension de particulas sélidas o liquidas que puede contribuir a enfriar o calentar la at-
mosfera. Asi lo estudia la tesis de Juan Luis Guerrero,
investigador de la Universidad de Granada que ha
comprobado cémo el polvo del Sahara incide en el
clima modificandolo, por lo que propone una técnica
de deteccion de esas particulas mas eficaz que las
usadas hasta ahora. Se trata del LIDAR, un método
similar al radar, empleado en otros paises, que per-
mite conocer cdmo se distribuyen verticalmente
esas particulas, en qué niveles y en qué cantidad.

MM
El desierto del Sdhara.

ANALISIS DE LASV CATAS
La Hispalense avalara el
concurso de vinos CINVE 2009

La Universidad de Sevilla acaba
de firmar un convenio con la em-
presa Inferial para avalar los re-
sultados del Concurso Interna-
cional de Vinos y Espirituosos
(CINVE), que se celebra cada afio
en Sevilla y que volvera en el mes
de septiembre.

Esta colaboracién se centrara
en el andlisis sensorial de las
muestras que cataran los mejo-
res especialistas del mundo, y
que tendrén la supervisién de un
grupo de investigacién, Color y
calidad de los alimentos, de la

ALMERIA

Hispalense, Este equipo, del que
es responsable el profesor Fran-
cisco José Heredia, de la Facul-
tad de Farmacia, dispondra de
una aplicacién informatica de
cata y su enlace a las PDA indivi-
duales del Jurado del Concurso,
con lo que podran informar a los
evaluadores con total confiden-
cialidad de las referencias de
cada bebida. En la pasada edi-
cién, la organizacién del con-
curso también confié en el grupo
de Heredia, dada su experiencia
con vinos y bebidas espirituosas.

Las chicas sufren mas ansiedad

antes los examenes

Un grupo de expertos de la
Universidad de Almeria (UAL) ha
realizado un estudio en el que se
demuestra que las mujeres sufren
mas ansiedad ante los examenes
que los hombres. Al menos, eso
es lo que ocurre en la comunidad
universitaria de Almeria, donde
predominan manifestaciones de
ansiedad de tipo cognitivo (que-
darse en blanco), frente a las de
caré4cter fisiol6égico (duracién ex-

; _cesiva de la ansiedad) o motor

(cuando se producen movimien-

CURSO EN GRANADA

tos repetitivos, como un temblor
en la pierna). Igualmente, se com-
probé que es el alumnado de
Ciencias Sociales y Juridicas, de
Ciencias de la Salud y de las Téc-
nicas el que més ansiedad exhi-
ben ante los examenes, y el de
Ciencias Experimentales y Huma-
nidades, los que menos.

Por otro lado, el estudio con-
cluye que es el alumnado de ter-
cer curso y el de segundo afio el
que mas ansiedad presenta ante
un examen.

Aprende técnicas de
supervivencia en la naturaleza

La Universidad de Granada, a
través de su Escuela de Pos-
grado, ha abierto el plazo de ins-
cripcién para participar en la dé-
cima edicién del Curso de Super-
vivencia en la Naturaleza, que
tendra lugar del 14 al 26 de abril.

El objetivo de este curso es, en
palabras de sus organizadores,
“recobrar una visién amable de
la naturaleza entendiéndola, no
como un lugar inhéspito, peli-
groso y agresivo, sino como un
espacio agradable en donde se
puede llevar una existencia sa-

tisfactoria e incluso confortable”.
Asi, en el programa se encuentra
la construccién de refugios natu-
rales; la obtencién y purificacién
de agua; el reconocimiento de
plantas comestibles y medicina-
les; primeros auxilios; prepara-
cién y conservacién de carne y
pescado; curtido de pieles; técni- .
cas bésicas de orientacién; fabri-
cacion de utensilios para cocinar,
descansar y un largo etcétera de
técnicas. Los interesados en este
\ curso, unico en Espafia, pueden
inscribirse hasta el jueves.




