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MUESTRA ‘MUJERES DE CINE’

| Solo cortos de ellas con
| ganador del Goya’09

‘ No es discriminacién positiva, es un programa de cortos
con trabajos de primera que van firmados y filmados por
mujeres pero que atesoran una gran calidad independien-

‘ ) temente de su filiacion de género. No en

vano, el corto ganador del Goya de este

aiio, Miente, de Isabel de Ocampo, abri-
ra la sesion, en la que también podran
verse trabajos de actrices que debu-
tan tras la camara como Mercedes

Sampietro con Turismo o Antonia San
Juan con A las once. Diez titulos en total y todos en fe-

\ menino, protagonistas del ciclo Mirando nosotras para que

| los mire todo el mundo. & Filmoteca de Andalucfa: calle

l Profesor Sainz Cantero, 6. A las 20.00 h. Entrada gratuita.

Elparoenla
construccion

se ha duplicado
en el altimo aiio

Es el sector mds castigado por la crisis.

Durante enero se iniciaron en la provincia

seis veces menos casas que hace dos afios

Sveta Zhukovsita en Miente.

FLAMENCO

El bajo manda - Los
combos flamencos suelen
liderarlos guitarristas y,en
raras ocasiones, pianistas.
Rodrigo Cdceres toca el ba-
joeléctricoyestd al frente de
su cuarteto con cante, baile,
guitarray percusion. e~ Al
Sur: Elvira, 105. 21.00 h. 4 euros.

EXPOSICION

‘Vivencias y expresio-
nes’ - LaAsociacién de
Amas de Casay Consumido-
res Al-Andalus ha organi-
zado esta muestra titulada
Vivenciasy expresiones. e c.
C. Gran Capitan. Gran Capitan,
26. De 17.00 a 21.30 h. Gratis.

JAZZ

Duo de David Defries
-> Trompetay guitarra con
el dio de David Defrfes y
GugaMore, en el patio albai-
cinero del Tabanco. @ Taban-
co del Tio Gregorio: Cuesta San
Gregorio, 30. 21.00 h. 5 euros con

icién. Aforo limi

CONTEMPORANEA i

Un homenaje a écmscl.us

Stockhausen - Fl Eg ory Peck es el ca-
pitan Clark - El patrén

pianista granadino Juan

LG IEVEY  delagoleta La Peregrina de

buto en las Jornadas de A ST (E 038 VLTS B

muisica contempordnea frenta al jefe delaSanta Isa-

a Karlheinz Stockhau- bel (Anthony Quinn) en El
mundo en sus manos, de

S$€n. & Teatro Alhambra:
LU DR TIPS Raoul Walsh. e EscueladeAr 4
quitectura. 21.00 h. Gratis. voﬂ

Comoel ‘
perroy el gato

yuntamientoy Juntasi-
Aguen peleados de for-
mairreconciliable. Cuan-
donoesporlasobras del
metro asu paso por el Zai-
din, la polémica surge con
cualquier resto arqueold-
gicoquesedescubre enal-
gunaobradelaciudad. Los
ultimos ejemplos son el

J. M. M. sempleados enla provincia ~ muro delsigloxiaparecido
—WMINUTOS______ agciende a cercade 75.000  alhacerel aparcamiento

La crisis estd afectando a to-
dos los sectores de la econo-
mia granadina, pero el mds
castigado, con diferencia, es
el de la construccion.
Eldesempleo contabiliza-
do por el Inem
en la provincia

personas.

El descomunal aumento
de parados en este sector se
entiende si comprobamosla
evolucién de la actividad
constructora. Durante 2008,
el nimero de
viviendas ini-

delViol6nylosrestosdela
antigua plaza de toros ha-
llados al construirel
parkingsubterrdaneo del
Triunfo. La Delegacién de
CulturadelaJuntadijo
ayer que sancionard al
Ayuntamiento por no pro-

Un mono emaulado en uno de los circos denunciados por Cacma.

ACMA

ha crecido un ciadas cay6 na- teger tanto unos restos co- H H ma ha interpuesto en dos
50% en el ulti- ; 8 O da menos que mo otros. En el caso delos DenunC|a. a un C"'CO anosy medio contra circos
mo afio (de fe- un 60% respec- delaplazade toros, las pie- H H en toda Andalucia. «Sospe-
brero de 2008 VIVIENDAS to a 2007 (de  dras(degranvalorhistéri- por eXh | bl r an | males chamos que carecen de do-
al mismo mes seempezaronenene- 16.735 pisos y Co paraunos o simples pe- cumentacion para algunos

de 2009). Pero
es que en la
construccion

ha sido justa-
mente el doble, del 100%.
De los 8.749 trabajadores
de este sector inscritos como
parados en febrero de 2008
se ha pasado alos 17.640 del
mes pasado, algo mds inclu-
so del doble. El total de de-

rodeesteaiio.En 2008
fueron 580,y unafio
antes, casi 2.300
el incremento o =

casas se pasé a
menos de
7.000), segtin el
Ministerio de
Fomento.

El presente afio ha co-
menzado igual de mal. En
€Nero se empezaron a cons-
truir 380 viviendas. Dos afios
antes, en ese mes se constru-
yeron casi 2.300, es decir,
ahora son 6 veces menos.

druscos para otros) debe-
rian estarya expuestas en
elaparcamiento, segtinla
Junta, que tiene a Cultura
como puntadelanza para
hostigar al Ayuntamiento.
Mientras unosy otros si-
gan peleados, los tinicos
perjudicados seremoslos
ciudadanos. Parece que no
seenteran, o que les da
igual, que es peor.

y causarles sufrimiento

Laley andaluzalo prohibe.
El colectivo andaluz contra
el maltrato animal y me-
dioambiental (Cacma) pre-
sentdé ayer una denuncia
contra el Gran Circo Mun-
dial, que tiene previsto ac-
tuar en Granada del 3 al 12
de abril. La asociacién dice
que esta empresa vulnera la

ley de proteccion de anima-
les, que «prohibe emplearlos
en exhibiciones, circos, pu-
blicidad, fiestas populares
yotras actividades si ello su-
pone para el animal sufri-
miento, dolor u objeto de
tratamientos antinaturales».

Esta denuncia se une al
cerca del centenar que Cac-

animales y que las medidas
igiénico-sanitarias no son

adecuadas», dice Antonio

Moreno, su presidente.

La Junta de Andalucia,
seglin Moreno, «s6lo nos
contest6 una vez para decir-
nos que los circos acttian co-
mo tradicionalmente se ha
hecho, pero para nosotroslo
que estd claro es que estdn
fuera de la ley». A. HUERTAS

PREVISION PARA 5 DIAS EN MAS DE 2.000 LOCALIDADES DE ESPANAY EL M UNDO, EN 20minutos.es

El TITEMPO

Andalucia hoy Max. oy, min. préxima noche

Esta noche Mafiana Pasado mafiana

Cérdoba Prevision para hoy

Maéx. Min.  Sit. Max. Min. Sit.
A Corufia 15 6 DES Lugo 15 -1 DES
Granada Alicante 16 7 LW Madrid 14 3 INT
Albacete 12 0 NUB Mdélaga 20 7 INT
Mélaga Almeria 15 10 NUB Melilla 17 10 INT
Avila 10 -3 DES Murcia 16 6 NUB
Sevilla Badajoz 21 3 DES Ourense 20 1 DES
Barcelona 14 8 LW Oviedo 12 3 INT
Bilbao 13 7 INT Palencia 10i=.22 DES
Burgos 10 -1 INT Palma 12 9
Cdceres 17 3 DES Pamplona 12 6 INT
Cédiz 17 11 DES Pontevedra 18 5 DES
Castellén 17 9 LLU salamanca 13 -4 DES
Ceuta 18 11 INT S.Sebastian 14 8 INT
C.Real 16 2 INT Santander 12 7 INT
Cérdoba 20 5 INT Segovia 117 -2 DES
Cuenca 12 0 INT Sevilla 21 7. DES
Girona 12 6 LLU Soria 10 0 INT
1°; Granada 17 0 NUB SCTenerife 19 16 CHU
i Guadalajara 14 -2 INT Tarragona 12 8 LW |
e Huelva 1 7 DES Teruel 12 0 NUB
Cddiz Huesca 15 6 INT Toledo 16 2 DES
16°/11%- Jaén 1 7 INT Valencia 14 10 NuB
LasPalmas 20 14 INT Valladolid 13 -1 DES
Ledén 11 -1 DES Vitoria 10 2 INT @
Lleida 14 4 LW Zamora 15 -1 DES
Logrofio 13 4 INT Zaragoza 15 7 NuB
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b LAS PARTES
EL TRABAJADOR
Vivia en Alemania y llevaba

20 anos trabajando parala |

empresa. Le quedaba ape-
nas un afo para poder acce-
der a su jubilacién cuando
enfermo y causé baja médi-
caenlaempresa. Este acon-
tecimiento supuso que du-
rante todo el ano anterior a
la jubilacion del trabajador,
el mismo permaneciera de
bajay no tuviera por tanto la
posibilidad de disfrutar de
sus vacaciones anuales retri-
buidas. Present6 una recla-
macion contra la empresa,
yaque se nego6 aabonarle las
vacaciones que no pudo dis-

LAS VACACIONES NO SE PIERDEN POR ESTAR DE BAJA

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS
20 DEENERO DE 2009

frutar por estar de bajay ha-
berse jubilado posterior-
mente, puesto que, a pesar
de que la normativa alema-
na establece que las vacacio-
nes se perderdn cuando ter-
mine el ano natural y no se
hayan disfrutado, existe una
directiva de la Unién Euro-
pea que establece que los es-
tados miembros de la UE
«adoptaran las medidas ne-
cesarias para que todos los
trabajadores dispongan de

un periodo de al menos cua-
tro semanas de vacaciones
anuales retribuidas, de con-
formidad con las condicio-

nes de obtencién y conce- |

sion establecidas en las le-
gislaciones y/o practicas
nacionales. El periodo mini-
mo de vacaciones anuales
retribuidas no podra ser sus-
tituido por una compensa-
cion financiera, excepto en
caso de conclusién de la re-
lacién laboral».

LA EMPRESA

Alega que no es culpa suya
que el trabajador no haya
podido disfrutar de sus vaca-
ciones por haberse jubilado
y que, al haber pasado el afio
natural y conformealo esta-
blecido en su legislacién na-
cional, estas vacaciones se
pierden.

b LA SENTENCIA
Determina que, al encon-
trarselas directivas jerdrqui-

| camente por encima de las
legislaciones nacionales, de-
bemos atenernos a las mis-
masy declara, por tanto, que
el derecho a vacaciones
anuales retribuidas no debe
extinguirse al finalizar el ano
natural en el caso de que el
trabajador no haya podido
disfrutar efectivamente de
suderecho a vacaciones por
haber estado de baja poren-
fermedad durante la totali-
dad o parte de ese tiempo.

|

En segundo lugar, al finali-
zarlarelacion laboral deben
compensarse econémica-
mente las vacaciones anua-
les retribuidas no disfruta-
das si el trabajador no las
disfruté por estar de baja
médica hasta la finalizacion
de su contrato y durante el
periodo de devengo. La
compensacion consistird en
la retribucion ordinaria del
trabajador, que cobraria en
el caso de ejercer suderecho
a vacaciones. La sentencia
anula cualquier norma de
los paises de la Union Euro-
pea que contradigan la sen-
tencia y es aplicable a la le-
gislacion espanola.

Asociacién Nacional de Abogados Laboralistas. www.asnala.com. Tel.: 915 434547,

LAS CHULETAS DE LA MEMORIA

REGLAS NEMOTECNICAS - Son utilizadas por los estudiantes para retener informacién

a pesar de que no es la forma mds recomend

MARIA FERNANDEZ

La asociacion de ideas es un
proceso que utilizamos todos
los dias y a veces de manera
inconsciente. Una conversa-
cién, una fotografia o una
simple palabra nos hace acor-
darnos de cosas que tenemos
que hacer o de recuerdos de
nuestra vida.

Hay estudiantes que utili-
zan esas asociaciones para
aprobar los exdmenes. No es
nada nuevo, son las reglas ne-

Es una estrategia
cuya complejidad y
sofisticacion pueden
llegar a ser realmente
pasmosas

motécnicas, una especie de
chuleta legal que sirve para
memorizar. Una estrategia cu-
yacomplejidad y sofisticacién
puede llegar a ser realmente
pasmosa. Todo depende de
laimaginaciény del criterio de
cadauno. No obstante, existen
métodos.

Las mas comunes

El método del relato o de la
historieta consiste en cons-
truir una historia con los ele-
mentos que se quieren me-
morizar. Ejemplo: casa-perro-
piano-chaqueta-lluvia.

Muchos estudiantes usan técnicas nemotécnicas.

Llegué a casa, saludé ami pe-
1o, dejé las llaves sobre el pia-
noy cogiuna chaqueta, pues-
to que pronosticaron lluvia.

Otro método muy usado
es el denominado método de
la cadena: hay que enlazarlos
conceptos a memorizar (el
primero con el segundo, el se-

LO QUE TE PREGUNTARAN
EN UNA ENTREVISTA
Y COMO RESPONDER

Las preguntas mds frecuentes
se enfocan hacia aspectos
personales, de formacién y
experiencia profesional. Estas
son las que con mayor fre-
cuencia aparecen en las en-
trevistas laborales:

¢Cuadl cree que es su mejor
cualidad? -> Fl candidato de-
be resaltar sus puntos fuer-
tes. Aparte de ser sincero,
conviene que se centre en las
cualidades que estime que
mads valora el entrevistador,
segtin haya podido percibir

en su charla. Las capacida-
des mds valoradas son la res-
ponsabilidad, la seriedad en
el trabajo, la creencia de que
el cliente es siempre lo mas
importante, la facilidad para
trabajar en equipo, la moti-
vacion o la disposicion a tra-
bajar duro. Ante todo hay
que huir de la petulancia, pe-
ro mostrar el grado de au-
toestima justo.

<Y sumayor defecto? -» No se
debe pretender no tener nin-
guno, pero tampoco es con-

ARCHIVO

gundo con el tercero, y asf
consecutivamente), de forma
que uno lleve al otro y pueda
recordarse el conjunto. Ejem-
plo: en casa esta mi perro; a
mi perro le gusta el piano; en-
cima del piano dejo la cha-
queta; lachaquetamela pon-
go cuando hay lluvia.

veniente exponer los mas im-
portantes. La solucién pasa
por referirse a alguno irrele-
vante o exagerar algun pun-
to fuerte. Por ejemplo, men-
cionar como defecto el ser, tal
vez, «demasiado perfeccio-
nistar.

&£Como eligi6 sus estudios y por
qué? - Larespuesta mas ade-
cuada es la de la «vocacion»:
se han cursado estos estudios
porquellevarian al tipo de tra-
bajo (que precisamente es pa-
ra el que se opta en la entre-
vista) para el que uno se sien-
te mas capacitado.

¢C6émo ha financiado sus es-
tudios? - Conviene demos-
trar que se han hecho précti-
cas o trabajos de verano con
elfin de financiarlos. c. Eroski

able de asimilar los conocimientos

Otro delos mds habituales
es el método de los lugares:
consiste en asociar los ele-
mentos que se quieren me-
morizar con lugares de un re-
corrido familiar. Por ejemplo,
el que haces cuando llegas a
tu hogar: casa-portal; perro-
hall; piano-sal6n; chaqueta-
dormitorio; lluvia-balcén.

Consejos

Los ejemplos utilizados son
simples con el fin de que se
entiendan con claridad, pe-
ro para muchos es mas facil
recordar situaciones extrafias
oilégicas. Para que seardpido
y eficaz debe tenerse mucha
précticay buena memoria vi-
sual o verbal, dependiendo
del método utilizado.

En caso de recurrir a este
tipo de técnicas, se recomien-
dahacerlo en casos excepcio-
nales, como una fecha o una
férmula dificil de memorizar,
pero no de forma habitual.
Los profesores y otros exper-
tos dificilmente defienden es-
tas técnicas.

Argumentos no les faltan:
el mds importante, su utili-
zacién impide el verdadero
aprendizaje de la materia,
puesto que se estan estudian-
do situaciones o conceptos
que nada tienen que ver con
el objeto de estudio.

ERE, LAS
SIGLAS MAS
TEMIDAS

EN EL TRABAJO

Elexpediente deregulacién
de empleo (ERE) es un pro-
cedimiento para lograr de la
autoridad laboral competen-
telaautorizacién para extin-
guir o suspender las relacio-
- nes laborales. Estos expe-
dientes no siempre terminan
con despido, también se
puede suspender temporal-
mente la produccién o redu-
cirjornada. Lo normal es que
lo inicie la empresa, pero la
iniciativa puede partir de los
trabajadores. c. EROSKI

| __FORO

- CUENTANOS TUS PROBLEMAS
CON EL TRABAJO O LOS ESTUDIOS
Directivos sin trabajo.Los  ficados para el puesto
jefes también estan su- por el que cobran, y co-
friendo las consecuencias  mo s6lo es el 60%, debe-
dela crisis. Quizd lloran  ria de haber un buen
menos que los curritos  ajuste de intitiles, perolo
de turno, pero vemos normal es que siendo
que esta crisis estdafec- mas los inuitiles logren

tando a todos los estra-
tos sociales. Hagamos
algo, ya. Ingridblanco.

Bienvenidos ala globali-
zacién, queridos vips
mios. Si queréis, podéis
pasaros por alguna ETT
de esas que tanto alaba-
bais cuando erais jefes, a
ver si les queda algiin
trabajito en alguna cade-
na de montaje para una
semanitade5a 14 horas
por 700 euros al mes.
Sandrilla sin acritud.

Qué penita, y seguro
que no habran podido
ahorrar cobrando 3 mi-
llones de euros al ano.
Huellasverdes.

Mi abuela siempre de-
cfa: «Sé amable con todo
el mundo mientras su-
bas, pues nunca sabes
con quién te vas a en-
contrar cuando bajes».
Lolo.

Mas vergiienza da tener
que ir a comer a un co-
medor de beneficencia.
Lo que hay que ver.

Me gustaria ser un ex di-
rectivo en paro antes
que un recién titulado
sin su primer empleo.
Ikjfsa.

Por lo menos tendran
paro. Nosotros los aut6-
nomos si que estamos
jodidos. H.

Que se lo digan a los de
IG, que estardn llorando
con sus indemnizacio-
nes. Manda webs.

Puede que influya el sor-
prendente dato de que,
en Espana, 6 de cada 10
directivos no estan cuali-

mandar al paro al 40%
restante, pues si estan
donde estan siendo int-
tiles, serd por sus enchu-
fes, no por su prepara-
cion. Los datos son los
que son.

Qué penilla dan los direc-
tivos, a ver si se tragan su
orgullo y se enteran de
que la crisis también es
culpa suya... Satyr.

Me produce verdadera
lastima comprobar en
muchos comentarios c6-
mo algunos disfrutan al
ver que otros se quedan
sin empleo. ;Qué sois?,
ifrustrados mileuristas
que apenas llegdis a fin
de mes y siempre envi-
diasteis a los que viven
mejor que vosotros? Qué
ldstima dais. Algunos...

Nunca es tarde para
aprender. cTienes mas de
25 afios y quieres irala
universidad? Tengo 28
anos y ahora que estoy
parado he vuelto a la
universidad para termi-
nar la carrera. Nunca es
tarde. Estudiante.

Con el plan Bolonia esto
sevaaacabar. O a traba-
jar o a estudiar... Y sin
trabajar, dudo que te
puedas pagarlos estu-
dios, a menos que seas
un mantenido... Atza.

Tengo 62 anos, ya estoy
jubilada y sigo estudian-
do Filosofia y Sociolo-
gia, y me va muy bien
para el cerebro. Lectora.

Nunca es tarde para vol-
ver a empezar, tengo 40
anosy estoy en prime-
ro de carrera, estoy muy
contenta. Maria.

; 7R FOROS. Puedes dejar tus
20mmut0&es m comentarios en la web.
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