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ABSENTISMO -»1a ’ Erasmus,
crisis ha reducido ji garantia
las bajas laborales. t de o
;Habia demasiadas e exito
pe]las o elmiedoal La ez:perilenc:]a inter-
: . nacional se ha con-
despido empujaa vertido en un punto
traba]ar daunque sea positivo para cual-
arrastrandonos? quier curriculum,
especialmente aho-
ra que la competen-
___ MARIA FERNANDEZ cialaboral se hain-

Tras una buena temporada
vagueando —el absentismo
laboral en Espafia se habia
duplicado en los udltimos
cuatro aios-el trabajo se ha
convertido enlo mds impor-
tante para casi todos.Y aho-
ra apenas hay quien falte.

No es para menos: las
alarmantes cifras de para-
dos nos ha hecho reflexio-
nar y tomarnos el trabajo
mads en serio que nunca. Ex-
pertos, directivos e informes
laborales coinciden en que

crementado a con-
| secuencia de la
crisis. Los candida-
tos que sean capaces
de ofrecer a las em-
presas un bagaje vi-
tal y profesional mds
amplio, serdn los
elegidos; y los que
. hanvividoy estudia-
. do en el extranjero
| conunabeca Eras-
mus, cuentan con
un valor afiadido pa-
ra las empresas, se-

la crisis ha reducido nota- 2 gin un informe de
blemente el absentismo. 5 Page Personnel. Si
;Antes utilizdbamos cual- 5 estds cursando estu-
quier excusa para faltar, o ; =] dios superiores atin
ahora no nos atrevemos a = R estds a tiempo de so-
ausentarnos ni con cuaren- resas les sale mds renta- licitar una beca
ta de fiebre? gle indemnizar a sus em- SIEMPRE CON Erasmus. Te abrird
Sea como sea (segura- pleados que seguir pagdn- Raquel Blanco-Biéloga. jUST'F'CAClON muchas puertas.
mente una mezcla de am-  doles un sueldo.
bas cosas), parece que Los sindicatos de traba- ((MEMPRESAENWDE Avisa con tiempo - Intenta =
el miedo aserdespedidoen jadores insisten en que no PERFECTAMENTE solucionar los asuntos dc:e la creacién
el peor momento para en- podemos volvernos escla- . pendientes fuera del horario empresas
contrar trabajo puede con  vos y tragar con todo por lINABAIAMEDICA» laboral. Si no es posible, avisa Entre enero y febrero
todo: problemas familiares, miedo a ser despedidos, y - «Tengo una hernia discal y me con tiempo de tu ausencia, de este afio se crearon
papeleos, chequeos médi- aseguran que actuamos de he cogido dos bajas de dos a aunque luego tengas que 13.712 empresas, un
cos y hasta con graves en-  formarazonada, aunque en tres semanas cada una en recordarlo. Una llamada 41% menos que en el

fermedades.

Recorte de personal
Sabemos que tenemos cier-
tos derechos, y que, por

algunos casos exagerada.

Lo cierto es que el razona-
miento de muchos trabaja-
dores es: «Si falto otro dia, si
me pongo enfermo, si cojo

menos de un afio. La verdad
es que yo no he tenido ningtin
problema en el trabajo, la
empresa entiende perfecta-
mente una baja siempre y

inesperada a (ltima hora no le
gusta a ningdn jefe.

Pide justificantes - Debes
justificar tu ausencia o retraso
con documentos, ya sea una

mismo periodo de
2008. Cataluna, Ma-
drid y Andalucia son
las regiones con mds
emprendedores, se-

ejemplo, prescindir de vacaciones...y mis compa- cuando esté justificada con consulta médica o el retraso de gun Informa D&B.
nuestros servicios con mo-  fieros no, tendré todas las pa- un informe médico. Ademds, un vuelo (la compaifa no tendra

tivo de una baja por enfer-  peletas para ser el préximo a mis companeros no les ha problema en decirlo por escrito). Los agl'onomos
medad constituiriaun des-  despedido». De ahi que mo- v it afectado mi ausencia, ya que Vida sana y sin estrés - El nos el paro

pido improcedente. Sin em-
bargo, ahora mismo eso le
da igual a la mayorifa; tam-
bién sabemos que gran par-
te de los recortes de perso-
nal se estan haciendo sin
causa justificada: a las em-

tivos antes perfectamente
vélidos para faltar al traba-
jo, como ir al médico, con-
ciliar la vida laboral y fami-
liar, tramitar papeles o acu-
dir a reuniones sindicales
sean ahora una excepcién.

cada uno trabaja en un proyecto concreto y simple-
mente el mio se ha quedado paralizado durante un
tiempo. Mi baja no ha provocado un gran problema
para el rendimiento de la empresa y ademads se han
portado muy bien conmigo, no me han puesto jamds
ningtin impedimento».

absentismo es més frecuente
entre los trabajadores con
habitos de vida poco saludables.
Y, paradéjicamente, casi el 50%
de las ausencias tienen que ver
con el estrés originado en el
propio trabajo. Intenta evitarlo.

La crisis no parece
afectar alos ingenie-
ros agrénomos. El
95% de los titulados
en la Universidad Po-
litécnica de Madrid
encuentra trabajo un
afo después de aca-
bar sus estudios.

Faltan médicos... y facultades. Una beca es una ayuda, Gran directorio
O d o Gl - - CUENTANOS TUS PROM CON EL TRABAJO O LOS ESTUDIOS i enein. B ug’a bue?lg de empresas

rran las puertas a tantos as-
pirantes? Efectivamente, fal-
tan médicos, sobre todo de
ciertas especialidades como
radiologfa, psiquiatria y pe-
diatrfa. Para hacer sustitucio-
nes en la Seguridad Social se

baja y es mas facil... asi es
mejor que nos quiten el tra-
bajo. Dios Atreides.

Que les den cursos inten-
sivos y sin vacaciones para
que hagan lalicenciatura en

vocacion que serian médicos
extraordinarios, pero quealo
mejor tienen dificultad con
alguna asignatura como ma-
temdticas y s6lo por eso yano
seran médicos? Alejandro.

iniciativa, a ver si nuestra pa-
tronal se recicla un pocoy
abre sus horizontes. Prefiero
que les den becas Erasmus
que permisos para construir
urbanizaciones y campos de
golf. Como iniciativa no es-

Un gran directorio de
empresas, wwuw.era-
dar.es, acaba de nacer
para ofrecer informa-
cién de las diferentes
firmas, contactos, co-
municacién y publi-

contrata amédicos de cual- tres anos en lugar de seis. Los empresarios también se  td mal. cidad de su actividad.
quier nacionalidad, muchos ~ Una solucién. van de Erasmus. 560 euros en \

de ellos sin conocimiento del Rumaniay1.100 eurosenDi- ;Os quejdis? No tenéis ni Mé_s be(_:as_
idiomay con conocimientos ~ Universidad deValencia, no- namarca para cubrir gastosy  idea de la beca que se le da universitarias

médicos escasisimos. Mien-
tras tanto, se exige una nota
superior al 8,5 en selectivi-
dad. Firilundio.

ta de entrada a Medicina:
8,8. ;Cudntos de los mejo-
res médicos de esta comuni-
dad sacaron en su diaun 8,8

desplazamiento (serd en tren
o en bus porque el avién pue-
de salir por un ojo de la cara)

yloquenodiceessihabrio

alos estudiantes de Erasmus
verdad? No sé ni cémo se
atreven a llamarle beca.

N\

| La Conferencia de
| Rectores defiende el
' Espacio Europeo de

Educacién Superiory-

’ en selectividad? ;No estare- no salario por parte de esa 20n'u'nutos.es considera que las be-
Pues que bajen lanota... Se-  mos permitiendo ser médi- «empresa de acogida»... Me N cas deberfan crecer
guramente en otros paises  cos exclusivamente aempo- temo que se trabajara por FOROS. Entray deja tus co- hasta alcanzar al 40%

alos que se les homologan
los titulos tienen la nota mas

llones?, ;no estamos per-
diendo gente con una gran

amor el arte durante esos 6
meses de Erasmus... Taltatos.

mentarios, quejas o dudas sobre
el mundo laboral y los estudios.

delos estudiantes.
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b LAS PARTES

LA TRABAJADORA

Prestaba sus servicios a
tiempo parcial en una por-
teria desde hacia varios
anos. Realizaba labores de
limpieza y conserjeria en ‘
el edificio. En el afio 2005 ‘
tuvo un problemay estuvo
incapacitada temporal-

dora no se encontraba en |
condiciones de realizar |
ningun tipo de actividad |
laboral, le denegé la inca-

la Seguridad Social no ha
tenido en cuentalos llama-
dos dias cuota, que son los
dias correspondientes a las

mente para trabajar. Una
vez agotado el tiempo ma-

ximo para dicha incapaci- |

dad temporal, fue evalua-
dapor el equipo de valora-
cién de incapacidades de
la Seguridad Sociales. Di-
cho equipo, a pesar de
considerar que la trabaja-

pacidad porque la trabaja-
dora no reunia los perio-
dos de cotizacién minimos
exigibles para tener dere-
cho a la prestacion que le
hubiera correspondido.
La trabajadora conside-
ra que si retine la cotizacion
necesariay argumenta que

dos pagas extraordinarias
que recibe cada trabajador
por cada ano trabajado alo
largo de toda su vida labo-
ral. Considera ademads que,
dado que los trabajadores
pagan ala Seguridad Social
por dos mensualidades co-
rrespondientes a las pagas

POR SENTENCIA

DERECHO A PENSION SIN COTIZACION SUFICIENTE

TRIBUNAL SUPREMO
25 DEJUNIO DE 2008

extraordinarias, deben te-
ner también derecho a que
se cotice por ellas.

LA SEGURIDAD SOCIAL

Considera que los dias cuo-
tano deben contabilizarse,
puesto que recientemente
ha salido una normativa
que impide que se tengan
en cuenta los mismos a
efectos de cubrir los perio-
dos de cotizacién minima

exigibles para obtener la
prestacion por jubilacién,
yentiende que en este caso
debe aplicarse la misma
normativa, también a efec-
tos de los periodos mini-
mos de cotizacién estable-
cidos para conceder las
prestaciones de invalidez.

»b LA SENTENCIA
Considera que es la traba-
jadorala que se encuentra

en lo cierto conrespecto al
computo delos dias cuota,
y que los mismos si deben
tenerse en cuenta cuando
se trata de contabilizar los
periodos de cotizacion de
un trabajador a efectos de
la concesion de una pres-
tacién porinvalidez, pues-
to que el tribunal entiende
que la normativa a la que
alude la Seguridad Social y
que hacereferenciaala eli-
minacion de los dias cuota
para el establecimiento de
la pensién de jubilacion
s6lo puede aplicarse para
este tipo de prestaciényno
para otras.

Asociacién Nacional de Abogados Laboralistas. www.asnala.com. Tlf.: 915434 547.

“CAZATALENTOS SOBRE RUEDAS

UNIVERSITARIOS - Un autobtis recorre las facultades espafiolas en busca de los mejores
candidatos para distintas empresas. No es la tinica iniciativa de los ‘headhunters’

MARIA FERNANDEZ
Como si del casting de un
reality televisivo se tratase,
un autobs recorre este mes
las grandes ciudades espa-
nolas. No busca cantantes,
grandes hermanos ni super-
vivientes, sino grandes talen-
tos universitarios.

La empresa de servicios
profesionales  PriceWa-
terhouseCoopers se ha vuel-
to alanzar a la carretera con
el fin de visitar las faculta-

Concursos, bolsas
de empleo o ferias
son algunas de las
técnicas empleadas
para buscar talentos

des espanolas. El objetivo:
dar a conocer sus tres lineas
de negocio alos estudiantes
(auditoria, consultoria de ne-
gocioyfinanciera, y asesora-
miento legal y fiscal) para
buscar nuevos trabajadores.

No esla primeravez quelo
hace. De hecho, ha amplia-
dosurecorridoa 16 ciudades,
después de que mas de 2.500
visitantes y 700 curriculos se
subiesen al bus en la pasada
edicién. Madrid fue el punto
de partida el 2 de marzo y se-
rd también su destino final el
1 de abril. Cientos de estu-

Estudiantes, en el campus de la Universidad Complutense.

diantes pueden participar
atin en el proceso de selec-
cion (www.pwec.com/es/esp/
careers/main/ca_bus.htm).
Ademds de una oportuni-
dad para entrar de cabeza en
el mercado laboral, el auto-
bis cazatalentos ofrece
orientacién para encontrar

ARCHIVO

trabajo, desde cémo hacer
un buen curriculum hasta el
comportamiento correcto en
una entrevista personal.

Otras estrategias

Las nuevas generaciones tie-
nen mucho que aportar a
los expertos. Por eso los

CURSOS OFICIALES ADISTANCIA

Baremables en todo el territorio nacional { Bolsa de Contratacién, Concursos, Oposiciones, Hospitales,
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www.fufess.info

headhunter o cazatalentos
buscan el ingenio por todos
los rincones de cada univer-
sidad: convocan concursos
al més puro estilo america-
no, acuden alas ferias de em-
pleo o participan en las bol-
sas de empleo de la facultad.

Google es uno delos gran-
des expertos en esto. En su
afén y capacidad de ir siem-
pre por delante, mandé an-
tes que nadie un grupo de
ojeadores a recorrer las uni-
versidades espanolas. IBM
tampoco se queda atrds;
cuenta con un equipo huma-
no dedicado a visitar los fo-
ros de empleo para captar ta-
lentos universitarios.

La consultora tecnol6gi-
caVass fue pionera en crear
una oficina de recursos hu-
manos en el centro empre-
sarial de Second Life, un
submundo virtual donde
publicar vacantes, recibir
curriculos e, incluso, mate-
rializar una entrevista perso-
nal. Todo por encontrar al
candidato ideal.

Lo mejor de todo es que
no hay que tener las mejores
notas para ser el elegido. La
iniciativa, las ganas y la ca-
pacidad de aprendizaje son
en muchas ocasiones mas
importantes que las matri-
culas de honor.

«;Qué ayudas tengo
para ser autonomo?»

Voy a iniciar una actividad como auténomo, ¢cudl es el
importe de las ayudas de capitalizacién que puedo obtener
del Servicio Piiblico de Empleo Estatal? ® Si es beneficiario
de una prestacion por desempleo, dicho servicio podra
abonarle de una sola vez el importe que justifique como
inversién necesaria para iniciar la actividad profesional o
negocio, con el limite méximo del 40% de la cuantia de la
prestacion contributiva pendiente de percibir, para
solicitudes presentadas hasta el 2 de diciembre de 2008. A
partir de esta fecha, el limite serd del 60%. Si es un trabaja-

20minuto
responde

» EMPLEO

Despeja tus dudas sobre
temas laborales. Deja tu
pregunta en el foro de
20minutos.es a partir del
viernes, y Avisgal
Asesoramiento Juridico y
Tributario (932 123 166).
respondera en directo los
lunes de 13.00 a 14.00 h.

dor afectado por una discapa-
cidad igual o superior al 33%,
la cantidad que puede obtener
en un solo pago no.estd sujeta
adichos limites. Ademds
podrd solicitar que se le abone
el importe restante en pagos
mensuales para subvencionar
las cuotas de auténomo.

Estoy cobrando un subsidio por
desempleo. ¢Qué debo hacer si
mi situacién econémica mejora
con rentas superiores al 75%
del Salario Minimo Interprofe-
sional?, ¢qué consecuencias
tendria respecto al subsidio? ®

Para acceder a un subsidio por desempleo se exige que el
solicitante carezca de rentas superiores, en computo
mensual, al 75% del Salario Minimo Interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extras, (en
2009, 468 euros), requisito que debera mantenerse durante
la percepcion del derecho. En caso de pérdida de dicho
requisito por tiempo inferior a doce meses, se suspendera
el subsidio, que podré reanudarse al término de la causa de
suspension. Sila pérdida del requisito se mantuviera mas
de doce meses, el subsidio se extinguirfa. En todo caso el
solicitante estd obligado a pedir la baja en la prestacién en
el momento en que deje de reunir los requisitos exigidos.

MAS PREGUNTASY SUS RESPUESTAS, EN... 20minutos.es

ERE, LAS SIGLAS DE UNA
GRAVE AMENAZA PARA
MUCHOS TRABAJADORES

En 2008 se autorizaron
6.227. El expediente de re-
gulacién de empleo (ERE)
«es un procedimiento admi-
nistrativo-laboral de carac-
ter especial dirigido a obte-
ner de la autoridad laboral
competente la autorizacién
necesaria para suspender o
extinguir las relaciones labo-
rales cuando concurran de-
terminadas causas y garan-
tizando los derechos de los
trabajadores».

Estos expedientes —en
2008 se autorizaron 6.227,

un 64,1% mds que en 2007—
no siempre terminan con el
despido, ya que también se
contemplala opcién de sus-
pender temporalmente la
produccién o de reducir la
jornada.

Lo mas frecuente es que
lo inicie la empresa intere-
sada, aunque la iniciativa
también puede partir de los
trabajadores a través de sus
representantes legales,
cuando se presuma que el
hecho de no presentarlo
pueda acarrearles perjui-

cios de imposible o dificil
reparacion. Ya sea a peticién
de la direccién o de los tra-
bajadores, este procedi-
miento se sigue en la trami-
tacién de las siguientes ex-
tinciones o suspensiones
del contrato laboral: despi-
do colectivo fundado en
causas econémicas, técni-
cas, organizativas o de pro-
duccién; suspension o ex-
tincién de la relacién labo-
ral por fuerza mayor;
suspensién de larelacion la-
boral fundada en causas
econdmicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion;
fin de la relacion laboral por
extincion de la personali-
dad juridica de la empresa,
sin posibilidad de continui-
dad empresarial. c. EROSKI



