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¢Las matematicas son aburridas?

Expertos de todo el pais ponen en comtin sus experiencias para mejorar

el aprendizaje de las mateméticas durante un encuentro en Granada

INMA G. LEYVA GRANADA

Sumas, restas, ecuaciones, porcen-
tajes, algoritmos... Esta es la ima-
gen de una asignatura que casi
siempre asusta, incluso nada mas
oirla: las matematicas. Sin embar-
g0, nada mas lejos de ese concep-
to. Las matematicas son asombro-
sas, interesantes, utiles y juegan
un papel fundamental en la vida
diaria. Ayudan a pensar, razonar
y explicar el porqué de las cosas.
Lo mismo ocurre con las redes so-
ciales, cuyo empleo en el ambito
educativo ha generado un nuevo
concepto: Aprendizaje 2.0.

Ni las matematicas son aburri-
das ni la red social es un peligro
para la Educacion. Especialistas
de toda Espana reflexionaron ayer
sobre la relevancia de las destre-
zas matematicas en las mas varia-
das situaciones cotidianas, asi
como en el aprendizaje de otras ma-
terias, como los idiomas o la musi-
ca, o la importancia de la red so-
cial en la Educacion. Fue en las IX

Jornadas de Innovacion Pedagogi-'

ca de Attendis que, bajo el titulo
‘Matematicas para la vida en un
mundo digital’, congreg6 a mas de

medio millar de profesores y exper-
tos en Educacion en el Palacio de
Congresos y Exposiciones.

Herramientas

Una de las ponencias que mas in-
terés desperto fue la de la profeso-
ra del Departamento de Educacion
de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Navarra, So-
nia Lara Ros. A lo largo de su in-
tervencion, Lara explicé como re-
cursos tan familiares para los es-
colares como las Wikis, YouTube,
Flickr, WordPress, Blogger, MyS-
pace, Facebook, SlideShare..., ca-
racteristicos de los que se conoce
como la ‘Web 2.0’, pueden ser uti-
lizados como herramientas de
aprendizaje colaborativo. Pero,
;cuales son sus ventajas para el
aprendizaje cooperativo? y jqué
‘buenas practicas’ existen? Los
blogs, por ejemplo, segiin argumen-
t6 en su intervencion, son excelen-
tes herramientas de comunicacion
y publicacion de contenidos, y per-
miten trasladar los debates del aula
al entorno virtual. «El debate asin-
crono permite un mayor nivel de
reflexion previa del que podria lle-
varse a cabo en tiempo real y faci-

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
CARRETERAS

Con motivo de la obra “REFUERZO DE FIRME EN LA
A-4130 DE JUVILES A INT. A-4127 DEL P. K. 19+600
AL 28+900"”, la Crta. A-4130, entre Juviles y la intersec-
cion con la A-4127, permanecera cortada en horario diur-
no desde 8:00 horas de la manana hasta las 20:00 horas,
desde el dia 16 de marzo de 2009, hasta el 17 de abril de
2009. El itinerario alternativo sera por Juviles-Almegijar-
Cadiar-Alcutar. El Acceso a Alcutar se realizaréa por Juviles
o por la Intersec. con la A-4127 (a 4 km de Berchules) depen-
diendo de la fase de Ejecucion.

lita la participacion de aquellos
alumnos que pudieran sentirse ex-
cluidos o poco incentivados a la
participacion cara a cara», apun-
t6 esta profesora de la Universidad
de Navarra.

Por su parte, las Wikis (que per-
miten a quienes las usan editar o
alterar su contenido, anadir ima-
genes, videos o poscasts), se con-
vierten, en palabras de Lara, en
una cultura de cooperacion y cola-
boracion entre los estudiantes, «y
en el empleo de actividades que fa-
vorecen la cooperacion y el traba-
jo en comun colaborativo».

Cuando el uso es individual, la
Wiki se convierte en un portafolio
electronico de los alumnos donde
se recoge sus reflexiones, apuntes
o trabajos.

Cuando el uso es cooperativo,
por el contrario, el tipo de activi-
dades que se pueden solicitar a los
alumnos son infinitas, tantas como
imaginacion tenga el profesor. En-
tre otras, «la redaccion colaborati-
va de trabajos o la creacion de una
base de datos de contenidos sobre
un tema en concreto», apunto Lara,
quien reconocio, asimismo, que las

actividades y usos didacticos que

se hagan de las aplicaciones 2.0 pa-
saran por promover la creacion de
contenidos por parte de los alum-
nos (blogs y Wikis), compartir ob-
jetivos digitales (videos, fotos, en-
laces favoritos), emplear el traba-
jo cooperativo como base para la
creacion de nuevos recursos de co-
nocimiento y la participacion en
redes sociales. El empleo de estas
herramientas 2.0 exigen un cam-
bio de mentalidad en profesores y
alumnos.

Referente
Las Jornadas de Innovacion Peda-
gogica de Attendis estan conside-
radas uno de los foros de investi-
gacion y debate sobre pedagogia
escolar de mayor altura en el sur
de Espana. Tienen caracter bienal
y por ellas han pasado ya casi 4.000
personas entre especialistas y pro-
fesores.

Temas como la inteligencia emo-

. Los blogs permiten
trasladar los debates

del aula al entorno

virtual de las redes
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cional, la solidaridad, la comuni-
cacion, la motivacion y el esfuer-
20, el papel de las Nuevas Tecnolo-
gias en el entrenamiento de la in-
teligencia o el aprendizaje de idio-
mas han sido objeto de estudio y
analisis por especialistas de diver-
sos paises a lo largo de estos anos.

Attendis es una institucion edu-
cativa que cuenta con 19 colegios
repartidos por toda Andalucia y
Extremadura, entre los que se en-
cuentran los centros granadinos
Monaita y Mulhacén. «Su proyec-
to pedagogico se distingue por la
atencion individualizada que pres-
ta a los alumnos, el permanente
trabajo de formacion e investiga-
cién de su equipo docente y la in-
novacion de sus programas educa-
tivos», explico la coordinadora de
estas jornadas pedagogicas, Hele-
na Vales.

Ademas de la profesora Sonia
Lara, las jornadas han contado con
la presencia de Susana Villar San-
jurjo, profesora de Didactica de las
Matematicas en el Area de Educa-
cién en el Centro Universitario Vi-
llanueva; Juan Flaquer Fuster, pro-
fesor de Algebra Lineal, Métodos
Numéricos e Informatica avanza-
da en Tecnum, Escuela Superior
de Ingenieros de la Universidad de
Navarra en San Sebastian; Héctor
Mancini, ingeniero en Telecomu-
nicaciones y doctor en Ciencias Fi-
sicas, y director del departamento
de Fisica y Matematica Aplicada
de la Universidad de Navarra; y
Luis Rico, profesor de la facultad
de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Granada.
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Premiados y participantes en el encuentro ‘Las matematicas para la vida’, ayer en Granada. /L.RIVAS

En el transcurso de las jornadas,
se entrego el X Premio Attendis
a la Innovacion e Investigacion
Pedagogica, que en esta edicion
han participado un total de 33
educadores de toda Espana. El
premio, dotado con 3.700 euros y
patrocinado por la Editorial Ca-
sals, ha recaido en esta edicion
sobre el docente Jesus Diez, del
colegio Guadalete (E1 Puerto de

Santa Maria), por su trabajo ‘Pro-
yecto Iventura. Nuestros rios y
nuestros bosques’. Se trata de una
iniciativa dirigida a dar a cono-
cer espacios protegidos a los
alumnos, concienciandolos sobre
el problema medioambiental del
agua.

Asimismo, se han concedido
dos accésits de 1.000 euros cada
uno, patrocinados por las edito-
riales Oxford y Edelvives, a Su-
sana Garcia Mangas, del colegio

Alcaste de Logrono, por su ‘Pro-
yecto Iceberg’, sobre la educacion
de la afectividad; y a un equipo
de profesoras del centro Monaita
de Granada (Pastora Valdecantos
Jiménez de Andrade, M* del Mar
Martin Jiménez, M* José Nesta-
res Pleguezuelo, M* José Cabre-
ra Gonzalez y M* Carmen Fernan-
dez Garcia), por ‘El saber nos
hace solidarios’, un estudio sobre
la promocion del voluntariado y
la solidaridad entre los escolares.
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Infoempleo Recursos humanos

El campo

necesita

huevos ingenieros
agronomos

EL SECTOR RECLAMA LA AYUDA DE LA

ADMINISTRACION PARA CONTRATAR PERSONAL

FORMADO EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

C. MARTIN FRUTOS

El medio rural no ha permaneci-
do ajeno a las nuevas tecnologias.
Solo la primera fase del reciente
Plan Nacional de Regadio ha mo-
dernizado mas de 600.000 hecta-
reas de regadio y todavia queda
mas de un millon de hectareas
por incorporar nuevas tecnolo-
gias. Los cambios se cuelan, so-
bre todo, en los métodos de ges-
tion aunque también de trabajo
de los campos: solicitud de agua
via SMS, descarga de facturas
‘on-line’, riegos programados, te-
lecontrol...

La Federacion de Regantes (Fe-
nacore), que representa a mas de
700.000 profesionales de este sec-
tor, consciente de esta nueva re-

alidad, apuesta por la contrata-
cion de técnicos agronomos jo-
venes y que, sobre todo, dominen
las nuevas tecnologias que se in-
corporan al campo. «Se trata de
animar a las comunidades de re-
gantes a que contraten a estos
profesionales mas jovenes para
que aprovechen al maximo las
nuevas infraestructurasy, expli-
ca Andrés del Campo, presiden-
te de Fenacore.

Para impulsar este objetivo, del
Campo ha solicitado al Ministe-
rio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino que apoye la con-
tratacion subvencionada de estos
técnicos. «El primer afio de con-
trato la Administracion subven-
cionaria, por ejemplo, un 70%; el

segundo ano se reduce la canti-
dad y a los tres afios el ingeniero
queda trabajando directamente
para la comunidad de regantes».
La Junta de Andalucia ya cola-
bora desde 2001 en este proposi-
to y Ramén Fuentes, ingeniero
agronomo de 27 afios, es uno de
los beneficiados por la iniciati-
va. Desde el mes de enero perte-
nece a la comunidad de regantes
de Guadalmellato, en Murcia. Alli
asesora a todos los profesionales
de la comunidad y, al mismo tiem-
po, reconoce que ha encontrado
un lugar para aplicar sus cono-

Todavia queda por modernizar mas de un millén de hectéreas de regadio. / 8. ARMANGUE

cimientos a la realidad. «Para un
ingeniero agréonomo es muy in-
teresante el contacto directo con
la agricultura», comenta Fuen-
tes, que sefiala que lo que real-
mente se necesita no son inge-
nieros jovenes, sino cualificados
desde un punto de vista técnico,
«con conocimientos aplicables al
aprovechamiento de las nuevas
herramientas».

Sin embargo, no es facil pen-
sar que los mas jovenes quieran
volver al campo. Ramén quiere
borrar los prejuicios en este sen-
tido. «La modernizacion no sélo

ha hecho el trabajo mas comodo
sino también mucho mas apete-
cible», sefiala. Por su parte, el pre-
sidente de Fenacore asegura que
la mayoria de los que sean con-
tratados en estos momentos «aca-
baran siendo gerentes». Y por si
quedara algun rezagado, Ramén
Fuentes aprovecha la oportuni-
dad para animarles. «No sé si el
sueldo u otras condiciones son
comparables a un trabajo en la
ciudad, pero en el terreno perso-
nal, en las condiciones de vida,
trabajar en el campo si supera
mis expectativas».

IMAFE convoca anualmente un PLAN DE
AYUDAS PARA LA FORMACION Y EL EMPLEQ
que se concreta en una serie de acciones

formativas PARCIALMENTE SUBVENCIONADAS.

El Plan de Formacion para el afio 2009 cuenta
con la mas completa oferta formativa de Pro- =
gramas Master y de Técnico Superior dentro

de las areas de Direccion y Administracion de =
Empresas, Recursos Humanos, Prevencién de

Riesgos Laborales, Gestion Integrada, Calidad
y Medioambiente, Comercio Exterior y Areas

Social y Sanitaria.

Mas informacion en www.imafe.org o llamando
al 90222 22 63-91 726 98 07

- A distancia -

= Master en Prevencion de Riesgos Laborales -

(Titulo Oficial valido en todo el territorio nacional)

= ‘Master en Gestion Integrada

(Prevencién de Riesgos, Calidad y Medioambiente)

Master en Direccién de Recursos Humanos
(Incluye Certificado Oficial Nivel Basico de Prevencion)

Master en Comercio Exterior y Negociacién
Internacional

Master en Gestion Ambiental
= Master en Asesoria Fiscal

= Master en Direccion de personal y

Gestion de Recursos Humanos

=  Curso de Director de Centros Sociales

(Homol

d

idad de Madrid)

por la C

PROGRAMAS FORMATIVOS SUBVENCIONADOS

PROGRAMAS MASTER (700 HORAS)

N . v

CURSOS SUPERIORES (250/350 HORAS)
- A distancia -

Técnico Superior en Comercio Exterior

= Técnico Superior en Geriatria

(Acreditado por el Sistema Nacional de Salud)
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Especialista en Prevencion de riesgos Laborales

(Incluye certificado oficial del basico de PRL)

Técnico Superior en Asesoria Fiscal
Técnico Superior en Gestién Ambiental
Técnico Superior en Gestién laboral
Técnico Superior en Gestién de Rec. Humanos
Técnico Sup. en Gestion de Nominasy S.S.

Técnico Superior en Marketing Internacional

...... Mas programas en la pagina web de IMAFE




