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La Zona Norte acog

e

un proyecto piloto para
integrar inmigrantes

Habr4 talleres de ocio para nifos, clases de espaiiol, formacién,
orientacion laboral... Cruz Roja coordinard el programa

B. DAMIAN
_ 20MINUTOS
Que los inmigrantes no sean
vistos como habitantes de
paso y que, a su vez, éstos
aprendan a convivir con sus
vecinos es el principal ob-
jetivo de un proyecto piloto
que acoge el distrito Norte
de la capital.

La Zona Norte ha sido
elegidajunto a otros dos nu-
cleos andaluces (Roquetas
de Mar y Algeciras) paraaco-
ger un programa pionero
que no tiene otro fin que el
de facilitar la integracion so-
cial en zonas deprimidas
con presencia significativa
de poblacién inmigrante.

Desde luego, hay mucho
trabajo por hacer. Segtin la
secretaria de Estado para la
Inmigracion, Consuelo Ru-
mi, lallegada de las familias
extranjeras a estos barrios ha
puesto de manifiesto que los
servicios «no siempre se en-
cuentran adaptados a la si-
tuacién». Este panorama
puede dar lugar, como de he-
cho ocurre, a «guetos o pro-

Llegara a todas
las barriadas

Las medidas del plan se desa-
rrollaran en Almanjayar, La
Paz, Cartuja, Caseria de Mon-
tijo, Parque Nueva Granada,
Campo Verde Rey Badis y par-
te de Joaquina Eguaras. Se-
gun la consejera de Goberna-
cion, Clara Aguilera, «estas
barriadas que se han elegido
no estan estigmatizadas», del
mismo modo que tienen dere-
cho a «una efectiva igualdad
en el acceso de bienes y servi-
cios». El alcalde de la capital,
José Torres Hurtado, confia en
que esta iniciativa sirva para
solucionar los problemas de
esta zona de la ciudad.

blemas en la convivencia»,
porlo que es necesario preve-
nir estos conflictos antes de
que se conviertan en «irre-
solubles», dice Rumi.

Cruz Roja se encargard de
coordinar todas las activida-
des del programa, que se de-
sarrollardn alo largo del pre-

sente afio y que cuentan con
un presupuesto de 800.000
euros. Por el momento, el
colectivo ya se ha puesto en
contacto con la mayoria de
las asociaciones que traba-
jan desde hace anos en la
Zona Norte «para que cola-
boren con nosotros, al tiem-
po que reforzaremos sus ac-
tividades», explica el coordi-
nador provincial de Cruz
Roja, Francisco Gonzdlez.

Nuevos servicios

El proyecto se divide en varias
dreas deintervencion: activi-
dades orientadas a inmigran-
tes, informacién de servicios
yretornos o clases de espa-
fiol, entre otras acciones.

La orientacién laboral y
la formacion de los vecinos
del distrito (41.000) es otra de
las lineas troncales, asi co-
mo «la parte socioeducativa,
con talleres de ocio para que
los nifios sepan gestionar su
tiempo libre», anade Gonza-
lez. CruzRoja pretende, pasa-
do 2009, que las actividades
contintien.
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‘La casa del abuelo’
-> Titeres paranifiosde 4 a
7 anos con el cuento La ca-
sa del abuelo. & Biblioteca

de Andalucia: C/ P. S. Cantero,
6. 18.00 h. Gratis, aforo limitado.

MUSICA

TapadePucheroalas
12.00 h - El Puchero del
Hortelano presenta su do-
ble CD endirectoy aprove-

Un cuarteto de camara sin fronteras

"™ Sellaman Metad, vienen desde Finlandia y se atreven con todo en su re-
pertorio, de Haydn a vanguardia. Tocan con un violin Stradivarius de 1690,
motivo suficiente para acercarse a las Jornadas de misica contempo- |
ranea. & Teatro Alhambra: C/ Molinos, 56. A las 21.00 h. Entradas: 10 euros. [

CINE

‘Encarnacién’ abre
‘Mirando nosotras’
=>» Lapeliculaargentina
Encarnacion, de la di-
rectora Anahi Berneri,

abre la octava edicién
delciclo Mirando noso-
tras 2009.«r Biblioteca de
Andalucia: Calle Profesor
Sainz Cantero, 6. A las 20,00
h. Entrada gratuita.

chapara tocar un par de te-
mas en actistico. @ Sede ins-
tituto Andaluz de la Juventud:
Santo Domingo, 1. 12.00 h. Gratis. /
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PROYECCION

‘Murieron con las bo-
tas puestas’ - Citacon
el general Custer, interpre-
tado por Errol Flynn, enes-
te clasico de Walsh. e Aula

magna de Ciencias: Severo
Ochoa. 21.30 h. Gratis.

Pack de Tarjeta

1 mensaje puede' cambiar el

mundo. ;Te imaginas 6.0007?

Vente a Vodafone y tendras gratis 3.000 SMS y 3.000 MMS
hasta verano. Vodafone 533 con Camara 1.3MP por

49% + hasta 100€ de saldo

Inférmate en el 1441 0en www.vpdafone.es

[Es tu momento. Es Vodafone.

O

vodafone

PVPTARJETA para clientes activados marzo 09. Canon Digital incluido. Bono mensajeria para estos clientes: disfrutable y activable del 01/04/09
al 30/06/09, una vez solicitado via SMS tras recibir mensaje de confirmacion de Vodafone. Excluidos SMS y MMS a ndimeros fijos, roaming
internacionales y Premium. Maximo 3.000 SMS y 3.000 MMS hasta 30/06/09. Promocién saldo para estos clientes si recargan antes del
15/04/09. Saldo: 3€ inicio + 9€ al activar L2 SIM en el teléfono de su pack y realizar una llamada + 12€ cupén + doble valor primera recarga
hasta 76€. IVAincluido, Precio vélido Peninsulay Baleares. Informate de los precios aplicables en Canarias, Ceutay Melilla en tu Tienda Vodafone
0 enwwwyodafone.es.




UNIVERSIDAD -
Lacarencia de
doctores se suple
con facultativos de
otros paises. ;Por
qué las facultades
cierran las puertas
atantos aspirantes?

MARIA FERNANDEZ
Miles de estudiantes se que-
dan cada afio alas puertas de
cumplir su mayor deseo: es-
tudiar Medicina. Lanota para
entrar ala universidad ronda
yael9. Sin embargo, el estudio
Ofertay necesidades de mé-
dicos especialistas 2008-2025,
que ha presentado el Ministe-
rio de Sanidad (www.msc.es),
refleja que actualmente ha-
cen falta unos 3.200 profesio-
nales en Espanay que den-
tro de 15 afos se necesitardn
otros 25.000 mas.

Médico de familia
es la especialidad con
mads carencias, pero
también las hay en
pediatria o geriatria

Si faltan médicos y hay
tantos aspirantes aserlo, ;por
quéles cerramoslas puertasa
la formacién?, ;realmente es
tan significativo que antes de
empezar tengan unas califica-
ciones altisimas (por encima
del 8,5, aunque depende de
las facultades) en asignaturas
que poco tienen que ver con
su especialidad?

«Es incomprensible que
salgan menos graduados es-
panoles, porque un alumno
necesita una nota de hasta
9,1 para hacer la carrera, y
que, al mismo tiempo, este-
mos ofertando plazas y ho-
mologando en los tltimos
anos una media de 3.500 titu-
los a médicos extranjeros».
Son palabras del ministro de
Sanidad, Bernat Soria, quien
ha abierto un debate que ya
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* FALTAN MEDICOS... Y FACULTADES,

“estaba latente entre estu-

diantes, profesores y profe-
sionales del gremio.

Mas plazas en septiembre
De ahi quela primera medida
sea aumentar el nimero de
plazas con 3.200 nuevas ma-
triculas de acceso ala univer-
sidad. En principio, la previ-
sién era conseguir este obje-
tivo en los préximos seis afios.
Sin embargo, la situacién ge-
nerada por la falta de facul-

tativos ha hecho que Soria lo
haya anticipado para el curso
que viene.

Pero, una cosa es querer,
y otra poder. Ante dicho
anuncio, no han tardado en
llegar las réplicas de algunos
expertos. La escasez de recur-
sos pone en duda la posibili-
dad de atender y ensenar co-
mo es debido a un niimero
mayor de universitarios. «Pa-
ra ello es necesario una ade-
cuada politica global de nu-

Los puestos més buscados. Pe-
se al alto niimero de parados,
hay una larga lista de ocupacio-
nes que no encuentran profe-
sionales. Por lo general, la per-
sonaque tiene una formacion
especifica encuentra trabajo.
Otra cosa son los sueldos, que
muchas veces no dan para vi-
vir. Buscar trabajo.

En Asturias alos informaticos
se les pagan unos sueldos de
miseria, por eso no encuen-
tran gente que quiera dejar-
se explotar. Anos bajando los
sueldos a base de meter inmi-
grantes/esclavos yahora, que
ni ellos mismos se quieren
pringar con estas condiciones
tan precarias, pretenden ven-
dernos esamoto bajo la ban-

- CUENTANOS TUS PROBLEMAS CON EL TRABAJO O LOS ESTUDIOS

dera de la crisis. Trabajo es-
clavo, no, gracias.

Creo que la mayoria de pues-
tos requieren una formacion,
yeso estd fallando en nuestro
pais, pues nadie o muy pocos
quieren aprender, s6lo ganar
mucho dinero sin haber he-
cho el minimo esfuerzo por
tener un oficio como se ha-
cia antes. Antonio Larrosa.

Antonio, sin que sirva de pre-
cedente, estoy de acuerdo
contigo. Cantabruco.

Se busca empleado. Requisi-
tos: que no se ponganuncaen-
fermo, que se deje gritar. Si, si,

LUIS FRUTOS

merus clausus en toda Espa-
fia y la apropiada financia-
cién para los centros ya exis-
tentes, ademds de aumentar
las plazas MIR deficitarias. De
lo contrario no tendria senti-
do», dicen los integrantes de
la Conferencia Nacional de
Decanos de Medicina.

La medicina de familia es
la que mds profesionales tie-
ne en Espafa —cuenta con
mas facultativos que otras es-
pecialidades: 84,7 médicos

Y MUCHO MAS, SIEMPRE ACTUALIZADO, EN...

¥ 20minutos.es/formacion

CUANTO CUESTA
FORMARLOS

Tras la polémica sobre la falta
de médicos y de plazas univer-
sitarias para formarlos sub-
yace un problema econémi-
co: pocos saben que el coste
de formacién de un licencia-
do en Medicina supera los
60.000 euros, y que en las
universidades piblicas los
alumnos no abonan ni siquiera
un 10% del total. La Universi-
dad Complutense de Madrid
(www.ucm.es), por ejemplo,
seha ido a aumen-
tar el namero de plazas, que
pasarian de 345 a 400, siempre
y cuando se afiada «un cuar-
to gran hospital» (actualmen-
te hay convenios con tres cen-
tros hospitalarios) para que los
alumnos hagan las practicas a
partir de su tercer afio acadé-
mico. Sin otro hospital, la me-
dida seria casi imposible.

por cada 100.000 habitantes-,
aunque es también la que
mads profesionales necesita.
Peseaello, delas 5.000 vacan-
tes para el MIR ofertadas el
ano pasado, 200 no se cubrie-
ron. El presidente dela Socie-
dad Espaiiola de Medicina
Familiar, Luis Aguilera, expli-
cala causa: «Salvo excepcio-
nes, en la universidad espa-
fola, la medicina de familia
no es una asignatura, por lo
que es légico que los estu-
diantes no la elijan».

Esto podria solucionarse,
ya que también se prevé un
cambio enlos planes de estu-
dio enlas facultades, asi como
un aumento del niimero de
plazas de MIR o prdcticas de
las especialidades. La caren-
cia de facultativos también
afecta gravemente a otras es-
pecialidades: pediatria, anes-
tesiologfa y reanimacion, ci-
rugfa ortopédica, traumato-
logfa, geriatria, oncologia,
radiodiagndstico, psiquiatria,
cirugfa pldstica, estética y re-
paradora, y urologia.

y también eso de los titulos y
todas esas gaitas. Be wanted.

Ja, ja, ja,ja, ja,auno que se ha-
ya pasado un montén de
anos estudiando lo vaa poner
aesquilar ovejas... ja, ja, ja,
ja, ja, como no seaen unaofi-
cinano trabaja. Jajajajajjaja.

Estabilidad y conciliacién. Las
mujeres buscan por encima de
todo un trabajo seguro y es-
table. No hay trabajo «segu-
roy estable»: es un problema

cultural que no hemos supe-

rado. Las empresas nacen,
crecen, se reproduceny mue-
ren, como las cucarachas.
Dejar de fumar.

;Concilia qué? Eso les suena
a chino a los empresarios.
Amber..

Unamujer cobraun 33% me-
nos que un hombre, prime-
ro deberian igualar los sala-
rios. Si estds sola, como yo, no
hay modo alguno de conci-
liar. Pidele a tu empresa que te
dé permiso parallegar un po-
co mds tarde por motivos
puntuales de logistica y te di-
cen que no. ;Quién le pone
el cascabel al gato?

@ 20minutos.es
FOROS. puedes dejar comen-

tarios, quejas o dudas sobre el
mundo laboral o los estudios.
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Un salario
imaginativo
en tiempos
de crisis

La compensacién
flexible cobra auge
en tiempos de crisis.
Se trata de que los
trabajadores elijan
c6mo quieren recibir
parte de su retribu-
cién (seguro médico,
guarderia, ordena-
dor...). La empresa |
aplica el tratamien-
to fiscal mds bene-
ficioso que permite
laley del IRPF para
retribuciénenespe- |
cie y el trabajador |
puede ganar mds, y
en lo que prefiere,
sin que ello suponga
un gasto extra para
la empresa.

| Préacticasenel
| Tribunal Supremo
Losalumnos de Dere-
cho dela Universidad
Alfonso X el Sabio po-
dran hacer sus practi-
cas en el Tribunal
Supremo, gracias al
acuerdo que acaban
de firmar. La Univer-
sidad tiene un conve-
nio de doble titula-
cién con Washington
(EEUU).

El 70% teme

por su puesto...
El70% de los espaiio-
les cree que su puesto
de trabajo corre peli-
gro, segin una en-
cuesta de monster.es.
E138% de los encues-
tados cree que recibi-
rd una carta de despi-
doyel31%restantelo
duda, peroyaestd en-
viando curriculos.

« Yy hay mucho
miedo al cambio
Hay buenas oportu-
nidades de trabajo,
pero el miedo al cam-
bio paralizaa muchos
candidatos, segtin la
consultora Esnet. Ese
miedo hace que ce-
rrar un contrato de
profesionales y man-
dos intermedios sea
ahora mas dificil.

Absentismo por
rinitis alérgica

La rinitis alérgica es
una de las causas mas
frecuentes de absen-
tismo, ademds de pro-
vocar un incremento
de accidentes labora-
les. Los costes directos
e indirectos de esta
patologia suponen

3.500 millones de eu-
ros al afo en Europa. !




