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Sabado, 7 de marzo de 2009 La Opinién de Granada
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‘ Todos los tutores de los
MIR del Area Sanitaria Sur
de Granada presentaron
ayer su dimision “por las
condiciones laborales” que
estan sufriendo y que no
les permiten desempenar
una docencia “de calidad”.

‘ I PILAR ARJONA. Granada

l + Los dieciséis tutores de Medi-
| cina de Familia de los Médicos In-
| ternos Residentes (MIR) del Area

Sanitaria Sur de la provincia de

Granada —correspondientes a la

zona de Motril- presentaron ayer

su dimision en bloque, que se hara
‘ efectiva cuando termine esta pro-
mocién.

Todos los tutores del drea sur
argumentan su renuncia en las
“condiciones laborales” que estdn
| sufriendo, entre otras, “el uso de
‘ los MIR en urgencias, lo que su-
| pone el incumplimiento del plan
‘ de formacién del Ministerio”.

‘ Segiin informaron fuentes sa-
nitarias a La Opinién, seréd a par-
| tir del mes de mayo, una vez que
finalice la promocién 2006-2009
| delos MIR de Motril, cuando los
dieciséis galenos dejen su puesto
! de tutores “ano ser que cambie la
’ situacién” laboral en la que se en-
cuentran.
‘ En una carta remitida a la ge-
rente de Motril, al director de la
| Unidad Docente de Médicos de
‘ Familia de Granada y al presidente
| de la Comisién Nacional de Mé-
dicos de Familia, ala que tuvo ac-
\

ceso este periédico, los facultati-

ntes de Motril renuncian a sus puestos “por las condiciones
un “acto de responsabilidad

SANIDAD. SERAEFECTIVA UNA VEZ FINALICE ESTA PROMOCION, EN EL MES DE MAYO

Dimiten en bloque los dieciséis
tutores de los MIR del area sur

' Los facultativos doce
laborales” actuales i1 El Sindicato Meédico lo considera
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vos explican que esta “dificil de-
cision” radica en que “nos en-
contramos en una situacion la-
boral que impide llevar a cabo
las labores de docencia con la mi-
nima calidad necesaria” debido
a “la sobrecarga asistencial que

Sanidad. Protesta por una agresion en

|
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sufrimos” por la falta de sustitu-
tos y al “incumplimiento del pro-
grama de formacion del residen-
te en cuanto alas guardias de Aten-
cién Primaria”.

El Sindicato Médico se solida-
riz6 con esta “decision respon-
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' Concentracién en el Virgen de

|

las Nieves por la Ultima agresion:

| »Lajunta de personal del hospital
Virgendelas Nieves de Granadase
concentraré el proximo lunes a las
puertas del centro sanitario para
denunciar la tltima agresion sufri-
dapor unaenfermeraeneldreade
urgencias, que recibié unmuletazo
de una paciente en la cabeza. La

agresién se produjoel lunes por la |
tarde cuando laenfermeraefectua-
ba la primera consulta dsfiltroa
unapacientey se presento otroen-
fermo conun fuerte dolor torécico,
que al estar catalogado como una
dolencia mas grave, fue atendido
con prioridad.

un centro de salud de Motril, en una imagen de archivo. J.LM.

sable” de los médicos tutores de
Medicina de Familia de Motril, al
considerar este acto como “un gri-
to de desesperacion” por las con-
diciones de “saturacion limite”
que sufre la Sanidad de la pro-
vincia. El'sindicato explicé que esta
dimisién en bloque “debe hacer
reflexionar al SAS”, al que acusa
de estar “més preocupado por un
protagonismo sensacionalista que
delarealidad delos problemas co-
tidianos” a los que se enfrentan
los profesionales sanitarios y los
pacientes.

El Servicio Andaluz de Salud
(SAS), ante la noticia, anunci6 que
“se garantizaré la calidad yla conti-
nuidad de formacién de estos MIR”,
pues “existen centros interesados
en acogerlos para seguir desarro-
llando la labor docente”. m

Gregorio Jiménez. CH. VALENZUELA

| La Academia

distingueala
empresa Puleva

La Real Academia de Bellas Ar-
tes de Granada, a propuesta de los
académicos José Garcia Roman,
Miguel Giménez Yanguas y Fran-
cisco Gonzélez Pastor, ha acor-
dado conceder a la empresa Pu-
leva, en la persona de su director
general, Gregorio Jiménez Lopez,
la medalla de honor que esta ins-
titucién otorga anualmente. De
esta forma reconoce “el generoso
mecenazgo que desde 2003 man-
tiene con la academia, financian-
do parte del proyecto de la Aca-
demia Internacional de Organo,
y por el patrocinio de eventos cul-
turales tanto de Granada como del
resto del pais (Festival Interna-
cional de Miisica y Danza, Fun-
dacién Rodriguez Acosta, Sala-
manca 2002, Xacobeo 2004, Don |
Quijote 2005, etc.).

La Real Academia de Bellas Ar-
tes destaco, ademads, que Puleva 1
es una empresa vinculada a Gra-
nada desde su nacimiento, y que
ha estado presente en la progra-
macién de actividades de diversa
indole, apoyando proyectos so-
ciales (Unicef Granada o el Ban- |
co de Alimentos), de cultura (apo- \
yoala Asociacién de la Prensagra- |
nadina), investigacion (becas, tesis, ‘
publicaciones) o deporte (Sierra
Nevada o Club Baloncesto Gra-
nada). m L. 0. Granada
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|

‘ RSID PATRON DE CIENCIAS DE LA SALUD
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'Debate sobre las carreras sanitarias

. La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada
celebré ayer la festividad de su patrén, San Juan de Dios, con una serie de actos
sobre el futuro de las carreras sanitarias con |a lle-
o debate intervino el vi-

! entre los que destacé un debate
gada del Espacio Europeo de Educacién Superior. En dich
| cerrector del Campus de la Salud, Ignacio Molina (en la foto). RUIZ DE ALMODOVAR

ponsables del centro organ
la jornada y entre los que
escuela y en la que intervinieron a

Caminos celebra su aniversario

. La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la
Universidad de Granada celebré ayer el vigésimo aniversario de su creacién. Los res- \

| EL CENTRO ALBERGO VARIAS MESAS REDONDAS

izaron una serie de actos que se prolongaron durante toda
destacé una mesa redonda que recordé la historia de la
Igunos de sus primeros profesores. FOT0: JUAN PALMA



