cién ocupada, el 69,6%, esta
empleada en el macrosector
servicios; el 15,3%, en el in-
dustrial; el 11%, en la cons-
truccion, y sélo el 4% se man-
tiene gracias a las actividades
agricolas.

Mas del 47% del total

En la distribucién de la oferta
por comunidades auténomas,
Catalufia, Madrid y Pais Vasco
aglutinan el 47,6% del total.
Aungque la cifra es abultada,
la dispersi6n se hace cada vez
mas patente. Hace 10 afios,
las tres primeras regiones de
la clasificacion concentraban
el 70% de las ofertas publica-
das y hace cinco afios, el 50%.
Ademds, en el dltimo mes, pese
a que han mantenido su lugar
en el podio, han perdido peso
en el conjunto nacional. Les si-
guen en el «ranking» Galicia y
Castilla y Le6n, comunidades
que, tradicionalmente, eran
aventajadas por Andalucia y
Valencia, en las que ahora se
ceba con safia el desplome de
la construccién y sus activida-
des afines. El «Informe Infoe-
mpleo 2008», el dltimo de los
publicados hasta ahora, locali-
zaba el 14% de las ofertas de la
construccion en la comunidad
andaluza.

En Catalufa, que ha revali-
dado por segundo mes conse-
cutivo su preeminencia en la
clasificacion, destaca el peso
del sector farmacéutico, que
en medio de un contexto tan
desolador tira del mercado cua-
lificado. La consultoria, el sec-
tor mds activo, tiene su bastién
en Madrid.

En 2008, el ritmo de creacién
de empleo en febrero se man-
tuvo estable en marzo. Ojald
este afio no suceda lo mismo y
asistamos a una remontada.

Administracion y Direccidn de
Empresas mantiene su atractivo

OFERTAS DE EMPLEO POR CARRERAS

La balanza todavia se
inclina a favor de los
universitarios, pero
los titulados de FP
acortan distancias

En febrero, el ciclo
profesional

de Informdtica
se ha disparado

R.S.

De todas las ofertas que exi-
gen una titulacidn, el 71,17%
solicita una carrera y el
28,83%, un ciclo de Forma-
cién Profesional. La balanza
todavia se inclina a favor de

| los universitarios, muchos de

los cuales, sin embargo, su-
fren la sobrecualificacién y la
precariedad a partes iguales.
Pero los datos que arrojan los
andlisis mensuales de Infoem-
pleo.com indican que los pro-
fesionales de la FP son tenidos
cada vez mas en cuenta en el
mercado laboral. Sin ir mas
lejos, en el tltimo mes su peso
en el conjunto de las ofertas
para titulados ha subido dos
puntos.

Pero no todos ellos despier-
tan el mismo atractivo entre
los empleadores, los gradua-

Admén. y Dir, de Empresas
Ingeniero Industrial
Economia

Ing. Téc. Industrial
Medicina

Derecho

Ingeniero Informatico
Ingeniero de Caminos
Ciencias Empresariales

Ing. Téc. Informéatico

0% 1%

dos en Electricidad y Electré-
nica y Fabricacién Mecanica
aglutinan, practicamente, la
mitad de las ofertas que piden
un titulo de FP. El tirén de es-
tos ciclos suele repetirse mes a
mes. La sorpresa, en febrero,
la proporciond Informatica,
que ha pasado de concentrar
el 5,68% de las ofertas a dis-
pararse hasta casi un 14%.
Con su salto, ha desbancado
del tercer lugar en el podio a
la rama de Administracién,
cuyo peso se ha reducido a

2%

3%

Febrero 2009

la mitad. También Manteni-
miento y Servicios a la Pro-
duccién, y Sanidad tuvieron
una evolucion negativa en el
ultimo mes.

Ingenieria de Caminos

Entre las diez carreras mads
demandadas sélo hay una,
Ingenieria de Caminos, vincu-
lada a la construccién. Arqui-
tectura Técnica, que duran-
te el ciclo alcista del ladrillo
parecia intocable, es hoy la
decimoséptima de una lista

4%

5% 6% 7%

Enero 2009
FUENTE: INFOEMPLEO.COM

donde sobresalen las carreras
relacionadas con la gestién
empresarial, algunas ingenie-
rias —Industrial, Informatica
y de Telecomunicaciones—y
Medicina.

Tras ellas se sittian carreras
experimentales, como Quimi-
ca, Farmacia, Veterinaria y
Enfermeria. Un mes més, los
titulados en Humanidades se
quedan fuera de este escapa-
rate, que muestra las prefe-
rencias de la clase empresarial
en materia de estudios.

Premio Hudson ABC

al Director de RR.HH.

Edicién 2008: Gestion del cambio

Las personas son la clave del éxito de las empresas. Desde Hudson trabajamos
para ayudar al desarrolio y retencion de esas personas, en colaboracién con
el Director de Recursos Humanos.

Por ello queremos premiar la labor que realizan, y hemos creado el premio
Hudson-ABC al Director de Recursos Humanos, que en esta edicién valora la
GESTION DEL CAMBIO.

El préximo martes 3 de marzo a las 12:30 horas, se realizaré el acto de entrega
del premio en la Biblioteca de ABC, ¢/ Juan ignacio Luca de Tena, 7 en Madrid.

Para asistir al evento por favor contacte con Marta Quijada
marta.quijada@hudson.com o en el teléfono 917 879 300.

SRC plazas limitadas.

ABC Hudson




