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MARACENA
Ayuda para rehabilitar
la casa. Los vecinos inte-
resados en recibir las sub-
venciones de la Junta pa-
raarreglar su vivienda tie-
nen hasta el 23 de marzo
para presentar la solicitud
en el Ayuntamiento. La

ayuda puede alcanzar
hasta el 70% del presu-
puesto de la obra.

RUBITE
Taller de empleo. Quin-
ce personas, entre los 26 y
los 57 arios, se formardn
durante este afio en ayuda

a domicilio y revestimien-
tos en general para inten-
tar encontrar un puesto de
trabajo. La prevision es
que un 80% lo logre.

BAZA

Millones para arreglar
viviendas. La Junta ha

destinado mas de 11 mi-
llones para rehabilitar las
viviendas de 250 familias
de siete edificios emble-
méticos del centro.

PELIGROS
Quejas a Sevillana. Las
reclamaciones contra la

compaiiia por las ultimas
facturas ha colapsado el
servicio de la Oficina del
Consumidor. El Ayunta-
miento ha decidido hacer
unasesién informativa en
el salon del plenos. Tam-
bién recorrerén las asocia-
ciones resolviendo dudas.

Y MUCHO MAS, EN...

20minutos.es
/granada

Todala informacién

de tu ciudad actualizada,
el tiempo, el callejero, la
cartelera, bisqueda de
empleo...Todo aun clic.

Ante la cnisis, las empresas
optan por tener becarios

Las ofertas dela Agencia de Colocacion de la Universidad bajan un 43%.
Las plazas para hacer practicas suben. Lo que mds piden: ingenieros y 6pticos

ANGELES HUERTAS
20 MINUTOS

Titulados y sin experiencia.
Buscar trabajo para un licen-
ciado puede ser mds compli-
cado que terminar la carrera.
LaAgencia de Colocacién de
la Universidad de Granada,
que en 2007 tuvo en su carte-
ra 526 ofertas de trabajo, el
ano pasado apenas sisupero
las 300, un 43% menos. Esto
significa que la institucion
gestion6é un nimero tam-
bién menor de puestos de
trabajo, apenas mil, frente a
los 1.381 del afo anterior (un
27% menos).

Llegael
dinero
para su

arreglo

El Ayuntamiento de
Alpujarrade la Sierra
ha recibido la apro-
bacion para arreglar
la iglesia mas anti-
gua de la Alpujarra,
la de El Golco (en la
foto). El Gobierno
central ha aprobado
el proyecto presen-
tado por 26.421 eu-
ros para que el tem-
plo vuelva brillar. Se
hara con los fondos
de empleo de ZP.

Las prdcticas en empre-
sas, sin embargo, suben lige-
ramente. «<En 2007, tuvimos
1.976 becarios y el ano pa-
sado superaron los 2.000»
afirma Rafael Peregrin, coor-
dinador del Centro de Pro-
mocién Empleo y Prcticas.

«El contexto actual ha he-
cho que en algunos sectores
las ofertas hayan disminuido
considerablemente», apunta
el experto. Los becarios, en
cambio, se mantienen. Lara-
z6n: son mds baratos y se for-
man segtin las necesidades de
la firma. Atin asi, en sectores
como la construccién nilos

Comiel_'lzan los desvios
de trafico por el metro
en el Camino de Ronda

Las obras co-
menzardn hoy.
El nuevo des-

5

miento del do-
ble sentido en
esta via. El tra-

vio habilitado mo cortado es-
en la ciudad TRAMOS td situado en-
por las obras delosseisquecompo- tre Marquésde
delmetroentre neneltrazadoestdnen la Ensenaday
Méndez Nu- fasedeejecucion Virgen Blanca,
nezy el rio Ge- por lo que la
nil no causaron circulacion se

ayer, segtn la Policia Local,
retenciones importantes.
Elitinerario alternativo
de tréfico desde Camino de
Ronda hacia la calle Arabial
consiste en el estableci-

canaliza a través de las calles
Doctor Alejandro Otero y
Arabial, pudiendo volver
otravezal Camino de Ronda
unavezrebasadala calle San
Isidoro.

Un maestro por 9
euros la hora

Trabajo hay, pero a qué precio.
La Universidad de Granada tie-
ne en su pagina web dos anun-
cios para profesores (de Mate-
maticas e Inglés): uno de ellos
ofrece 9 euros la hora, por cua-
tro horas a la semana reparti-
das en dos dias, y el otro 290
euros por 14 horas semanales
en Ciillar Vega. Las cifras con-
trastan con los 36.000 euros al
afio, mas coche, que ofrecena
los directivos de cuentas dis-
puestos a viajar por Andalucia.

chicos de practicas tienen op-
ciones, con una caida en las
ofertas cercana al 75%.

La Universidad tiene col-
gada en suweb 50 ofertas de
empleo, que suponen unos
80 puestos de trabajo. Eso
si, delos cinco anuncios dela
rama de construccion, tres
son en Marruecos. Lo mds
solicitado son los épticos
(con 35 plazas), seguidos de
los ingenieros (20 puestos
para Alemania). Imprescin-
dible: alemdn e informati-
ca. Estd claro que los que
quieran trabajar también de-
ben estar dispuestos a viajar.

%

Cren que no aré
acuerdo hasta el dia
27, como minimo

El octavo dia de huelga de los empleados de Rober fi-
naliz6 ayer sin incidentes, con las esperas habituales
en las paradas, y el convencimiento, por parte de la
direccién y del comité, de que no habra acuerdo «al me-
nos» hasta los comicios sindicales del 27 de febrero.
El seguimiento del paro fue «similar» al de las jor-
nadas anteriores—circularon unos 80 autobuses delos
120 que operan entre las 6.00 y las 11.00 horas—. Este
miércoles y viernes serdn las tltimas jornadas de
paro, después habri elecciones sindicales y los resul-
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Las flores, en Puerta Real '3

aoposicionsuele denunciar que el Ayuntamiento, enlo
Lque azonas verdes serefiere, sélo tiene ojos para el cen-
tro, y descuida alos barrios. Que se preocupa mucho dere-
novarlas macetas que cuelgan de las farolas en Puerta Re-
al, pero dejaabandonadoslos alcorques dela periferia.
Pues, ajuzgar por nuestros lectores, aesas denunciasnole
faltanrazén. Anuestraredacciénllegan de vez cuando
quejas de vecinos particulares (asociaciones de vecinos
aparte) denunciando la dejadez delas zonas verdes de sus
barrios. Isletas de césped sin césped, arbustos secos ymo-
ribundos...Y norecuerdo ningunadel centro, todas co-
rresponden a otras dreas dela ciudad: Chana, Zaidin, Zona
Norte... Pareciera como sien el centro se pagaran mds im-
puestos que enlos barrios, o que sélo interesara agradar al
turista. Por eso animo a nuestros lectores aque nos infor-
mendel abandono que observen en sus zonas (de cual-
quier parte dela ciudad), fotos incluidas. Lo publicaremos,
paraque nuestros gobernantes municipales sepan que las
flores también pueden crecer mds alld de Puerta Real.

tados determinardn si hay nuevos paros.

Flamenco a menor
precio para parados
Los parados que presen-
ten su tarjeta de desem-
pleo tendrdn entradas
mads baratas para el ciclo
Flamenco Viene del Sur,
que empieza el préximo
lunes. En lugar de 15 eu-
ros, les costard 11, igual
que a los que tengan el
carnet joven.

Subida del 9% a los
musicos de la 0CG
Los 68 mdisicos de la Or-
questa Ciudad de Grana-
da firmaron ayer su pri-
mer convenio colectivo,
que incluye una subida
de sueldo del 9% en ple-
na crisis. También prevé
que la orquesta compre
los instrumentos, pues
hasta ahora los aporta-
ban los propios muisicos.

Debaten sobre el
sentido del humor
Granada acogerd entre el
29dejunioyel4dejulioel
primer simposio interna-
cional sobre las aplicacio-
nes cientificas delarisay
elsentido del humor, que
se celebra en Espaiia.

Detenidos por
robar en dos naves
La Guardia Civil ha dete-
nido a dos jévenes de Vi-
llanueva de Mesfa por co-
meter, supuestamente,

dos robos con fuerza en
dos naves del poligono de
Huétor Tdjar. Uno de ellos
fue localizado porque
usaba un mévil que sus-
trajo en uno de los robos.

Hoy declara el
alcalde de Géjar
Elalcalde de Géjar, Pedro
Clavero (PSOE), declara
hoy como imputado por
cometer posibles delitos
de falsedad, prevarica-
cién y contra los dere-
chos individuales tras la
denuncia de una promo-
tora. La demanda tam-
bién afecta a cuatro
miembros de su junta de
Gobierno, el secretario y
el arquitecto municipal.

Mas tabaco de la
Vega granadina

La Compaiifa Espaola
de Tabaco en Ramase ha
comprometido a adqui-
rir 1,7 millones de kilo-
gramos de tabaco grana-
dino, un 10% mds que en
la campana anterior.

Oficina provincial
de accesibilidad

La Diputacién ha crea-
do la Oficina Provincial
de Accesibilidad para
asesorar alos municipios
enlaelaboracién de pro-
yectos encaminados a
eliminar las barreras ar-
quitecténicas.
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» LAS PARTES

LA TRABAJADORA
Patricia, de 48 anos, presta-
ba sus servicios como cela-
dora en un centro de espe-
cialidades médicas de Lugo
dependiente del Complejo
Hospitalario Xeral Calde de
esa ciudad. El 29 de no-
viembre de 1996, sobre las
11.30 horas, cuando bajaba
enelascensordedicho cen-
tro, en el ejercicio de sunor-
mal actividad, la cabina se
deslizé con la trabajadora
dentro, chocando con el
amortiguador situado en el
foso de la planta s6tano del
edificio y generando una

POR SENTENCIA

LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION

TRIBUNAL SUPREMO

3 DENOVIEMBRE DE 2008

invalidez permanente. El
accidente se produjo por
un fallo mecdnico y, ade-
mads de la declaracion de
graninvalidez supuso el re-
cargo enun50% delas pres-
taciones econémicas dein-
validez por faltade medidas
de seguridad del centro.

LA ADMINISTRACION
La Administracién conside-
raque no procede encauzar

la peticion de indemniza-
cién porlavia delarespon-
sabilidad patrimonial de la
Administracién porque los
danos que un empleado
ptblico pueda sufrir como
consecuencia o con oca-
sién del desempenio de los
servicios que le estdn enco-
mendados no encajan ba-
joaquel instituto, ya que, en
ese caso, el funcionario no
tiene la condicién de par-

ticular que exige la Ley de
Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Ptblicas y
del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo
que cualquier responsabili-
dad de la Administracién
que pueda surgir como
consecuencia, salvo los da-
fios que se puedan causar
de forma ajena a la condi-
cién profesional de em-
pleado publico, debe dilu-

cidarse en el estricto ambi-
to de la relacidn.

D) LA SENTENCIA

El Tribunal Supremo re-
suelve que, por mds que el
dano se haya producido en
el desarrollo de la relacién
deservicio queuniaalace-
ladora con el Servicio Ga-
llego de Salud, no existe
obligacién de la trabajado-
ra de cargar con las conse-

cuencias del accidente, te-
niendo en cuenta que el
desplome del ascensor no
es un riesgo inherente al
ejercicio ordinario de su
profesiéon y que la emplea-
da publica no intervino en
el anormal funcionamien-
todel servicio que determi-
né el dafo (el ascensor).
En cuanto ala coexisten-
cia dela pensién concedida
inicialmente con una in-
demnizacién por las conse-
cuencias del dano, el tribu-
nal considera que es posi-
ble y lo fundamenta en los
principios de reparacién in-
tegral y solidaridad social.

Asociacion Nacional de Abogados Laboralistas. www.asnala.com. TIf.: 915434 547.

BOLONIA,
¢UN BUEN PLAN
DE REFORMA?

UNIVERSIDAD - Pese a las muiltiples protestas de
los estudiantes, ya no hay marcha atras. El plan
europeo estard totalmente implantado en 2010

MARIA FERNANDEZ
Estudiantes y docentes no se
dan por vencidos. Hace ya
cuatro afnos que surgieron las
primeras manifestaciones en
contra del famoso plan Bolo-
nia (http://bolonia.fecyt.es),
realmente denominado Es-
trategia de Lisboay, lejos de
apagarse con el tiempo, el de-
sacuerdo con esta reforma
universitaria se ha acrecen-
tado amedida queseacercala
fecha definitiva de implanta-
cién (2010 es la fecha limite).

Nunca antes habia existi-
do un conflicto educativo de
tales dimensiones. Pero, ;co-
noces a fondo su origen, sus
principios, los cambios que se
avecinan, la situacién actual,
los argumentos de quieneslo
defienden o lo repudian?

Origen - El Proceso de Bolo-
nia tiene su punto de partida
enla Declaracién de Bolonia,
un acuerdo firmado por los
ministros de Educacién de la

Unién Europea en 1999 para
poner en marcha el Espacio
Europeo de Educacién Supe-
rior (EEES), un plan para favo-
recer la convergencia europea
en educacion (wwuw.eees.es).
Objetivos - Esta reforma uni-
versitaria pretende la conver-
gencia educativa de todos los
paises dela UE (subrayan que
de titulaciones, no de conte-
nidos) para facilitar el inter-
cambio entre alumnos, licen-
ciados y profesores, asi como
adaptar los estudios universi-
tarios alas demandas sociales
(mejorar la preparaciéon con
vistas al trabajo).

Novedades - Entre otros
muchos cambios, el nuevo
plan de estudios conlleva la
desaparicion de algunas ti-
tulaciones, sobre todo de
Humanidades; un mayor se-
guimiento diario del trabajo
del alumno; una reforma fi-
nanciera (mds inversion pri-
vada); y tres ciclos diferen-
ciados, cada uno con su co-
rrespondiente titulacién:

Un grupo de estudiantes en la biblioteca de la universidad de Mélaga. ArcHivo

LAS RAZONES
DE LA POLEMICA

Una de las principales protestas
es que el plan no pretende me-
jorar el conocimiento sino servir
alos intereses de las empresas.
Ademas, muchos se quejan del
aumento de precio de algunas
titulaciones, que crea «una uni-
versidad pararicos» y de lasus-
titucién de las becas tradiciona-
les por las becas-préstamo.

Grado, Mdster y Doctorado.
Situacién actual - Hasta aho-
ra son 46 los paises que for-
man parte del acuerdo. En
Espaiia hayya 138 titulos uni-
versitarios adaptados de for-
ma oficial al EEES—el BOE pu-
blicé el 8 de enero las tltimas
22 titulaciones aprobadas-,
que se impartirdn en 27 uni-
versidades espanolas a partir
del curso que viene. Se prevé
anadir 858 titulosmds alolar-
go del curso 2009-2010.

Canfinanciodo por:
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CURSOS DE TECNOLOGIAS

100% SUBVENCIONADOS
DIRIGIDOS A PERSONAS EN ACTIVO

;i)

E-TOURISM (50 h.)
% COMERCIO ELECTRONICO (25 h)
COMERCIALIZACION
HOTELERA ONLINE (25 h.)

M-COMMERCE y T-COMMERCE
1° EDICION( ZSE )

D

EDIFICIO CAN DOMENGE: C
Tel.: 971 910 900 - Ex

M-COMMERCE
2° EDICION(25 h.)

E-BUSSINES (50 h.)

T-COMMERCE

dat Arrom Quart, 1 - 07010 PALMA
1930 - Mévil.: 645 881 552

Fax: 971 910 909 - coordinacion@fundaciofr.org

CONSULTORIO LABORAL

Esle espacio estd destinado a despe]a.r las dudas delos lectores sobre temas

Las

por Avisgal Juridicoy

n
Tributario (932 123 166). Puede dejar sus preguntas en nuestra secclon de

Empleo www.

enviarlas a 3

«¢Puedo ser autbonomo y
cobrar después el paro?»

e han despedido de

la empresa en la
que estaba trabajando
y ahora quiero darme
de alta en auténomos.
éPuedo hacerme auté-
nomo y cobrar después
la prestacién por de-
sempleo cuando me dé
de baja en auténomos
por el tiempo que he

cuando cese como traba-
jador auténomo, siempre
y cuando se dé cumpli-
miento al siguiente re-
quisito: que el trabajador
auténomo no haya per-
manecido mds de 24 me-
ses en ese régimen.

Si tras causar baja co-
mo auténomo, vuelve a
trabajar por cuenta ajena

cotizado ydespués se
como tra- Podra cobrarla encuentra
bajador por ca g en situacion
cuenta aje- prestacionsi la legal de de-
na? Lostra- obtuvotrasdejarsu sempleo,
bajadores anterior trabajo y no podrd hacer
auténomos ) valer las co-
no cotizan pasamanezfl tizaciones
por desem- INESes deauténomo  de este ulti-
pleoyel ce- mo trabajo
se en la actividad de au- madslas que hubiera acu-

ténomo no da derecho a
cobrar prestaciones por
desempleo al no estar es-
tablecida como situacién
legal de desempleo.

Si obtiene la presta-
cién por desempleo tras
el cese como trabajador
por cuenta ajenay, poste-
riormente, la suspende
para establecerse como
auténomo, podrd reanu-
dar dicha prestacién

mulado anteriormente a
su alta en auténomos
(siempre que estén den-
tro delos seis afios conta-
dos desde el cese en el dl-
timo empleo) y acceder a
la prestacién que le co-
rresponda en funcién del
periodo de ocupacién
cotizada (prestacién con-
tributiva en caso de acre-
ditar 360 dias o mds co-
tizados).

- CUENTANOS TUS PROBLEMAS CON EL TRABAJO O LOS ESTUDIOS

Un nuevo concepto de forma-
cion: el trabajo no es mas que
un escenario, y tii, un actor.
Si soy un actor, debo fingir
que trabajo y no trabajar en
serio. Me gusta la idea. Po-
liticon.

Esto viene muy bien si
quieres ser actor, pero para
el resto de las profesiones
es mads ttil la formacion
que te ayude a hacer me-
jor tu trabajo. Menos teatro
y mds conocimiento. Aun-
que ;de qué vale la forma-
cién sino puedes conseguir
un trabajo? Sanchuvs.

Esto lo llevan haciendo

desde hace muchos afios
en Port Aventura con sus
«colaboradores» (alli no
son trabajadores, y lo digo
por experiencia). En una de
las entradas de personal a
la zona visitable del parque
hay un gran espejo en el
que se puede leer: «Antes
de entrar en escena... jSon-
riel», dando a entender que
uno no va a trabajar, sino
a desempenar un papel de
cara al publico. Jokerzgz.

Serd porque la mayoria de
los actores espafoles salen
de otros campos no ligados
alainterpretacion. Salen de
enchufes, de programitas

de cotilleo de televisién o
simplemente por ser gua-
pos o guapas, sélo hay que
fijarse en el tipo de series
que se hacen en Espafa o
los grupitos musicales co-
merciales intragables que
tenemos, todos ellos a chu-
par un papel en alguna peli,
y los que han estudiado ar-
te dramadtico, a fastidiarse.
Jorge.

Todos actuamos de una
manera o de otra. El pro-

blema es que no sabemos

cudl es el guién de la obra
de trabajo, porque todo el
mundo quiere hacer los
mismos papeles. El proble-

ma no estd en los actores,
sino en el director de esce-
na. La productividad no es-
td en si el trabajador traba-
jaono. El problema es que
no se sabe hacer trabajar a
la gente. Es mds un proble-
ma de direccién que de eje-
cucion. Carlos.

Este concepto no funciona,
terminas aburriéndote de
fingir. Es.

m 20minutos.es
FOROS. Puedes dejar comen-

tarios, quejas o dudas sobre el
mundo laboral o los estudios.





