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El octavo día de huelga de los empleados de Rober fi-
nalizó ayer sin incidentes, con las esperas habituales
en las paradas, y el convencimiento, por parte de la
direcciónydelcomité,dequenohabráacuerdo«alme-
nos» hasta los comicios sindicales del 27 de febrero.
El seguimiento del paro fue «similar» al de las jor-
nadasanteriores–circularonunos80autobusesdelos
120 que operan entre las 6.00 y las 11.00 horas–. Este
miércoles y viernes serán las últimas jornadas de
paro, después habrá elecciones sindicales y los resul-
tados determinarán si hay nuevos paros.

Creen que no habrá
acuerdo hastaeldía
27, comomínimo

Flamencoamenor
precioparaparados
Los parados que presen-
ten su tarjeta de desem-
pleo tendrán entradas
más baratas para el ciclo
Flamenco Viene del Sur,
que empieza el próximo
lunes. En lugar de 15 eu-
ros, les costará 11, igual
que a los que tengan el
carnet joven.

Subidadel 9%a los
músicos de laOCG
Los 68 músicos de la Or-
questa Ciudad de Grana-
da firmaron ayer su pri-
mer convenio colectivo,
que incluye una subida
de sueldo del 9% en ple-
na crisis. También prevé
que la orquesta compre
los instrumentos, pues
hasta ahora los aporta-
ban los propios músicos.

Debaten sobre el
sentidodel humor
Granada acogerá entre el
29dejunioyel4dejulioel
primer simposio interna-
cional sobre las aplicacio-
nes científicas de la risa y
el sentido del humor, que
se celebra en España.

Detenidos por
robar endosnaves
La Guardia Civil ha dete-
nido a dos jóvenes de Vi-
llanueva de Mesía por co-
meter, supuestamente,

dos robos con fuerza en
dosnavesdelpolígonode
HuétorTájar.Unodeellos
fue localizado porque
usaba un móvil que sus-
trajo en uno de los robos.

Hoydeclara el
alcalde deGójar
El alcalde de Gójar, Pedro
Clavero (PSOE), declara
hoy como imputado por
cometer posibles delitos
de falsedad, prevarica-
ción y contra los dere-
chos individuales tras la
denuncia de una promo-
tora. La demanda tam-
bién afecta a cuatro
miembros de su junta de
Gobierno, el secretario y
el arquitecto municipal.

Más tabacode la
Vegagranadina
La Compañía Española
deTabaco en Rama se ha
comprometido a adqui-
rir 1,7 millones de kilo-
gramos de tabaco grana-
dino, un 10% más que en
la campaña anterior.

Oficina provincial
de accesibilidad
La Diputación ha crea-
do la Oficina Provincial
de Accesibilidad para
asesorar a los municipios
en la elaboración de pro-
yectos encaminados a
eliminar las barreras ar-
quitectónicas.

SEGUNDOSAnte lacrisis, lasempresas
optanpor tenerbecarios
Las ofertas de la Agencia de Colocación de la Universidad bajan un 43%.
Lasplazasparahacerprácticassuben.Lo que más piden: ingenieros y ópticos
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Titulados y sin experiencia.
Buscar trabajo para un licen-
ciado puede ser más compli-
cado que terminar la carrera.
La Agencia de Colocación de
la Universidad de Granada,
que en 2007 tuvo en su carte-
ra 526 ofertas de trabajo, el
año pasado apenas si superó
las 300, un 43% menos. Esto
significa que la institución
gestionó un número tam-
bién menor de puestos de
trabajo, apenas mil, frente a
los 1.381 del año anterior (un
27% menos).

Las prácticas en empre-
sas, sin embargo, suben lige-
ramente. «En 2007, tuvimos
1.976 becarios y el año pa-
sado superaron los 2.000»
afirma Rafael Peregrín, coor-
dinador del Centro de Pro-
moción Empleo y Prácticas.

«El contexto actual ha he-
cho que en algunos sectores
las ofertas hayan disminuido
considerablemente», apunta
el experto. Los becarios, en
cambio, se mantienen. La ra-
zón: son más baratos y se for-
mansegúnlasnecesidadesde
la firma. Aún así, en sectores
como la construcción ni los

chicosdeprácticastienenop-
ciones, con una caída en las
ofertas cercana al 75%.

La Universidad tiene col-
gada en su web 50 ofertas de
empleo, que suponen unos
80 puestos de trabajo. Eso
sí, de los cinco anuncios de la
rama de construcción, tres
son en Marruecos. Lo más
solicitado son los ópticos
(con 35 plazas), seguidos de
los ingenieros (20 puestos
para Alemania). Imprescin-
dible: alemán e informáti-
ca. Está claro que los que
quieran trabajar también de-
ben estar dispuestos a viajar.

Unmaestro por 9
euros la hora

Trabajohay, peroaquéprecio.
LaUniversidaddeGranada tie-
neensupáginawebdosanun-
ciosparaprofesores (deMate-
máticas e Inglés): unodeellos
ofrece9euros lahora,porcua-
tro horas a la semana reparti-
das en dos días, y el otro 290
euros por 14 horas semanales
en Cúllar Vega. Las cifras con-
trastan con los 36.000 euros al
año,máscoche ,queofrecena
los directivos de cuentas dis-
puestosaviajarporAndalucía.

Comienzan los desvíos
de tráfico por elmetro
en el Camino deRonda
Las obras co-
menzarán hoy.
El nuevo des-
vío habilitado
en la ciudad
por las obras
del metro entre
Méndez Nú-
ñez y el río Ge-
nil no causaron
ayer, según la Policía Local,
retenciones importantes.

El itinerario alternativo
de tráfico desde Camino de
Ronda hacia la calle Arabial
consiste en el estableci-

miento del do-
ble sentido en
esta vía. El tra-
mo cortado es-
tá situado en-
tre Marqués de
la Ensenada y
Virgen Blanca,
por lo que la
circulación se

canaliza a través de las calles
Doctor Alejandro Otero y
Arabial, pudiendo volver
otra vez al Camino de Ronda
una vez rebasada la calle San
Isidoro.

5
TRAMOS

de los seis que compo-
nen el trazado están en

fase de ejecución

Llega el
dinero
para su
arreglo
El Ayuntamiento de
Alpujarrade laSierra
ha recibido la apro-
bación para arreglar
la iglesia más anti-
gua de la Alpujarra,
la de El Golco (en la
foto). El Gobierno
central ha aprobado
el proyecto presen-
tado por 26.421 eu-
ros para que el tem-
plo vuelva brillar. Se
hará con los fondos
de empleo de ZP.

Toda la información
de tu ciudad actualizada,
el tiempo,el callejero,la
cartelera,búsqueda de
empleo...Todo a un clic.

�MARACENA
Ayudapara rehabilitar
la casa. Losvecinos inte-
resadosen recibir las sub-
venciones de la Junta pa-
raarreglar suvivienda tie-
nen hasta el 23 de marzo
parapresentar la solicitud
en el Ayuntamiento. La

ayuda puede alcanzar
hasta el 70% del presu-
puesto de la obra.

�RUBITE
Taller de empleo.Quin-
cepersonas, entre los26y
los 57 años, se formarán
duranteesteañoenayuda

adomicilio y revestimien-
tos en general para inten-
tarencontrarunpuestode
trabajo. La previsión es
que un 80% lo logre.

�BAZA
Millones para arreglar
viviendas. La Junta ha

destinado más de 11 mi-
llones para rehabilitar las
viviendas de 250 familias
de siete edificios emble-
máticos del centro.

�PELIGROS
Quejas a Sevillana. Las
reclamaciones contra la

compañía por las últimas
facturas ha colapsado el
servicio de la Oficina del
Consumidor. El Ayunta-
miento ha decidido hacer
unasesión informativaen
el salón del plenos. Tam-
biénrecorrerán lasasocia-
ciones resolviendodudas.T
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YMUCHOMÁS, EN...

La oposición suele denunciar que el Ayuntamiento, en lo
que a zonas verdes se refiere, sólo tiene ojos para el cen-

tro, y descuida a los barrios. Que se preocupa mucho de re-
novar las macetas que cuelgan de las farolas en Puerta Re-
al, pero deja abandonados los alcorques de la periferia.
Pues, a juzgar por nuestros lectores, a esas denuncias no le
faltan razón. A nuestra redacción llegan de vez cuando
quejas de vecinos particulares (asociaciones de vecinos
aparte) denunciando la dejadez de las zonas verdes de sus
barrios. Isletas de césped sin césped, arbustos secos y mo-
ribundos...Y no recuerdo ninguna del centro, todas co-
rresponden a otras áreas de la ciudad: Chana, Zaidín, Zona
Norte... Pareciera como si en el centro se pagaran más im-
puestos que en los barrios, o que sólo interesara agradar al
turista. Por eso animo a nuestros lectores a que nos infor-
men del abandono que observen en sus zonas (de cual-
quier parte de la ciudad), fotos incluidas. Lo publicaremos,
para que nuestros gobernantes municipales sepan que las
flores también pueden crecer más allá de Puerta Real.

Las flores,en Puerta Real
JoséMiguelMuñoz�ELMIRADOR
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Estudiantes y docentes no se
dan por vencidos. Hace ya
cuatro años que surgieron las
primeras manifestaciones en
contra del famoso plan Bolo-
nia (http://bolonia.fecyt.es),
realmente denominado Es-
trategia de Lisboa y, lejos de
apagarseconeltiempo,elde-
sacuerdo con esta reforma
universitaria se ha acrecen-
tadoamedidaqueseacercala
fecha definitiva de implanta-
ción (2010 es la fecha límite).

Nunca antes había existi-
do un conflicto educativo de
tales dimensiones. Pero, ¿co-
noces a fondo su origen, sus
principios, loscambiosquese
avecinan, la situación actual,
los argumentos de quienes lo
defienden o lo repudian?

LASCLAVES
Origen� El Proceso de Bolo-
nia tiene su punto de partida
en la Declaración de Bolonia,
un acuerdo firmado por los
ministros de Educación de la

Unión Europea en 1999 para
poner en marcha el Espacio
Europeo de Educación Supe-
rior(EEES),unplanparafavo-
recerlaconvergenciaeuropea
en educación (www.eees.es).
Objetivos�Estareformauni-
versitaria pretende la conver-
gencia educativa de todos los
paísesdelaUE(subrayanque
de titulaciones, no de conte-
nidos) para facilitar el inter-
cambioentrealumnos, licen-
ciados y profesores, así como
adaptar losestudiosuniversi-
tariosalasdemandassociales
(mejorar la preparación con
vistas al trabajo).
Novedades � Entre otros
muchos cambios, el nuevo
plan de estudios conlleva la
desaparición de algunas ti-
tulaciones, sobre todo de
Humanidades; un mayor se-
guimiento diario del trabajo
del alumno; una reforma fi-
nanciera (más inversión pri-
vada); y tres ciclos diferen-
ciados, cada uno con su co-
rrespondiente titulación:

BOLONIA,
¿UNBUENPLAN
DEREFORMA?
UNIVERSIDAD�Pese a las múltiples protestas de
los estudiantes, ya no hay marcha atrás. El plan
europeo estará totalmente implantado en 2010

Ungrupodeestudiantesen labibliotecade launiversidaddeMálaga. ARCHIVO

� LAS PARTES
LA TRABAJADORA
Patricia, de 48 años, presta-
ba sus servicios como cela-
dora en un centro de espe-
cialidades médicas de Lugo
dependiente del Complejo
Hospitalario Xeral Calde de
esa ciudad. El 29 de no-
viembre de 1996, sobre las
11.30 horas, cuando bajaba
en el ascensor de dicho cen-
tro, en el ejercicio de su nor-
mal actividad, la cabina se
deslizó con la trabajadora
dentro, chocando con el
amortiguador situado en el
foso de la planta sótano del
edificio y generando una

PORSENTENCIA

cuencias del accidente, te-
niendo en cuenta que el
desplome del ascensor no
es un riesgo inherente al
ejercicio ordinario de su
profesión y que la emplea-
da pública no intervino en
el anormal funcionamien-
to del servicio que determi-
nó el daño (el ascensor).

En cuanto a la coexisten-
cia de la pensión concedida
inicialmente con una in-
demnización por las conse-
cuencias del daño, el tribu-
nal considera que es posi-
ble y lo fundamenta en los
principios de reparación in-
tegral y solidaridad social.

invalidez permanente. El
accidente se produjo por
un fallo mecánico y, ade-
más de la declaración de
gran invalidez supuso el re-
cargo en un 50% de las pres-
taciones económicas de in-
validez por falta de medidas
de seguridad del centro.

LA ADMINISTRACIÓN
La Administración conside-
ra que no procede encauzar

la petición de indemniza-
ción por la vía de la respon-
sabilidad patrimonial de la
Administración porque los
daños que un empleado
público pueda sufrir como
consecuencia o con oca-
sión del desempeño de los
servicios que le están enco-
mendados no encajan ba-
jo aquel instituto, ya que, en
ese caso, el funcionario no
tiene la condición de par-

ticular que exige la Ley de
Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y
del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, por lo
que cualquier responsabili-
dad de la Administración
que pueda surgir como
consecuencia, salvo los da-
ños que se puedan causar
de forma ajena a la condi-
ción profesional de em-
pleado público, debe dilu-

cidarse en el estricto ámbi-
to de la relación.

�� LA SENTENCIA
El Tribunal Supremo re-
suelve que, por más que el
daño se haya producido en
el desarrollo de la relación
de servicio que unía a la ce-
ladora con el Servicio Ga-
llego de Salud, no existe
obligación de la trabajado-
ra de cargar con las conse-

LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN
TRIBUNALSUPREMO

3 DE NOVIEMBRE DE 2008

AsociaciónNacional deAbogados Laboralistas.www.asnala.com.Tlf.:915 434 547.

CONSULTORIO LABORAL

Este espacio está destinado a despejar las dudas de los lectores sobre temas
laborales. Las consultas son atendidas por Avisgal Asesoramiento Jurídico y
Tributario (932 123 166). Puede dejar sus preguntas en nuestra sección de
Empleo www.20minutos.es/empleo o enviarlas a zona20@20minutos.es

«¿Puedoserautónomoy
cobrardespuéselparo?»

Me han despedido de
la empresa en la

que estaba trabajando
y ahora quiero darme
de alta en autónomos.
¿Puedo hacerme autó-
nomo y cobrar después
la prestación por de-
sempleo cuando me dé
de baja en autónomos
por el tiempo que he
c o t i z a d o
como tra-
bajador por
cuenta aje-
na? Los tra-
b a j a d o re s
autónomos
no cotizan
por desem-
pleo y el ce-
se en la actividad de au-
tónomo no da derecho a
cobrar prestaciones por
desempleo al no estar es-
tablecida como situación
legal de desempleo.

Si obtiene la presta-
ción por desempleo tras
el cese como trabajador
por cuenta ajena y, poste-
riormente, la suspende
para establecerse como
autónomo, podrá reanu-
dar dicha prestación

cuando cese como traba-
jador autónomo, siempre
y cuando se dé cumpli-
miento al siguiente re-
quisito: que el trabajador
autónomo no haya per-
manecido más de 24 me-
ses en ese régimen.

Si tras causar baja co-
mo autónomo, vuelve a
trabajar por cuenta ajena

y después se
encuentra
en situación
legal de de-
s e m p l e o ,
podrá hacer
valer las co-
tizaciones
de este últi-
mo trabajo

más las que hubiera acu-
mulado anteriormente a
su alta en autónomos
(siempre que estén den-
tro de los seis años conta-
dos desde el cese en el úl-
timo empleo) y acceder a
la prestación que le co-
rresponda en función del
periodo de ocupación
cotizada (prestación con-
tributiva en caso de acre-
ditar 360 días o más co-
tizados).

LASRAZONES
DE LAPOLÉMICA
Unade lasprincipalesprotestas
es que el plan no pretendeme-
jorarelconocimientosinoservir
a los interesesde lasempresas.
Además,muchos se quejan del
aumento de precio de algunas
titulaciones, que crea «una uni-
versidadpararicos»yde lasus-
tituciónde lasbecastradiciona-
les por las becas-préstamo.

Grado, Máster y Doctorado.
Situaciónactual�Hasta aho-
ra son 46 los países que for-
man parte del acuerdo. En
Españahayya138títulosuni-
versitarios adaptados de for-
maoficialalEEES–elBOEpu-
blicó el 8 de enero las últimas
22 titulaciones aprobadas–,
que se impartirán en 27 uni-
versidades españolas a partir
del curso que viene. Se prevé
añadir858títulosmásalolar-
go del curso 2009-2010.

Podrácobrar la
prestación si la
obtuvo tras dejar su
anterior trabajo y no
pasa más de 24
meses de autónomo

Unnuevoconceptode forma-
ción: el trabajonoesmásque
un escenario, y tú, un actor.
Si soy un actor, debo fingir
que trabajo y no trabajar en
serio. Me gusta la idea. Po-
liticón.

Esto viene muy bien si
quieres ser actor, pero para
el resto de las profesiones
es más útil la formación
que te ayude a hacer me-
jor tu trabajo. Menos teatro
y más conocimiento. Aun-
que ¿de qué vale la forma-
ción si no puedes conseguir
un trabajo? Sanchvs.

Esto lo llevan haciendo

desde hace muchos años
en Port Aventura con sus
«colaboradores» (allí no
son trabajadores, y lo digo
por experiencia). En una de
las entradas de personal a
la zona visitable del parque
hay un gran espejo en el
que se puede leer: «Antes
de entrar en escena... ¡Son-
ríe!», dando a entender que
uno no va a trabajar, sino
a desempeñar un papel de
cara al público. Jokerzgz.

Será porque la mayoría de
los actores españoles salen
de otros campos no ligados
a la interpretación. Salen de
enchufes, de programitas

de cotilleo de televisión o
simplemente por ser gua-
pos o guapas, sólo hay que
fijarse en el tipo de series
que se hacen en España o
los grupitos musicales co-
merciales intragables que
tenemos, todos ellos a chu-
par un papel en alguna peli,
y los que han estudiado ar-
te dramático, a fastidiarse.
Jorge.

Todos actuamos de una
manera o de otra. El pro-
blema es que no sabemos
cuál es el guión de la obra
de trabajo, porque todo el
mundo quiere hacer los
mismos papeles. El proble-

ma no está en los actores,
sino en el director de esce-
na. La productividad no es-
tá en si el trabajador traba-
ja o no. El problema es que
no se sabe hacer trabajar a
la gente. Es más un proble-
ma de dirección que de eje-
cución. Carlos.

Este concepto no funciona,
terminas aburriéndote de
fingir. Es.

�CUÉNTANOSTUSPROBLEMASCONELTRABAJOOLOSESTUDIOS

FORO

20minutos.es
FOROS. Puedes dejar comen-
tarios, quejas o dudas sobre el
mundo laboral o los estudios.




