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El Consistorio intenta
hoy mediar entre
Rober y conductores

Lajunta de portavoces se retine tras el recrudecimiento de las
posturas. Mientras, contintian convocados los paros parciales

B. D.
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Lajunta de portavoces mu-
nicipales (con un represen-
tante del PB, PSOE e IU) tiene
previsto reunirse hoy para
sacar del atolladero el con-
flicto que conductores y Ro-
ber mantienen desde hace
meses y que llev alos em-
pleados de la concesionaria
ainiciar unanuevahuelga el
pasado 30 de enero.

Més vale tarde que nunca,
por otra parte, aunque en es-
ta ocasion los usuarios han
tenido que sufrir cuatro jor-
nadas de paros parciales y
una de huelga general para
que el Ayuntamiento reac-
cione para poner fin al con-
flicto que afectaa un servicio
publico. La protesta, convo-
cada por CC OO, alcanzé
ayer su quinta jornada de pa-
ro, mientras la direccién de
Rober mantiene la posibili-
dad de llevar el asunto a los
tribunales.

El gerente, Guillermo Ro-
bles, anunciaba la medida

Usuarios suben a uno de los buses de servicios minimos.

el pasado viernes, al conside-
rar «ilegal» la convocatoria de
huelga «porque los puntos
impuestos para desconvo-
carla son inciertos».

Por su parte, unos 40.000
usuarios cambian sus habi-
tos de movilidad los dias al-
ternos de 6 a 11 horas, ante
las esperas de mds de media
hora para coger un vehiculo
de servicios minimos. Ayer
40 vehiculos, mdslos 39 obli-
gatorios, salieron ala calle.
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Optan por
manifestarse

Bajo el lema Por un empleo es-
table y el transporte piiblico,
los trabajadores de Rober se
manifestaran maiiana, una
protesta convocada por CC 00,
siantes no se soluciona el con-
flicto. La manifestacién co-
mienza a las 8 horas en las co-
cheras y esta prevista que aca-
be frente a la Subdelegacién.

NINOS

La bibliotec_a es
un corral ruidoso

La Biblioteca de Andalucia se con-
vierte en un corral ruidoso con Ma-
ra, la gallina de los huevos sono-
ros. Una obra dirigida a nifios de 3
a 6 afos. Es un simpdtico cuento
con titeres y musica en vivo. El so-
nido de la flauta y la percusién en directo con ma-
terial de reciclaje introducen a los pequeiios en la
muisica. Cuenta la historia de Mara, una gallina muy
especial que no puede poner huevos. Su dueiase de-
sespera al comprobar que a su gallina preferida s6-
loleinteresa atender alos ruidos del campo. @ Biblio-

ce unrecital intimo con
mucha improvisacién y
tintes flamencos, con Dan
Ben Lior (guitarra) y Al-
fredo Sarno (bateria), en
Al Sur, local sin humos 'y
conmucho encanto. e Al
Sur. C/ Elvira, 150. 21.30 horas.
Entradas a 5 euros.

CINE

‘Laescafrandray la
mariposa’ - Ganado-
ra de dos Globos de Oro,
la dltima pelicula del
también pintor Julidn
Schnabel, La Escafandra

tecade ia. c/ S.C 6. 18 horas. Gratis.
JAZZ . . bajo muy personal, pro-
Pablo Baez trio > El tagonizado por Mathieu
onubense Pablo Bdez Amalricy Emmanueelle
(contrabajoyflauta) ofre- ~ Seigner. @ Aula Magna de

Ciencias. Campus Fuentenue-
va. Avda. Severo Ochoa, s/n.

21.30 horas. Gratis.

ARTE

Carteles de Vietham
-> Gréfica con un estilo
muy particular y llegada
desdeellejano Orienteen
esta muestra de disefio
queorganizala CasaAsia
y el Seminario de Estu-
dios Asidticos,con unain-
teresante seleccion de
carteles deVietnam. e~ co-
rrala de Santiago. Calle Santia-

yla Mariposa, es un tra-

go,15.Dell

asabadode11
al4yde 17 a 20 horas. Gratis.

Drogadictos

usan la cocaina
para aumentar
el placer sexual

Pero es la droga que mds
incapacita para ello. El
72,28% delos hombres dro-
godependientes reconoce
haber consumido droga pa-
ra ser capaces de mantener
una relacion sexual, seglin
un estudio de la Universi-
dad de Granada. La mayo-
ria (el 58%), ademds, eligen
la cocaina con este fin,
cuando paraddjicamente es
la sustancia que mds inha-
bilita a nivel sexual.

120

PERSONAS
decentrosde toxicomanos
hanparticipadoenel
estudio

La investigacién tam-
bién refleja que sélo un
37,50% de las mujeres dro-
gadictas utiliza este tipo de
sustancias para mantener
relaciones intimas y que
normalmente (un 72%) re-
curren al alcohol para de-
sinhibirse. Los drogadictos,
segtin el estudio, buscan en
la cocaina aumentar el pla-
cer sexual, algo imposible
yaque su consumo reitera-
do anula esta funcién.
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EL TRABAJADOR

Humberto fue declarado en
situacién de incapacidad
permanente parcial por una
sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Anda-
lucia del 8 de enero de 2006.
Eldemandante hizo unaso-
licitud de revisién por agra-
vacién en julio de ese afio, y
reclamé que selereconocie-
ra la situacién de incapaci-
dad permanente total para
su profesién u oficio. La re-
clamacion fue desestimada
por el INSS el 3 de agosto de
2006 «por haberse solicita-
do antes del plazo de revi-

POR SENTENCIA

TODA INVALIDEZ DA DERECHO A SER PENSIONISTA

TRIBUNAL SUPREMO

18 DENOVIEMBRE DE 2008

sion fijado en la resolucién
inicial». El trabajador se ha-
llaba en ese momento pres-
tando servicios laborales.

EL INSS

Laentidad gestora conside-
ra,deacuerdo conlaLey Ge-
neral delaSeguridad Social,
que establece que «la reso-
lucién inicial o de revisién
porlaquesereconoceelde-
recho a las prestaciones de

incapacidad permanente,
en cualquieradesus grados,
o que confirme el grado re-
conocido previamente, hard
constar necesariamente el
plazo a partir del cual se po-
drd instar la revision por
agravacion o mejoriadel es-
tado invalidante profesio-
nal». Segtin laley, este plazo
esvinculante para todos los
sujetos que puedan promo-
ver la revision. El INSS ase-

guraquelanormaesaplica-
ble a quienes hubieran sido
declarados en situacién de
invalidez permanente par-
cial, ya que estos beneficia-
rios perciben una presta-
cién tinica y no pueden ser
considerados «pensionis-
tas». Y son los «pensionis-
tas» los tinicos a quienes el
precepto legal autorizaaso-
licitar la revision antes del
plazo senalado, cuando es-

tuvieran trabajando por
cuenta propia o ajena.

P LA SENTENCIA

El tribunal senala que la fi-
nalidad del mandato legal
que autoriza la posibilidad
de revisién antes de que
transcurra el tiempo fijado es
lade proteger a aquellos tra-
bajadores en activo que es-
tuvieranimpedidos paraha-
cer dicho trabajo a causa del

progreso de sus dolencias, si-
tuacién que afectatantoalos
trabajadores con invalidez
permanente total comoalos
afectados por invalidez par-
cial. De no amparar el pre-
cepto a estos tltimos, po-
drian verse privados del tra-
bajo si no podian seguir rea-
lizéndolo y de la proteccién
de la Seguridad Social. Por
ello, el tribunal considera
que no puede interpretarse
la palabra «pensionista» en
los estrictos términos que
pretende el INSS, sino que el
término comprende a todos
aquellos que hayan sido de-
claradosinvalidos.

Asociacion Nacional de Abogados Laboralistas. www.asnala.com. TIf: 915434 547.

cLISTOPARA  EZ

LOS EXAMENES
DE FEBRERO?

UNIVERSIDAD - Las técnicas de estudio tienen
mucha importancia en los resultados, pero
también debes prepararte fisica y mentalmente

MARIA FERNANDEZ

Los exdmenes de febrero pue-
denllegar a ser mds duros que
los de junio paramuchos uni-
versitarios. Tras varios meses
de asistencia a clase, toma de
apuntes y realizacion de tra-
bajos de forma mds o menos
relajada, de repente se jun-
tan cuatro, cinco, o hasta diez
exdmenes en unos pocos dias.

La falta de hdbito de estu-
dio puede hacer muy dificil
superar los exdmenes. No
basta con echar horas yhoras
de estudio, es tanto 0 mds im-
portante estar preparado fisi-
cay psiquicamente para que
ese tiempo sea efectivo.

Alimentacién - E150% de tu
energia depende de lo que
ingieres. Aléjate del fast food
yno te olvides delos hidratos
de carbono, frutas y verdu-
ras, que ademds de dar fuer-
za potencian la memoria.
Empieza el dia con un buen
desayuno y aprovecha para

comer chocolate: es muy
energético yreduce el estrés.
Estimulantes - Es cierto que
la cafeina aumenta la aten-
ciényreduce el cansancio, pe-
ro suabuso es peligroso: ade-
mads de generar nervios e in-
somnio, puede hacer que te
resientas de golpe de todo el
esfuerzo yla fatiga acumula-
dos. No esmomento de tomar
alcohol, ya que reduce la ca-
pacidad de retencién y, por
tanto, la memoria. Sustituye
el café por zumos e infusiones.
Descanso -> Cada hora de es-
tudio haz un descanso de diez
minutos, y volverdsadondelo
dejaste con las pilas cargadas.
Lo mismo ocurre con el tiem-
po de suefio; aunque vayas
contrarreloj, duerme un mini-
mo de siete horas diarias.
Optimismo - Es esencial pa-
ra afrontar los exdmenes. Si
pese a tu esfuerzo no logras
lo que esperabas, dale la im-
portancia justa. No se acaba
el mundo por no aprobarlo
todo en febrero.

MONTAR UN NEGOCIO
REQUIERE TENER LA MITAD
DEL DINERO NECESARIO

Emprendedores. Pese ala cri-
sis econdmica, sigue habien-
do emprendedores que se
proponen poner en marcha
un negocio. Algunos, porque
tienen una fuerte vocacién
empresarial y creen firme-
mente en la viabilidad de un
proyecto. En otros casos se
trata de personas que han
perdido su trabajo y optan por
elautoempleo como forma de
supervivencia profesional o
mera subsistencia.

Quien pretende montar un
negocio conoce ala perfec-

cién el producto y el mercado
en donde quiere trabajar. Lo
que no estd tan claro es que
sepa de finanzas, auténtica
asignatura pendiente de mu-
chos creadores de empresa y
que hay que dominar, al me-
nos, en algunos conceptos
claves, tal como sefialaJosé de
Jaime Eslava, en su libro Las
claves del andilisis econdmico-
financiero de la empresa.

Las dudas mds habituales
quesurgen alahorade mon-
tar un negocio suelen ser:
scudnto capital se necesita?

Una estudiante, durante un examen.

o

ARCHIVO

COMO CONTROLAR EL ESTRES

Es normal que en época de examenes tengas estrés y an-
siedad. Es muy importante controlar estas situaciones, ya que,
ademas de dolores de cabeza y otros sintomas fisicos, pue-
den provocar panico, pesimismo e i idad de

cién y, por tanto, imposibilidad de rendir y memorizar. El ejer-
cicio y algunas técnicas de relajacion pueden eliminarlo por
completo: cuando el estrés se apodere de ti, sal a correr, vete

al gimnasio o p

encasalar

abdominal.

;qué parte de este dinero se
debe pedir al banco? ;cudn-
todestinar ainversiény cuan-
to a tesoreria? ;qué instru-
mentos financieros se pue-
den utilizar en caso de
necesidad? Lo primero que
hay que tener claro es que no
se puede intentar poner en
marcha un negocio sin contar
con un minimo de capital.
Los expertos recomien-
dan contar con un capital
propio que se acerque ala
mitad de la inversién total
necesaria. Un mal cdlculo de
las necesidades de liquidez
(el dinero necesario para sa-
tisfacer los pagos en el cor-
to plazo) puede llegar a pro-
vocar muchos dolores de ca-
beza y un sinfin de
problemas. CONSUMER EROSKI

Dos muijeres trabajando en su
propio proyecto empresarial. ARCHIVO

CONSULTORIO LABORAL

Este espacio estd destinado a despejar las dudas de los lectores sobre temas

por Avisgal

Juridicoy

Tributario (932 123 166). Puede dejar sus preguntas en nuestra seccién de

Empleo wiww.

oenviarlas a es

«No trabajo, ¢puedo pedir
[a jubilacion anticipada?>»

stoy en el paro y cobro

la prestacién por de-
sempleo. Ahora estoy de
baja por enfermedad de
larga duracién y me han
dado de baja como de-
mandante de empleo. ¢El
tiempo que esté de baja
se descuenta? Silaincapa-
cidad es porlarecaida de un
proceso anterior iniciado
durante la vigencia de un
contrato de trabajo, se per-
cibelaprestacion enlamis-
ma cuantia. Si el trabaja-
dor continida en incapaci-
dad temporal (IT) una vez
finalizado el periodo de de-
sempleo, seguird percibien-

se haya producido por vo-
luntad del trabajador y que
éste pueda acreditar un pe-
riodo de cotizacién de al
menos 30 afios. También
pueden pedir la jubilacién
anticipadalos beneficiarios
del subsidio de desempleo
mayores de 52 afios y los
trabajadores mayores de 52
afios que no puedan acce-
der al subsidio y sigan ins-
critos en la oficina de em-
pleo. Alapensién quele co-
rresponderia se le aplica
una reduccion que oscila
entreel 6y el 7,5%.

Trabajo en la construc-

dolaprestacinporITenla  cién. Sufriun despido im-
mismacuantiaquelavenia procedente y me deb

percibiendo. Silaenferme-  sueldos y la liquidacién.
dad  no Ahora la
constituye Puede jubilarse a empresa
recaida de = . p estd en
un proceso !OS 61_ anos si esta concurso
anterioryel inscrito enlaoficina ~ de acree-
trabajador e empleo desde dores.
continda B ., éQué pue-
en situa- Sy do hacer?
cion de IT puedeacreditaruna  En primer
una vez fi- cotizacion de 30 anos lugar, debe
nalizadala compro-

duracion de la prestacion
de desempleo, seguird per-
cibiendo la prestacion, con
un 80% del Iprem (Indica-
dor Piblico de Renta de
Efectos Muiltiples) mensual.
Elperiodo de desempleono
se amplia por el hecho de
que el trabajador pase ala
situacion de incapacidad
temporal.

Tengo 61 aios y 22 aiios
cotizados a la Seguridad
Social. Hace un par de
afos que no trabajo, no
cobro paro y vivo de la
ayuda que me da un her-
mano. ¢Puedo pedir la ju-
bilacién anticipada? Un
trabajador puede jubilarse
alos 61 anos si retine unos
requisitos: estar inscrito en
una oficina de empleo al
menos durante los 6 me-
sesanteriores alasolicitud,
que el cese en el trabajo no

bar si figura en la lista de
acreedores del procedi-
miento concursal. Sino es-
td en lalista yla empresa,
en sumomento, le notificé
su despido, aunque haya
reconocido la improce-
dencia del mismo, tendrd
que demandarla, asi como
al Fondo de Garantia Sa-
larial (Fogasa). Debe ha-
cerlo porque, aunque se
haya reconocido laimpro-
cedencia del despido, se
necesita unaresolucién ju-
dicial para recibir una in-
demnizacién por despido
improcedente, ademas de
los salarios de tramitacién.
Conlacarta de despido s6-
lo se garantiza el acceso a
la prestacion legal por de-
sempleo, pero no el cobro
de laindemnizacién por
despido. Es necesario ob-
tener una resolucion judi-
cial que lo reconozca.





