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«Las empresas deben consi-
derar la recolocación de sus
despedidoscomounelemen-
to de su responsabilidad so-
cial». Éste es el reto que Neka-
ne Rodríguez, directora de
Adecco Creade, señala como
fundamental para las empre-
sas en un momento como el
actual, en el que los despidos
y ERE no dejan de sucederse.

Sin embargo, la experien-
cia demuestra que el creci-
miento de los ERE es inver-
samente proporcional al in-
cremento de los programas
de recolocación, algo que tal
vez no parezca extraño dado
quelosdespidosseestánpro-
duciendoporlafaltaderecur-
sos.Nekaneseñalaqueelcos-
te de un programa de recolo-
cación para una empresa es
mínimosisecomparaconlas
indemnizaciones. Apunta,
además, laimportanciadelos
beneficios generales que tie-
neelhechodequeunaperso-
na encuentre trabajo pronto.

‘Outplacement’
Los programas de recoloca-
ción, también conocidos co-
mo outplacement, sólo pue-
den ser contratados por em-
presas, es decir: no puede
accederse a ellos de forma in-
dividual. Estos programas
ayudan al trabajador que ha
perdido involuntariamente
su puesto a encontrar la es-
trategia que le permita reco-
locarse como profesional.

«Damos por supuesto que
todos sabemos buscar traba-
jo, pero no es así», afirma
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Nekane, que sabe lo impor-
tante que es diseñar una es-
trategia en la búsqueda.

Por ello, en un programa
de outplacement diseñan el
plan estratégico, cuyo pri-
mer paso es saber adónde se
quiere dirigir la persona, cu-
ál es su valor en el mercado y
cuáles son sus motivaciones.
Una vez hecho esto, ayudan
a preparar las herramientas
clave: currículum, perfil y

entrevista. Luisa Bayona (se-
cretaria de dirección), que si-
guió un programa de recolo-
cación tras ser despedida de
Mercedes y ahora mismo es-
tá trabajando, destaca la
confianza que uno gana en
uno de estos programas:
«Sobre todo aprendí a tener
seguridad en mí misma.
Después de 26 años en la
misma empresa, a veces uno
acaba infravalorándose».

SEGUNDOS

Los empleados son
más leales a sus ca-
rreras que a sus em-
pleadores. El 20%
no siente lealtad ha-
cia su empresa y el
23% afirma que les
gustaría cambiar de
empleo, según el es-
tudio del portal de
empleo CareerBuil-
der.es.

El 23%de
empleados
cambiaría
de trabajo

Escasogasto
en launiversidad
La cuantía del gasto
público en educa-
ción universitaria se
dobló entre 1995 y
2006, pero su valor
en relación con el
PIB se mantuvo es-
tancado en el 0,9%,
según el Ministerio
de Ciencia.

Busca ‘on line’
La nueva web Mons-
ter.es incluye opcio-
nes como El mejor
de la clase, para ha-
llar al empleado con
más talento. Añadi-
rá la posibilidad de
acceder a los perfi-
les de otros, para sa-
ber con quién se
compite.

Unmásterpara
secretarias
Un máster interna-
cional para ayudan-
tes de dirección y
personal assistants
es la nueva oferta de
Secretariaplus.com.
Está pensado para
atender las necesi-
dades actuales del
sector. Será en Sevi-
lla a partir del mes
de abril.

CUESTIÓNDEACTITUD
Uno de los errores fundamentales que cometemos al buscar
empleo es, según la directora de Adecco Creade, no hacer de
nosotrosmismos el plan estratégico, no tomarnos como nues-
tro mejor producto. «No nos damos cuenta de que el éxito de-
pende en muchas ocasiones de nosotros», señala esta ex-
perta, y en su opinión, no dedicamos el suficiente tiempo a
saberquéqueremos ser profesionalmente yello nosacabaper-
judicando. La herramienta clave a la hora también de buscar
empleo es la actitud, ya que, a pesar de que son necesarias
otras muchas cosas, ésta es decisiva.


