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LABORAL

En marcha la 32 edicién del Plan para la insercion laboral de discapacitados
Por Alfonso Nuiez

Ultima actualizacién 07/12/2008@02:18:13 GMT+1

A finales de este mes o comienzos del proximo afio se espera poner en marcha las
actuaciones correspondientes a la tercera edicion del Plan de Accién para la Inclusion
Social de Discapacitados en materia de Empleo, que desarrollara la Fundacién Empresa
Universidad de Granada. Como en la edicion anterior esta entidad sin animo de lucro
contara con un presupuesto de 200.000 euros para financiar un programa en el que
participaran un centenar de desempleados con un nivel de discapacidad del 33% o mayor,
y del que se espera lograr una insercion laboral del 30%.

Alo largo de un afio, los beneficiarios de este programa tendran a su disposicion las
instalaciones de la Fundacién Empresa Universidad de Granada -sita en la calle Marqués
de Montemar-, adaptadas para personas con discapacidad. Entre ellas contaran con dos
aulas para las clases teoricas y un aula de informatica, asi como con un equipo humano
compuesto por un psicélogo-coordinador, un administrativo, dos técnicos de formacion y
empleo, un técnico administracion y finanzas, tres monitores adecuados a las acciones
formativas.

12 fase

El plan consta de tres fases, de las cuales la primera de ella se desarrolla desde el inicio a
la finalizacién del proyecto. En ella se establecen los denominados "itinerarios
personalizados de insercion", asi como las acciones de orientaciéon que comprenden: la
captacion de usuarios a través de las asociaciones de discapacitados; la seleccion de las
necesidades formativas; orientacion, informacion profesional y busqueda activa de empleo;
asesoramiento general -autoempleo, clasificacion profesional adecuada...- ; coordinacién
general del programa- seguimiento personalizado y continuo ; y la intermediacion laboral
con empresas.

22 fase

Por su parte en la segunda fase, cuya duracion sera de tres a cuatro meses, se produce la
"propuesta informativa; es decir, que se llevaran a cabo las acciones formativas especificas
para los usuarios de la primera fase.

Asi, se cuenta con un curso de "Instalador-mantenedor de placas solares", en el que 8
alumnos durante 200 horas, aprenderan los conocimientos necesarios para dominar este
tipo de instalaciones. En el curso de "Celador sanitario”, los 12 alumnos participantes seran
instruidos, a lo largo de 250 horas, a aplicar las técnicas de atencién e informacion y
movilizacion y traslado de pacientes. Por su parte los 12 alumnos del curso de "Limpieza
integral de edificios" aprenderan en las 250 horas de carga lectiva conceptos generales de
limpieza, especialmente en centros publicos, sobre los materiales necesarios para
desempenfiar su labor.

Al margen de estas acciones formativa, también se desarrollara un quinto curso -aun por
determinar entre la Fundacion y la Consejeria de Economia, Empleo y Turismo- que
desarrollara en funcion del perfil de los usuarios atendidos.

3? fase

Por ultimo, en la tercera fase tendra lugar la puesta en marcha de los planes de empleo
con el objetivo de crear puesto de trabajo estable y lograr una mejor clasificacion de los
alumnos.

Segun dio a conocer la Consejeria en las practicas de celador de Instituciones socio-
sanitarias participara dos alumnos que seran contratado por empresas del sector durante 6
meses, 0 4 alumnos durante 3 meses del curso especifico. Para ello se formulara el
correspondiente convenio de colaboracion con la empresa colaboradora por parte de la
entidad gestora; medida que se repetira con los desempleados contratados tras la
realizacion de los cursos de Instalador/mantenedor de placas solares y de Limpieza integral
de edificios.

Noticias Relacionadas

> Conesa resalta la politica para insercion laboral de discapacitados

> El CERMI seqguira apostando por la insercion laboral de los discapacitados

> El gobierno local destinara 267 mil euros a la insercion laboral de
discapacitados
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