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- Granada

Nicolas Lopez Calera. Catedvriético_déEilosof_{a_d

A. Beauchy / GRANADA

Con el titulo de emérito de la Uni-
versidad de Granada bajo el bra-
zo, el profesor Lépez Calera deci-
dié hace poco mas de dos meses
guardar la tiza. Sin embargo, se-
glin él, su vinculacién con estains-
titucién académica seguird como
hastaahora: “leyendo, investigan-
do, publicando y dando conferen-
cias cuando me inviten”.

-¢En qué proyectos de investiga-
ci6n esta trabajando?

-En dos. Uno sobre la filosofia ju-
ridica y politica de-Hegel, que no
es mas que un intento de hacer
una traduccién de sus Lineas fun-
damentales de la filosofia del dere-
cho (siglo XIX); y un estudio sobre
todo lo que se ha dicho en juris-
prudencia y en legislacién sobre
dos conceptos indeterminados:
interés general e interés ptiblico.
-A sus 70 afios, éera el momento
deirse delaUniversidad?

-Si, por supuesto. Yo ya he cum-
plido una etapa de mi vida y des-
mantelé mi despacho para que
otros pudieran ocuparlo. Un pro-
fesor que estd jubilado, de alguna
forma, estorba en un departa-
mento universitario que tiene otro
tipo de actividades y deberes. To-
dos los que estdn en mi disciplina
son ya muy mayorcitos, numera-
rios, catedraticos y titulares; asi
que mi colaboraci6n y ayuda ha-
ciaellosyahapasado.

-éCree usted que a una edad de-
terminada se debe dejar paso a
los mas jovenes?

—Bueno, depende del tipo de tra-
bajo que realice el docente. Creo
que no es lo mismo ser catedratico
de Cirugfa que de Filosofia del De-
recho. Un cirujano necesita una
vista y un pulso, por ejemplo, que
a los 70 afios no se tiene en 6pti-

El catedratico Nicolas Lépez Calera ha sido un referente para la Universidad.

mas condiciones; mientras que
pensar, reflexionar, discutir, dia-
logar o argumentar se puede man-
tener hasta que un certificado mé-
dico atestigiie que esta chochean-
do, ¢no? [risas]. Aunque también
hay gente que deberfa jubilarse a
los 30 e incluso que no deberfan
ser ensenantes siquiera.

-éUna persona necesita alguna
cualidad especial para ser profe-
sor universitario?

—Tiene que tener inquietud por
comunicar lo que sabe, intentar
provocar a la gente para que pre-
gunteny se respondan; por lo me-
nos en Humanidades y Ciencias
Sociales.

ACTUALIDAD

,’ El Derecho
siempre va detrds

de la realidad, no la
anticipa ni la construye,
su cometido es regularla
y pacificar relaciones”

-Su hermano fue jugador de fit-
bol en el Granada cuando estaba
en Primera. éDe qué equipo es
usted?

-Alo largo de toda mi vida he sido
del Atlético de Madrid, pero desde
que llegé Jests Gil al poder pasé a
la clandestinidad, he estado calla-
do mucho tiempo y, aunque he
vuelto a seguirlo, soy del Bar¢a
porque mi abuela era catalana. Mi
hermano dice que soy un chaque-
tero, en fin, son cosas de familia.
-¢Se puede comparar el Derecho
con el futbol?

-Si, porque el fiitbol tiene conflic-
tos que se intentan resolver con
unas reglas de juego. Alguna vez
lo he explicado en clase para des-

el Derecho

donde ha trabajado dura

‘Un plfofesor que;.
piensa y ayuda
a pensar

NICOLAS LOPEZ CALERA.
Ha sido presidente de la So-
ciedad Espafiola de Filosofia
Juridica, ha participado en el
Comité Internacional de Filo-
sofia del Derecho... pero se-
gtin él mismo donde real-

mente es un referente es en
Granada. Catedratico de Filo-
soffa del Derecho en la Uni-
versidad de Granada desde
octubre de 1960 y emérito de
la institucion académica. Ha
publicado en diarios locales y
nacionales, en revistas espe-

cializadas, da conferencias
alli donde lo llaman. Pero so-
bre todo es un referente por-
que reflexiona sobre temas
de rabiosa actualidad con un
gran rigor. Ha pa-

sado gran
parte de sus

70 anos
pensando

y escri-

% biendo.

tacar la importancia de las nor-
mas. Siun conflicto de 22 varones
en calzoncillos peleandose por
una pelota lo regulas creas un es-
pectéculo que genera miles de mi-
llones de euros al afio. Sino lo re-
gulas uno puedeiralacazadel ba-
16n a hachazos. Esto eslo que hace
que unasociedad seacivilizada.
-éPor qué cree usted que esunre-
ferente enla Universidad?

—El que te diga que eres un refe-
rente no sé si lo dice como un in-
sulto o un piropo. Pero quizas es
porque siempre me ha preocupa-
do hablar o escribir sobre los te-
mas mas importantes en la socie-
dad en que vivimos.

-A usted le gusta implicarse en la
realidad politicay social, éno?
—Si, si por supuesto y no sélo por-
que me lo exige mi disciplina sino
por conviccién ética. Sigo todos
los temas que estdn en mi comuni-
dad, en mi ciudad, en mi regién,
pais o incluso en el &mbito inter-
nacional. Con cierto pudor diré
una frase que ya he repetido otras
veces: am{ me pagan por pensar. Y
esto no es ninguna tonteria, hay
empresas como Sony que tienen
un departamento de pensadores
que analizan cémo y hacia dénde
vaelmundo.

-Segun usted équé temas le preo-
cupan y qué considera que no se
esté atendiendo lo suficiente?
—Quizés el tema de lamujery el de
los nifios. Una historia machista
de siglos cuesta mucho trabajo
desmontarla y precisa que traba-
jemos muy fuerte a nivel social,
econdémico y legal. Las mujeres
son mayoria absoluta en todo el
mundo pero todavia deciden muy
poco.

-¢Y los nifios?

—Creo que los nifios son los silen-
ciosos de este mundo, no tienen
palabra, pero son maltratados en

48 ano:

PEPRVILLOSLADA

la familia, son utilizados como
guerreros, se compran y se ven-
den, se prostituyen...

-El Derecho es unreflejo de larea-
lidad, pero éno cree que esta a
afos luz de algunos problemas?
—El Derecho siempre va detras de
la realidad, no la anticipa ni la
construye, su cometido es regu-
larla, ordenar y pacificar relacio-
nes que ya estan ahi. Como es el
caso del matrimonio entre homo-
sexuales, siempre ha existido, pe-
ro ahora se recoge en el reglamen-
to su unién. El Derecho nace del
Derecho.

-¢Cémo es eso de ensefiar a uni-
versitarios?

—Es de las aventuras o retos mas
bonitos que he podido tener en
los 48 afios como docente. Inten-
tar contar lo que uno sabe a otros
es lo mds bonito que hay. Fomen-
tar que los demads piensen... eso
si, con jévenes de 18 afios en ade-
lante, porque lo que es ensefiar a
edades mds tempranas, eso si que
es otro mundo. Los que estdn en
la Ensefianza Secundaria es para
ponerles un monumento. Aun-
que no soy partidario de meterles
unaideologia, yo he dicho en cla-
se lo que me ha dado la gana por-
que para eso tenia libertad de c4-
tedra y opino sobre el aborto, so-
bre la eutanasia, las drogas o la
homosexualidad. Tengo derecho
a eso, pero no pretendo que un
alumno diga amén a lo que le di-
go. Trabajar con jévenes te reju-
venece mucho.

-éQué opina sobre el Plan Bolo-
nia?

—La opinién de los estudiantes tie-
ne bastante sentido. Creo que en
todo este proceso y este marco hay
muchas intenciones mercantilis-
tas, sobre larentabilidad y produc-
tividad. Hay que preguntarse si to-
dololegal es justo.
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En Ja foto: José Torres (Alcalde de la ciudad), Francisco Gonzélez (Rector de la Universidad), Francisco Herndndez (Director General de MC MUTUAL) y José Antonio Delgado (Gerente de Zona de MC MUTUAL)

acompanados por los representantes de las empresas premiadas.

MC MUTUAL, la mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales
nimero 1, celebr6 en Granada la entre-
ga de los galardones de Andalucia de la
VIl edicion del Premio MC MUTUAL
“Antonio Bar6” a la Prevencién de
Riesgos Laborales.

El acto fue presidido por José Torres
Hurtado, alcalde de Granada, quien
destaco en su intervencién el papel de
las empresas premiadas en la lucha con-
tra la siniestralidad laboral, y por
Francisco Hernandez Carbo6, director
General de MC MUTUAL.

La ceremonia, que tuvo lugar en el
Carmen de los Martires de Granada,
también conté con la presencia de Juan
Antonio Fuentes Galvez, concejal del
Ayuntamiento de Granada, del rector de
la Universidad de Granada, Francisco
Gonzalez Lodeiro, y del gerente de
zona de MC MUTUAL, José Antonio
Delgado.

Las empresas que recibieron este afio el
galardén son Andutel Servicios de
Telecomunicacién, Asfaltos y Cons-
trucciones Ucop, Campo Baldio Puebla
de Guzman, Grupo Tecysu, Guadalpack
(Seur), Patronato Escolar Diocesano San
Juan de Avila, Pavimentaciones Morales
y Vicasol.

En la intervencion, el Gerente de Zona de
Andalucia, José Antonio Delgado, des-
taco: "en MC MUTUAL nos sentimos
totalmente identificados con el proyecto
‘Granada: ciudad europea de la preven-
cién’, que comparten el Ayuntamiento y
la Universidad de Granada y que pretende
el fomento de la cultura de la prevencion
y la salud laboral en el émbito del munici-
pio de Granada, a través de la investiga-
cién, la evaluacion de los factores de ries-
go, el estudio y andlisis de los efectos de
dichos factores, asi como la informacién y
formacién de los trabajadores."

Andutel, Servicios de
Telecomunicacién (ALMERIA):
Andutel Servicios de Telecomunicacion,
S.L. es una empresa lider en servicios de
telecomunicacién en Andalucia Oriental
estd representada también en otras
comunidades del territorio espafiol. La
empresa recibio el
MUTUAL “Antonio Bar6” a la Preven-
cion de Riesgos Laborales por sus desta-
cables actuaciones en esta materia,
como la creacién de un elaborado siste-
ma de supervisién y correccién de ano-
malias.

El éxito de Andutel en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales
emana del convencimiento de su

galardon  MC’

directiva en la politica de distincion de
calidad, diferenciacién empresarial y
control de costes. Sus mas de 70 tra-
bajadores reciben y participan en cur-
sos de formacion preventiva, en los
que se estudian, analizan y describen
los posibles riesgos con los que se
pueden encontrar en el desarrollo de
sus funciones.

Asfaltos y Construcciones
Ucop (GRANADA):

Asfaltos y Construcciones Ucop S.A es
un grupo empresarial que ha tenido
por objetivo desde su -constitucion el
contribuir al desarrollo de Andalucia
mediante la ejecucion de obra publica,
privada e infraestructuras. Ha recibido
el galardén MC MUTUAL "Antonio
Bar6” por su interés en la innovacion
técnica y la formaciéon de su equipo
humano en la prevencion de riesgos
laborales por medio de cursos, semina-
rios y otras actividades en materia de
seguridad y salud.

La empresa cuenta con un nutrido
grupo de especialistas en los distintos
campos de la ingenierfa y la arquitectu-
ra. Esta integrada por 74 trabajadores
cualificados con una alta capacitacién
para el desempefio de sus tareas.

Campo Baldio Puebla de
Guzman (HUELVA):

Campo Baldio Puebla de Guzman S.L
es una empresa que desarrolla diferen-
tes actividades multifuncionales agra-
rias, ganaderas y forestales con un
gran respeto a la naturaleza y al
medioambiente. Ha sido distinguida
con el galardbn MC MUTUAL
“Antonio Bar6” por su activa implica-
cion en la mejora de las condiciones
laborales, ampliando la dotacién de
medios técnicos y potenciando la
correcta utilizacion de los productos
fitosanitarios en los trabajos agricolas.

Esta compaiifa cuenta con unos 29 tra-
bajadores, formados adecuadamente y
fomenta entre todos ellos la cultura de
la prevencion de accidentes. Con diver-
sas actividades destinadas al logro de
una baja siniestralidad laboral, ha con-
seguido la participacién activa y res-
ponsable de sus trabajadores, que ven
cumplidos paulatinamente sus objeti-
vos en el &mbito de la seguridad.

Grupo Tecysu (SEVILLA):

Tecysu es un grupo andaluz de empre-
sas gue cuenta con mas 25 afos de
experiencia y con sede en Sevilla. Su
actividad empresarial se centra en la
realizacion de instalaciones de cualquier
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tipo en el sector de la obra civil, la edifi-
cacioén o las instalaciones industriales. La
entidad ha recibido el galardon MC
MUTUAL “Antonio Baré” por su interés
en la mejora de las condiciones labora-
les de sus trabajadores.

Esta compania, concienciada de la impor-
tancia de la cultura de la prevencion y del
bienestar de sus colaboradores, ha crea-
do unos protocolos y programas de pre-

vencién fisio-ergondmica con los que estéd

obteniendo éptimos resultados.

Guadalpack Seur (MALAGA):

La principal actividad de esta compania,
con sede en Malaga, es el transporte
urgente, con liderazgo en su sector y
una vocacion y objetivo claro... “hacer-
lo urgente no debe estar refido con
hacerlo seguro”. Ha recibido el galar-
dén MC MUTUAL “Antonio Bar6” a la
Prevencion de Riesgos Laborales por su
politica global en la mejora de sus ins-
talaciones, de los equipos de trabajo, y
la adaptacion de los puestos de trabajo
destinados a reducir al maximo la
siniestralidad laboral.

El equipo humano de esta empresa
esta integrado por unos 285 trabaja-
dores que reciben una formacién ade-
cuada en la prevencion de accidentes.
La cultura preventiva de esta compa-
fifa se extiende desde la direcciéon a
todos los ‘trabajadores y posee una
organizacién piramidal de revision vy
seguimiento de riesgos que ha demos-
trado ser muy eficaz.

Patronato Escolar Diocesano
San Juan de Avila (GRANADA):
La actividad de este Patronato se
circunscribe en el ambito de la
ensenanza. Ha recibido el galardén
MC MUTUAL “Antonio Bar6” a la
Prevencién de Riesgos Laborales por

Para mas informacio

primar en su politica la concienciacion
de todos sus colaboradores en materia
de seguridad y salud laboral.

El Patronato Escolar Diocesano San Juan
de Avila cuenta en la actualidad con
una plantilla media de 152 trabajado-
res, entre los que promueve la cultura
de la prevencion a través de una forma-
cién especifica a los docentes que hace
extensiva a todos sus colaboradores.

Pavimentaciones Morales
(JAEN):

Pavimentaciones Morales S.L. es una
empresa perteneciente al Grupo GA21,
radicada en Jaén, cuya actividad princi-
pal consiste en la construccién de auto-
pistas y carreteras, campos de aterrizaje,
vias férreas, centros deportivos, obras
de tratamiento ambiental e hidraulicas,
etc. Ha recibido el galardon MC
MUTUAL “Antonio Baré"” por considerar

la sensibilizacién y concienciacion de su
gerencia y sus trabajadores en la preven-
cién de riesgos laborales ‘como el eje
principal de su politica. Igualmente, por
haber integrado la cultura de la preven-
cién en todas las actividades y decisio-
nes de la empresa.

Vicasol (ALMERIA):

La empresa Vicasol S.C.A. es una coo-
perativa agricola andaluza formada
por 370 agricultores y ubicada en la
provincia de Almeria. El objetivo de la
empresa es planificar y comercializar la
produccién de sus socios agricultores
para optimizar sus resultados. Ha reci-
bido el galardon MC MUTUAL
“Antonio Baré” a la Prevencion de
Riesgos Laborales por la relevante
dedicacién horaria a la realizacion de
programas formativos destinados a
concienciar a sus colaboradores en
temas de seguridad y salud en el traba-
jo. Gracias a estos planes de formacion
ha conseguido rebajar de forma evi-
dente sus indices de siniestralidad.

Esta compania imparte cursos en dife-
rentes idiomas. Reconoce que su perso-
nal es el mejor activo que garantiza
futuro. Por ello otorga una gran impor-
tancia a las opiniones y nuevas ideas
que sus trabajadores aportan referidas
a aspectos diversos de su actividad
empresarial, entre ellos los relacionados
con la salud laboral.

Una iniciativa que se remonta
a 2001

Los galardones fueron instaurados por
Mutual Cyclops en memoria de Antonio
Bard, que fue presidente de la entidad
durante catorce afos y que mostrd un
especial interés por la promocion de la
prevenciéon de riesgos laborales y la
mejora de las condiciones de trabajo en
general.

Por ello, el premio nacié con el doble
objetivo de fomentar la cultura preven-
tiva y reconocer la labor de las empresas
que llevan a cabo una gestién eficaz de
proteccion de la salud de sus trabajado-
res, un esfuerzo que revierte en una
reduccion de la siniestralidad laboral.

A lo largo de las siete ediciones de este
reconocimiento, incluida la presente, MC
MUTUAL ha galardonado a numerosas
organizaciones por su labor en el campo
de la prevencion de riesgos laborales.

MC MUTUAL es la mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales
numero 1 de Espana, y la que atesora
mas afos de experiencia en el sector. Sus
origenes se remontan a la primera
mutua que empezo a operar en el mer-
cado en el afio 1901.

Los mas de 2.000 profesionales de
MC MUTUAL trabajan con la vocacion
de llegar a las empresas que necesitan
agilidad, profesionalidad y un trato cer-
cano en términos de salud laboral y ofre-
cen el mejor servicio a mas de 1.300.000
trabajadores a través de una red de 100
centros de atencién propios repartidos
por todo el territorio espanol.

El principal objetivo de la entidad es la
prestacion de la asistencia sanitaria
y la cobertura econémica que
se derivan de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
MC MUTUAL también estd absoluta-
mente comprometida con la prevencion
de riesgos laborales por su contribucion a
la reduccién de la siniestralidad laboral.

M UTUAIL

llame al 900 300 144 o conéctese a www.mc-mutual.com




