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La crisis provoca un descenso del 30%
en ventas de dulces de las monjas
= = ParalU, la Toma
La U nlverSIdad es una reunion de
w nostalgicos del
estudia comprar franquismo

la casa Agreda

Negocia la operacion con el alcalde de
la ciudad para poder ubicar un centro
de estudios orientales de la UGR

El Ayuntamiento mantendra el precio
inicial de seis millones de euros

JUAN ENRIQUE GOMEZ GRANADA

Parece que se acaban los proble-
mas. Después de que el concurso
publico para vender la denomi-
nada casa Agreda, se quedase
desierto, el Ayuntamiento ha
encontrado un posible comprador,
que aglutina la cualidad de ser ins-
titucion publica y de actividad
académica y cultural, la Univer-
sidad de Granada, que esta inte-
resada en ubicar en ese espacio
del Albaicin un centro de estudios
orientales, en el que tendrian cabi-
da diversos departamentos de la
Universidad.

La venta de la casa Agreda a la
Universidad se encuentra en este
momento en fase de negociacio-

nes, que el concejal portavoz del
equipo de gobierno, Juan Garcia
Montero, considera muy avanza-
das y que lo mas probable es que
lleguen a buen término.

El Ayuntamiento, en esta nego-
ciacion, mantiene el precio de seis
millones de euros por el inmue-
ble de propiedad municipal, ya
que segun Garcia Montero, es el
precio que fijaron los técnicos en
tasaciones y no puede modificar-
se, pero al parecer a la Universi-
dad no le parece mal esa cantidad
de dinero.

La UGR tendra que rehabilitar
por completo la casa historica,
declarada BIC y tendra que con-
tar con los permisos necesarios
de la Delegacion de Cultura de la

INMUEBLE. La casa Agreda en el Albaicin. / IDEAL

Junta de Andalucia.

Por su parte, el concejal del
PSOE, José Maria Rueda, sefiala
que ellos se negaban a la venta de

Daniel Lozano, el fundador de los Dani,
completa la terna de los Reyes Magos

IDEAL GRANADA

El alcalde ha decidido ya quien
sera la persona que encarnara el
tercer rey mago para la cabalga-
ta de la capital el proximo dia 5 de
enero. Se trata del empresario gra-
nadino Daniel Lozano, conocido
por ser el creador de la cadena de
supermercados Dani, que se ha
caracterizado desde su fundacion,

por utilizar métodos de gestion
que han permitido ofrecer a sus
clientes los precios mas baratos
que se registran en toda Espana.

Para el Ayuntamiento, se trata
de ofrecer un homenaje a este
empresario, ya de avanzada edad,
que siempre ha trabajado en bene-
ficio de la ciudad y de los grana-
dinos.

Con esta designacion, que

Daniel Lozano ya ha aceptado, se
cubre la terna de los Reyes Magos,
que esta formada por este empre-
sario, por otro empresario, Fran-
cis Huertas, de la empresa Hufra-
g0, y el rector de la Universidad,
Francisco Gonzalez Lodeiro.

Daniel Lozano ha indicado al
alcalde que se encuentra feliz con
la idea de ser protagonista de la
ilusion de los ninos.

la casa siempre que no fuese para
una actividad cultural y de carac-
ter ptiblico, lo que si se cumple en
este caso.

Daniel Lozano al recibir una
distincién deportiva./ IDEAL
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J. E. G. GRANADA

Eliminar el concepto actual de
la Toma de Granada y pasar
la jornada de fiesta local al dia
de Mariana Pineda, es el obje-
tivo de la mocién que presen-
tara el lunes al pleno munici-

pal el grupo de Izquierda Uni-

da en el Ayuntamiento de
Granada, basada en la peticion
realizada por la Plataforma
Granada Abierta por‘la Tole-
rancia, que ayer presentaban,
sus reivindicaciones que, un
afo mas, pasan por la elimi-
nacion de una festividad que
tiene la derrota de los musul-
manes y la victoria de las tro-
pas cristianas como base fun-
damental. «En la actualidad,
el Dia de la Toma se ha con-
vertido en una concentracion
de nostalgicos del franquismo,
que supone un retroceso en la
convivencia de una sociedad
plural y democratica».

Los responsables de la pla-
taforma indican que mante-
ner esa fiesta es incompatible
con la celebracién del Milenio
del Reino de Granada, ademas
de ser contraria a la propues-
ta de Alianza de Civilizacio-
nes de Zapatero.

Los autores de la mocion,

" que presentara la concejala,

Lola Ruiz Domenech, sefialan
que mantener la Toma es
excluyente y menosprecia
ocho siglos de civilizacion
andalusi. Por ello piden que la
festividad, que es jornada de
fiesta local, se pase al 26 de
mayo, que es el dia de la eje-
cucion de Mariana Pineda,
una figura reconocida por los
granadinos como simbolo de
libertad, igualdad y justicia.

El dia 2 de enero debe que-
dar como una jornada para
conmemorar la Granada de las
culturas, sin distinciones ni
recuerdos a episodios bélicos
de la historia. Este tema se
debatira en el pleno munici-
pal del lunes.

speramaos en estas
FIESTAS DE NAVIDAD
Y ANO NUEVO

La Cantina de Manuel,
en Padul 57}

Disfruta de nuestra nueva carta,

con magnifica relacion calidad-precio.

Laalta gastronomia de una gran cocina, con platos
exclusivos en carnes y pescados (bacalaos
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Restaurante

La Cantina
de Manuel
Avda. Andalucfa, s/n (Entrada a Padul). Tfno.: 958 796 115. Padul (Granada)

yarroces especialmente), preparados por nuestro
chef, Diego Morales.




I GRANADA |

Los universitarios granadinos tardan 139
dias en conseguir contrato y es temporal

Los titulados de la UGR se colocan antes que la media de universidades andaluzas

La tasa de paro es superior, casi el doble, entre las mujeres que entre los varones

ANDREA G. PARRA GRANADA
Los titulados de la Universidad de
Granada (UGR) tienen perspecti-
vas laborales modestas. Las expec-
tativas de colocacién no son para
tirar cohetes. Tardan menos que
la media de universitarios anda-
luces en encontrar un empleo,
pero adn asi la media es de 139,7
dias. Eso si, los hombres tienen
que emplear menos tiempo en fir-
mar su primer contrato, 133,8 dias,
que las mujeres, 142,9. La media
andaluza global es de 142 dias. En
el 90% de los casos esos contratos
son temporales. )

Son algunos de los datos que se
recogen en el estudio de segui-
miento de egresados -titulados—
de la Universidad granadina que
se presento ayer en el Rectorado.
Hacen referencia al curso
2005/2006. En aquel afio el niime-
ro de egresados que se han anali-
zado en el estudio ascendio a 4.849.
De esos titulados el dia 30 de sep-
tiembre de 2007 estaban registra-
dos como demandantes de traba-
jo en los servicios publicos de
empleo 437. Eso se traduce en que
la tasa de paro de los ex alumnos
de la UGR era del 9,01%. En este
caso la de mujeres (10,46%) dobla-
ba a la de hombres (6,36%). La tasa
granadina estaba por debajo de la
andaluza (9,20%).

En lo referente a la tasa de
demanda de empleo, la estadisti-
ca coloca a la Universidad grana-
dina con un 11,12% por debajo de
la media de las universidades
andaluzas, 11,9%. Si bien, en este
caso las universitarias granadi-
nas suelen estar en desventaja,
eran un 13,21% frente a un 7% de
hombres. Una vez mas se vuelve
a reflejar que las mujeres tienen
mucho mas complicado acceder
al mercado laboral. Todo, a pesar
de que en el curso analizado el
64,6% de los egresados eran fémi-
nas frente al 35,3% de varones.

Tienen menos trabajo

Los jovenes que estudian en la
UGR se colocan antes que el res-
to de los de las universidades
andaluzas, pero son menos. Lo
consiguieron un 63,69% frente a
un 66,40%, que es la media auto-
némica. En el estudio presentado
por Rafael Peregrin, miembro del

Centro de Promocion de Empleo-

y Practicas, se pone de manifies-
to que los universitarios encuen-
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INSTITUCIONAL. Rubiales y el rector Lodeiro con la vicerrectora Inmaculada-Marrero. / PRENSA UGR

El 71% de alumnos de practicas en
empresa no es contratado

La UGR presenta un estudio con la evolucién

del niumero de participantes en este servicio

A. G. P. GRANADA

Las practicas en empresa es una
manera mas de abrirse la puer-
ta del mercado laboral, aunque
los datos generales en ocasiones
no sean muy positivos. En el
informe presentado ayer por el
vicerrectorado de Estudiantes
de la Universidad de Granada
(UGR) se indica que el porcenta-
je de contratacion después de las
practicas para el cuatrienio
2003/2007 es del 22,9%. Eso sig-
nifica que el 71% no tuvo la suer-
te de ser contratado.

En este caso, es de destacar
que en los tres primeros anos
analizados la tendencia era de
aumento en el nimero de con-
tratos, en el curso 2006/2007 ocu-

El Consejo Social aprueba el
presupuesto de la UGR

A. G. P. GRANADA

Los representantes académicos,
sociales y empresariales del Con-
sejo Social dieron ayer el visto
bueno a los presupuestos de la
Universidad de Granada (UGR)
para el ano 2009. Son unas cuen-
tas que han crecido, pero no como
otros anos y que también estan

marcadas por la crisis que afecta
en la actualidad no s6lo a Espana
sino al resto de paises. Atn asi
superan ya los 400 millones de
euros.

La mayor partida es la desti-
nada a gasto de personal. Tras
recibir el visto bueno el pasado
miércoles en el Consejo de Gobier-
no de la institucion universitaria

rrio6 todo lo contrario. El por-
centaje fue de 22,3%, mientras
que en el 2005/2006 habia sido del
32,8%. {Una explicacion? ;Qui-
7as empezara a notarse la crisis?.

El mayor porcentaje de con-
tratacion se registro en el area
de Ciencias Sociales y Juridicas
(25%), seguida de Humanidades
(235), Salud (22%), Técnicas (20%)
y Experimentales (18%). Bien es
cierto, que los alumnos que hicie-
ron mas practicas en empresa
fueron los de Ciencias Sociales y
Juridicas (representaron en este
cuatrienio un 52%).

Entre los muchos datos que
presento ayer Francisco Valero,
responsable del estudio, llama la
atencion como un porcentaje
muy alto (61) de los contratos del

ayer fue el 6rgano en el que esta
representada la institucion uni-
versitaria y el resto de la sociedad
la que los aprobo.

En esas cuentas también se
recoge que habra menos dinero
para los centros y departamentos.
Dependiendo después del contra-
to programa y de si se cumplen o
no los objetivos podran ampliar

sus partidas presupuestarias. En

el capitulo de obras, por ejemplo,
no habra mucho dinero. El Par-
que Tecnologico de la Salud es el
que cuenta con una mayor parti-
da. Ese es dinero procedente del

ultimo curso analizado eran infe-
riores a un mes. Los de mas de
un ano representaban una esta-
distica minima.

El amplio informe también
destaca que la evolucion en el
numero de participantes en las
practicas en empresa ha sido
importante. En el curso
2003/2004, por ejemplo, fueron
671 participantes y en el
2006/2007 se elevaron a 1.543.
También se alude a la coinci-
dencia de las practicas con lo que
se ha estudiado, entre otros
muchos factores.

Rosa Castillo fue la encarga-
da de presentar el tercero de los
estudios. En este caso hablo del
informe sobre las salidas profe-
sionales. Se podra consultar en
la pagina web del Centro de Pro-
mocioén de Empleo y Practicas.
Se registra amplia y ttil infor-
macion para los estudiantes de
instituto y de la UGR.

plan plurianual de la Junta de
Andalucia. El lunes esta previsto
que el gerente, Florentino Garcia
Santos, especifique y explique en
rueda de prensa cada una de las
partidas presupuestarias para el
ejercicio 2009.

El presupuesto no era el inico
punto en el orden del dia de ayer.
Los consejeros del Consejo Social
también respaldaron antes de la
Navidad la desafectacion y enaje-
nacion de la parcela de 1a UGR en
Sierra Nevada asi como la parti-
cipacioén de la institucion univer-
sitaria granadina en la Fundacion

| IDEAL

SABADO, 20 DE DICIEMBRE DE 2008

Estudio: Seguimiento de egresa-
dos de la Universidad de Granada
en el curso 2005/2006. En los pré-
ximos meses presentaran el del cur-
50 2006/2007.

Nimero de egresados: 4.849, de
esos el 64% eran mujeres.

Cifra de los que estaban en las
oficinas de empleo como deman-
dantes de empleo: 437.
Movilidad geogréfica: 60%.
Detalles: El analiza cada titulacion
por separado.

El Observatorio de
Empleo de la UGR
funcionari el
préximo afio

En el estudio fueron
mas las mujeres
tituladas, pero las
peor paradas en todo

tran empleo en puestos inferiores
a su cualificacién. Consideran que
estan sobrecualificados.

Entre las muchas cuestiones
analizadas en el estudio, es lla-
mativo que las empresas en las
que encuentran mas trabajo los
universitarios sean en las que
cuentan con un menor nimero de
empleados. En donde mas se colo-
can es en empresas de servicios y
le siguen las vinculadas a la edu-
cacion o comercio minoristas. En
la cola estan la construccion y la
hosteleria.

Estos son algunos de los datos
presentados ayer en un acto pre-
sidido por el rector de la UGR,
Francisco Gonzalez Lodeiro, que
estuvo acompanado por el dele-
gado de Empleo de la Junta, Luis
Rubiales, y la vicerrectora de
Estudiantes, Inmaculada Marre-
ro. Ambas instituciones pusieron
sobre la mesa la intencion de
seguir trabajando y colaborando
en estos analisis. Para el proximo
semestre presentaran los datos
del curso 2006/2007. Insistieron en
que son datos de las oficinas de
empleo, reales, y no basados en
opiniones de los encuestados.

Por su parte, el rector anuncio
que para 2009 se pondra en mar-
cha un Observatorio de Empleo
que coordinara todos los estudios
sobre egresados, practicas en
empresas... que se realicen en la
UGR. Por ahora se han realizado
trabajos desde la Fundacion
Empresa, Consejo Social y en
facultades como la de Econémi-
cas y Empresariales. Rubiales
también anuncio el compromiso
de seguir realizando este tipo de
trabajos. La intencion de la UGR
es mejorar y actuar en las areas
necesarias para que sus egresa-
dos tengan trabajo.

del Centro Tecnologico de Acui-
cultura de Andalucia.

Los consejeros dijeron ademas
que estan de acuerdo con que la
Universidad granadina participe
en la Fundaciéon Martin Recuer-
da asi como en la Fundacién Gra-
nada Educa. Del mismo modo, se
aprobo la modificacion de los esta-
tutos de la Fundacién de Estudios
y Practicas Juridicas de Grana-
da, el proyecto ‘Difusion de la
aportacion de la Universidad de
Granada a la sociedad’ y el estu-
dio ‘Impacto econémico de la UGR
en su entorno’.
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cos, coreografos, pintores, arqui-
tectos, médicos, abogados, empre-
sarios, sindicalistas, funcionarios,
etc.— a colaborar con sus aporta-
ciones, sus ideas y proyectos para
mejorar la vida de la ciudad y de
la provincia, es decir, para mejo-
rar la vida de los ciudadanos, por
lo visto no ha gustado a los socia-
listas organicos. Lo siento. Pero ni
ellos, -los independientes— ni el
Partido Popular trabajan por Gra-
nada con animo de molestar.

Miren, socialistas organicos,
Obama, el préximo presidente nor-
teamericano ha incluido en su
futuro equipo a dos destacados
miembros del Partido Republica-
no, dos adversarios politicos que
quieren colaborar por el futuro de
los EE UU de América. Hace unos
dias, —socialistas organicos—, he
conocido que el socialista forma-
do en Derecho por nuestra presti-
giosa Universidad, el sefior Lopez
Aguilar, ex ministro de Justicia
con el Sefior Zapatero y candidato
nimero uno por el PSOE a las elec-
ciones Europeas, junto con el sefior
Michavila, destacado miembro del
Partido Popular, e igualmente ex
ministro de Justicia, se han pues-
to de acuerdo en una cosa.

;Saben ustedes en qué?

En que la Justicia en Espafia no
funciona. Y saben ustedes, —socia-
listas organicos- qué se les ha ocu-
rrido. Escribir; ambos dos, un libro.
Tal vez sus recetas no sean magi-
cas, pero estaran llenas de honra-
dez y servicio a la comunidad que
es la que se beneficia o perjudica
de la justicia. Estas iniciativas son
saludables democraticamente.
Aqui no hay complejo ni sectaris-
mo. Se busca el bien comun.

Con éste proximo ejemplo me
quedo como presidente del Parti-
do Popular. Tenemos el surco,
estamos arando, surcamos la tie-
rra. Vamos a sembrar y no les
quepa duda, -socialistas organi-
cos— que recogeremos buena cose-
cha. La cosecha que bien merece,
historicamente, nuestra querida
Granada.

catos y este esfuerzo no ha caido
en saco roto. Hemos ganado.

El socialista espanol Alejandro
Cercas ha sido el responsable y
ponente del documento que se ha
aprobado, con mayoria absoluta en
la Eurocamara. Hemos consegui-
do bloguear la directiva y que se
aprueben las 22 enmiendas que
defendiamos. Ahora el documento
ira a una conciliacién en la que
Parlamento y Consejo deben ela-
borar una postura comun. Y lo mas
importante, ese respaldo mayori-
tario nos ha situado en la mejor de
las posiciones para conseguir nues-
tro objetivo frente a los Gobiernos
europeos. Nuestra posiciéon como
fuerza politica ha sido clara y lo
sera para llegar a un acuerdo defi-
nitivo en el que consideramos irre-
nunciable: que el tiempo de guar-
dia, incluidos los periodos inacti-
vos, siga siendo tiempo de trabajo
efectivo. Y que la clausula de renun-
cia a la jornada de 48 horas sema-
nales para alargarla hasta 65, que
se aplica en Reino Unido, se elimi-
ne en el plazo de 3 anos.

Desde el Parlamento Europeo
los socialistas vamos a seguir pele-
ando por una Europa en la que se
trabaje para vivir y donde la pro-
ductividad se base en la mejoras
de la calidad de vida de los traba-
jadores y no unicamente en el
aumento de las horas de trabajo,
de la explotacion y la desregula-
cion.
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Los orlginales que se envfen a esta seccion no deberdn sobrepasar 25 lineas mecanografiadas. Estaran firmados y se hard constar el
ndmero-del D.N.I. junto ¢on el domicilio y el nimero de teléfono de sus autores. La Direccién del periédico se reserva el derecho de
publicar los textos recibidos, asl como de extractarlos en el caso de que sean excesivamente largos. Dado el volumen de originales que se
reciben, no se mantendra €orrespondencia ni contacto telefénico con los autores. También pueden enviarse por correo electrénico a la
direccién: cartasdirector@ideal.es. En este caso, compruebe que su carta estd libre de virus para que pueda llegar a su destino.

Algo no funciona

Sr. Director de IDEAL: Creo que algo no
funciona en la politica andaluza y mucho
menos en la granadina. Cuando un sefior
como D. Manuel Pezzi se siente responsa-
ble de todo lo hecho en esta ciudad desde
los altimos veinte anos ;qué necesidad teni-
amos de haber pagado a tantisimo politi-
co que al parecer no ha hecho nada? solo
€l nos hubiera bastado. Lo extrano es que
con ese magnifico curriculo y tanto tiem-
po en primera linea de la politica grana-
dina, sea esta ciudad la ultima en todo lo
que se refiere a progreso y modernidad.
Se burlé de nosotros con las autovias,
con el AVE y con el descubrimiento ulti-
mo y sensacional de que esa buena articu-
lista de los lunes, Remedios Sanchez, es la
portavoz del Partido Popular, insulto maxi-
mo al parecer, y con el que quiere oscure-
cer la gran verdad (que ella denunci6 en
su columna ‘Dice Pezzi’) del escandalo de
un trazado de AVE en el que se han inver-
tido cuarenta millones de euros y que aho-
ra habra de desmontarse ya que los estu-
dios geologicos debieron estar hechos por
un sabio de los que tanto abundan en esta
Andalucia imparable.
Remedios Murillo. Granada.

Mas descontentos con
CCOOdela UGR

Sr. Director de IDEAL: Hace unos dias nues-
tra comparnera Paqui Cobos Marfil utili-
zaba esta seccion para manifestar su opi-
nion sobre la ‘supuesta’ Central Sindical
de clases, cuyo objetivo debiera ser la defen-
sa de los derechos del trabajador y la erra-
dicacion del empleo precario que exhiben
con fanatica hipocresia en llamativas pan-
cartas siempre que la ‘pose’ pueda tener
una trascendencia mediatica.

Nuestro tinico pecado, querida Paqui, es
haber tenido que acceder al mercado de
trabajo por imperativos de edad, al ampa-
ro de un Real Decreto, el 1.145/1982 de 25
de junio que s6lo contempla la obligacién
de trabajar con carencia absoluta de dere-
chos: Ninguna Central Sindical se ha reve-
lado contra esta manifiesta injusticia; posi-
blemente una actitud desafiante en este
sentido no proporciona ‘bonus’ en su ges-
tion.

Pero nos queda algo. El pasado 7-12-2007,
en campana electoral, el actual Rector,
Francisco Gonzalez Lodeiro prometi6 aca-
bar de una vez por todas con la figura de
colaboracion social; no fue una simple pro-
mesa electoral porque el pasado 23 de julio,
en presencia del gerente y vicegerente de
Recursos Humanos, ratificé su promesa de
solucionar el problema de colaboracion
social mediante sistemas de contratacion
que permitieran a los trabajadores que tie-
nen proxima su jubilacion, tener las coti-
zaciones suficientes para upa jubilacion
digna. Han pasado casi cinco meses y segui-
mos creyendo en la palabra del Rector. No
en vano es el maximo representante de una
institucion que por sus caracteristicas, es
algo mas que la primera empresa de Gra-
nada. El Rector ya sabia de la oposicion de
CC OO cuando renovo su promesa, por lo
que estamos seguros que cumplira su pala-
bra.

Los ‘cualificados’ ‘trabajadores’ ‘libera-
dos’ de la Central Sindical que nos ocupa
tendran que batirse el cobre con argu-
mentos que contrarresten la postura del
Rector. Ellos tienen tiempo —sobre todo
tiempo- de maquinar tramas pseudolega-
les para intentar desmontar los argumen-
tos que se les expongan. A falta de trabajo
productivo, no hay nada como estar ‘libe-
rado’ (de todo menos del sueldo, a cargo de
las voluminosas ubres del erario publico)
para ejercer la demagogia haciendo valer
el supuesto peso de una organizacion des-
tinada a menesteres que debieran ser otros

.

La generacién sandwich

Sr. Director de IDEAL: A propdsito de las
frecuentes agresiones a profesionales de la
Sanidad, Ensenanza, progenitores, fami-
liares, incluso a miembros de las Fuerzas
de Seguridad, resulta irremediable com-
parar el pasado con el presente y darse
cuenta de que se ha producido un cambio
de un extremo al otro. Ni aquello era nor-
mal, ni lo de ahora tampoco: se dice que en
el término medio se encuentra la virtud,
pero, al parecer, en Espaiia a dicha virtud
se la busca poco o se pasa de ella olimpica-
mente, ahi esta nuestra historia para com-
probarlo, y cuando por casualidad apare-
ce, la pobre se lleva los palos de ambos
lados, como si les estorbara.

Vengo a referirme con esta altima expre-
sion al hecho constatable de que quienes
nacieron en la década de los anos treinta y
se criaron milagrosamente en la de los cua-
renta, hallandose por lo tanto ahora en la
Tercera Edad, entre los cuales me encuen-
tro, hemos vivido ambos extremos.

Es una realidad asombrosa poder testi-
ficar una contradiccién educativa sufrida
por nuestra generacién en aquellos tiem-
pos y a su vez, cuando a los de tal genera-
cion les llega el turno de ser padres, se pro-
duce el cambio totalmente contrario.

En nuestra infancia se tenia un respeto
sagrado a los progenitores, igual que en la
juventud, por doble motivo, primero por-
que era la costumbre y segundo, porque en
cuanto te ‘descantillabas’ lo mas minimo
recibias los palos correspondientes.

Después, cuando ibas al colegio o a la
escuela, te encontrabas con la practica con-
suetudinaria del lema ‘la letra con sangre
entra’, idea sadica de algtin perverso ano-
nimo, pero que entonces tenia muchos afi-
cionados o adictos, por lo que en cuanto

fallabag un punto o una coma, o por cual-
quier otro motivo, pues dependia del capri-
cho y caracter del adicto de turno, te sol-
taban un reglazo o varios. Habia otras
modalidades de castigo fisico, pero so6lo he
querido indicar la mas corriente y de las
mas suaves.

Posteriormente y en general, ya sea como
padres, funcionarios de distintas facetas o
profesionales de cualquier materia, hemos
sido wjctimas de falta de respeto por parte
de nuestros, clientes o piblico, incluso en
algunos casos, hasta de malos tratos o cosas
peores. Nuestra generacion, pues, ha sido
maltratada por aquellos y por estos, como
si fuera una especie de ‘pushing ball’ entre
ambas generaciones completamente dis-
tintag, y la nuestra hubiera pagado con cre-
ces la diferencia entre las dos.

Esta es nuestra ‘culpa’ y también haber
sido la generacion fantasma: oficialmente
no somos ni héroes, ni martires, ni de nin-
guna causa y de ninguna guerra. Por lo tan-
to, tampoco somos ganadores ni perdedo-
res. Simplemente, no somos nada para la
historia, tan solo una generacioén silencio-
sa o sumisa que ha tenido que soportar a
la anterior y posterior.

A cambio de hacer de sufrido puente
entre ambas orillas no tenemos medallas,
ni méritos, ni memorias, ni nostalgias, ani-_
camente nos tenemos a nosotros mismos
con nuestro increible testimonio y el deber
cumplido, asi como la extrana sensacién
de haber sido la generacion sandwich de
un cierto naufragio social.

Solamente podemos alardear de ser
supervivientes del mismo, que no es poco.

Felices Fiestas a todos.

Juan francisco Acefia Caballero.
Granada.

muy distintos que los que ocupan a estos
‘representantes sindicales’. Nos compro-
metemos a desvelar a través de estas line-
as del final de la pelicula, que por el tiem-
po transcurrido debe estar muy proxima.
Y t0, Paqui, no te desanimes, porque tu tra-
bajas y eres 1til y tu sueldo, misero y sin
ningun tipo de derechos, estd muy por
debajo de lo que aportas a la institucion
que te paga. -

iNo todos pueden decir lo mismo!
Fernando Entrala Valenzuela, Rosario Egea
Gémez, Juan Antonio Gonzélez Sénchez,
Carlos Sabonet Delgado y Miguel Aijén
Martin. Granada.

Cristo estorba

Sr. Director de IDEAL: Por disposicion del
Gobierno, hay que retirar los crucifijos de
los Centros oficiales, y creo que tiene una
justificacion. Jesus, vino al mundo para
liberar al pueblo de la opresiéon que pade-
cia, denunciando la hipocresia y corrup-
cion que existia, lo hizo por medios paci-

ficos, y eso le costo la vida, con una muer-
te de cruz.

¢Hoy algunos politicos libertadores del
pueblo, estan dispuestos a dar su vida como
é1? Toda la doctrina de Jesus, es: amaras a
tu préjimo, perdona a quien te ofenda, reza
por los que te persiguen, respeta los bie-
nes de los demas, socorre a los mas débi-
les y enfermos, haz el bien, y asi una serie
de consejos, para que se viva en paz y con
plena libertad.

Pues, por esa doctrina que predicé y que
muchas personas la siguen, es por lo que
molesta a determinados politicos ‘que se
llaman democratas’ (y los que no piensan
como ellos, no son democratas), asi como
algunos capitalistas, que solo piensan en
ganar dinero, sin tener en cuenta su pro-
cedencia, a costa del hambre y explotacion
de los obreros.

Por lo tanto, hay que quitar todas las
imagenes de Jestus-Mesias, para que ellos,
no viéndolas, su conciencia, no les acuse
de sus obras no correctas.

Francisco Pérez Berruezo.Granada.
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El cine clésico llega a la ciudad con Retroback para
volver a llenar la gran pantalla con el sabor de lo antiguo

Este festival pretende rescatar las obras maestras del
séptimo arte y a sus personajes mas emblematicos

Audrey Hepburn,
de paso por Granada

G. PEDROSA GRANADA

Humphrey Bogart machacando
una colilla malgastada contra el
cenicero, la sensualidad de Rita
Hayworth quitandose un guante
en ‘Gilda’, o Fernando Fernan Go-
mez con el entrecejo fruncido
mientras habla sobre los proble-
mas de Espana, son momentos, es-
cenas que han conseguido la in-
mortalidad en el recuerdo. Se tra-
ta de peliculas que siempre consi-
guen despertar la nostalgia y la
aficion de los mas cinéfilos, y a pe-
sar del tiempo no han perdido ese
sabor tan caracteristico de lo au-
téntico, de lo clasico.

En la actualidad son muchos los
que no han tenido la oportunidad
de ver los grandes tesoros del cine
mundial en la gran pantalla. Igual-
mente, también son muy numero-
sos aquellos que no han olvidado
las peliculas y los personajes que

ICONO. Homenaje a
Audrey Hepburn. /IDEAL

marcaron el devenir de sus anos.
La delegacion de Cultura del
Ayuntamiento de Granada presen-
t6 ayer Retroback, un festival in-
ternacional de cine clasico dedi-
cado a todos ellos, y que se cele-
brara del 24 de enero al 1 de febre-
ro del ano que viene.

Con este certamen, los asisten-
tes tendran la oportunidad de mi-

Las peliculas se
proyectaran en version
original y subtituladas
al castellano

rar atras y redescubrir las gran-
des obras cinematograficas que
aun subsisten en la memoria y
que, ademas, resultan imprescin-
dibles para comprender la evolu-
cion que ha tenido el séptimo arte
desde su nacimiento. Esta prime-
ra cita tendra una protagonista in-
discutible, Audrey Hepburn, ico-
no fundamental del cine clasico,

Monica Mancini y la
OCG llenaran de
musica este certamen

cinematogrifico

| IDEAL
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Presentacion del festival, con el director en el ¢entro. /L. JAMILLO

que recibira un tributo por todo
lo alto en conmemoraciop del 80
-aniversario de su nacimiento.

A finales de enero, el teatro mu-
nicipal Isabel la Catélica, el Cine
Club Universitario, el centro cul-
tural Gran Capitan, la Corrala de
Santiago, el Palacio de Congresos
y las calles granadinas abriran sus
puertas para que los personajes
del blaneo y negro nos acomparen
enh un viaje por los lenguajes y va-
riantes estéticas que han forjado
el cine contemporaneo.

Retroback rescatara titulos in-
mortalizados como ‘Desayuno con
Diamantes’, ‘Guerra y paz’, ‘La
dolce vita’, ‘La costilla de Adan’ o
‘Manhattan’, por ejemplo. No fal-
taran tampoco el mas rudo y sal-

vaje western de John Ford, ni las
obras de arte de autores de culto
como Orson Welles, John Ford o
Howard Hawks, entre otros.

Segun el maximo responsable
de esta iniciativa, David Lopez,
mas de 60 peliculas conforman la
parrilla cinematografica del fes-
tival. Entre ellas, no so6lo se en-
cuentran las mas conocidas y po-
pulares, sino también algunas
obras que han pasado mas desa-
percibidas para el publico, auto-
res sin parangén como Kaneto
Shindo, uno de los realizadores
mas singulares de la historia del
cine japonés, con peliculas como
‘La isla desnuda’ o ‘Kuroneko’.

El director del certamen desta-
c6 también, en la presentacion de
ayer, que esta muestra incluye un
espacio dirigido a conocer los te-
soros de la historia del cine espa-
fiol, al igual que titulos menos co-
nocidos como ‘Fulano y mengano’,
un melodrama de Joaquin Rome-
ro que narra las peripecias de dos
presos que han sido encarcelados
injustamente.

El cine en Granada

Por otro lado, Retroback contara
con la presencia de Eugenio Mar-
tin, un cineasta granadino que ha
realizado peliculas de culto como
‘Panico en el Transiberiano’, so-
bre una serie de crimenes que se
suceden en el transcurso de un
viaje en tren, o ‘El precio de un
hombre’, uno de los mejores wes-
terns hispanos.

Otros aspectos que abarcara
este festival son el homenaje al ac-
tor norteamericano John Phillip
Law, recientemente fallecido, y un
auténtico enamorado de la ciudad
de Granada, donde filmé parcial-
mente una de su peliculas mas fa-
mosas; el retrato de cineastas
como Jean-Pierre Melville o Geor-
ge Franju; el cine fantastico ita-
liano, con peliculas como ‘Sei don-

G. P. GRANADA
Un cortometraje que homenajea
el cine negro y la figura de Au-
drey Hepburn, realizado por
Emilio Egea, abri6 ayer la pre-
sentacion del Retroback. En este
acto, el director del festival, Da-
vid Lopez, destaco que, ademas
de la proyeccion de peliculas, se

desarrollaran una serie de acti-
vidades paralelas.

Entre ellas, destaca la exposi-
cion Audrey Hepburn’, que ten-
dra lugar a partir del 20 de enero
en el centro cultural Gran Capi-
tan y que acogera vestidos, com-
plementos y otros objetos perso-
nales de la actriz. Un dia mas tar-
de se inaugurara en la Corrala de

Conciertos y exposiciones del festival de cine

Santiago una exposicion de car-
teles del cine fantastico italiano,
y del 24 al 31 del mismo mes el
hall del teatro Isabel la Catélica
expondra una muestra de progra-
mas de mano y de la cartelera de
las peliculas que llenan la histo-
ria del cine en Granada.
Tampoco faltara la musica. La
apertura del festival contara con

un concierto de Monica Manci-
ni, artista y compositora de ta-
lla internacional. En la ceremo-
nia de clausura de Retroback, el
31 de enero, la Orquesta Ciudad
de Granada rendira homenaje al
padre de la artista, Henry Man-
cini, afamado compositor cuya
carrera musical ha estado muy
relacionada con el cine. Con es-
tas actividades el festival aspira
a ser mucho mas que una mues-
tra de cine clasico.

ne per I’ ino’ (Seis mujeres
para el asesino) o ‘La maschera
del demonio’ (La mascara del de-
monio), que marcaron un hito
para el cine fantastico y de terror;
o0 la panoramica cinematografica
del italiano Federico Fellini.
Todas las peliculas se proyecta-
ran en version original y subtitu-
ladas al espanol. El festival es una
clara apuesta granadina por recu-
perar el sabor de lo clasico. Este
periodico ha participado como pa-
trocinador del mismo y su version
on line (ideal.es) colabora en la or-
ganizacion de las actividades.



