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La concesion de algtin que otro
Doctor Honoris Causa de la Uni-
versidad de Granada (UGR) ha
levantado muchas ampollas. La
aprobacion de tan alta distincion
ha estado acomparfiada en oca-
siones en la Universidad grana-
dina de una fuerte polémica. Ha
habido enfrentamientos y oposi-
cion radical dentro y fuera del
seno universitario. La mas sona-
da de los ultimos afos fue la res-
paldada en el Claustro del siete
de septiembre de 2000. Se le con-
cedi6 ni mas ni menos que al Rey
de Marruecos, Mohamed VI.

El monarca alauita fue nom-
brado Honoris Causa de la Uni-
versidad granadina, pero nunca
fue investido. Desde entonces
duerme en un cajén de la vieja
institucion ese nombramiento.
Antes de recibir el respaldo del
Claustro se le dio el visto bueno,
y por unanimidad, de la entonces
Junta de Gobierno —-ahora deno-
minada Consejo de Gobierno-.
En el Claustro la propuesta de la
Asociacion de Estudiantes Marro-
quies —que fue quien promovio
esta concesion- recibié la luz ver-
de gracias a 98 votos a favor, 34
en contra y 29 abstenciones. Sin-
dicatos y colectivos pusieron el
grito en el cielo, pero la conce-
sion siguio adelante.

Esta aprobacion se hizo en la
ultima fase del mandato del pro-

La decisién de conceder el nombramiento de Honoris Causa al Rey de Marrue
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Los Honoris ‘con’ Causa

Nuevas distinciones a ilustres

como Vargas Llosa recuerda que

casos como el del Rey de

Marruecos estd pendiente de la

ceremonia desde el afio 2000

fesor Lorenzo Morillas. Ninguno
de los tres candidatos a susti-
tuirlo como rector se opuso. Die-
ron su voto afirmativo a este
nombramiento tanto David Agui-
lar como Jests Gonzalez y el pro-
pio Francisco Gonzalez Lodeiro,
el actual rector de la UGR. Por
aquel entonces también formaba
parte del equipo de Morillas, aun-
que después perdié las votacio-
nes. Aquella fue la tltima vez que
el Claustro eligi6 al rector, des-
pués la eleccion se han hecho por
sufragio universal ponderado.

Enfrentamientos

Reunir los méritos para ser pro-
clamado Honoris Causa de una
Universidad no es facil. En este
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caso la Asociacion de Estudian-
tes Marroquies con el respaldo
del Foro de Estudiantes Claus-
trales defendi6 que por la pre-
tension de democratizar el pais,
entre otros temas, el Rey de
Marruecos debia recibir esta alta
distincion. Morillas en el Claus-
tro interpret6 la distincién como
«una forma de estrechar lazos
institucionales e impulsar el pro-

Lodeiro no sabe si
hubo algtin contacto
del anterior equipo
con la monarquia

L

ReqUisitos para gente de primer nivel

A. G. P. GRANADA

Articulo 175 del estatuto de la Uni-
versidad. Es el que hace referencia
al Doctorado Honoris Causa, segtin
se puede leer en la pagina web de la
secretaria general. Este dice: «Los
departamentos, institutos univer-
sitarios de investigacion y centros
asi como, excepcionalmente, el rec-
tor de la Universidad de Granada,
podran proponer la concesion del
titulo de Doctor Honoris Causa a
aquellas personas que, por su rele-
vante trayectoria, se hagan mere-
cedoras de ello. La concesion de tal

titulo y distincién sera aprobada
por el Claustro a propuesta del Con-
sejo de Gobierno, previo informe
de la Comisién de Doctorado». En
el caso del Rey de Marruecos la pro-
puesta la hizo un colectivo, 1a Aso-
ciacion de Estudiantes Marroqui-
es, cuyo presidente era Noureddi-
ne Kadi.

También hay una orden aproba-
da en Junta de Gobierno en sesién
de 18 de diciembre de 1996 que hace
referencia al grado de Doctor Hono-
ris Causa. En este caso se recogen
puntualizaciones como que «con-
viene al prestigio de las personas

involucradas, al prestigio del grado
y al prestigio de la Universidad de
Granada reglamentar adecuada-
mente los procedimientos a seguir
y asi orientar la actuacion de las dis-
tintas instancias universitarias invo-
lucradas en el proceso de delibera-
ci6n sobre la oportunidad de con-
ceder dichos grados, de forma que
la periodicidad de nombramientos
y el espectro de los campos del saber
representados sean acordes con los
intereses generales de la comuni-
dad universitaria de Granada».
Asimismo, se hace referencia a
que la Universidad de Granada

ceso democratizador». Argu-

~mentos que no entendieron algu-

nos claustrales entonces ni tam-
poco asociaciones externas a la
UGR. No obstante, en la Univer-
sidad granadina parece que no se
asombraron mucho porque la
propia Junta de Gobierno apto-
b6 por unanimidad tal concesion.

Tras el respaldo de la Junta de
Gobierno y el Claustro, el siguien-
te paso era el acto de investidu-
ra. Acontecimiento que no ha
sucedido. ;Sucedera alguna vez?
El actual rector de la Universi-
dad granadina, Francisco Gon-
zalez Lodeiro, ha dicho a este
periodico que «vamos a mirar
como se retomar. Lodeiro no sabe
con certeza si ha habido algin
contacto por parte del anterior
equipo de gobierno cqpn la
monarquia alauita para ver si se
procedia a la investidura. Tam-
bién explico que €l ha sido siem-
pre claustral y no recuerda que
se haya anulado la concesion del
Honoris Causa el Rey de Marrue-
cos.

El rector por si s6lo no podria
tomar esta decisiéon. Tampoco
estd muy claro si el Claustro
podria anularla. El doctorado que
se concedio para, segun declaro

cos suscité polémica y aparecieron pintadas en centros universitarios. / IDEAL

podra otorgar el grado de Doctor
Honoris Causa a personas de reco-
nocido prestigio académico, cienti-
fico e investigador que hayan rea-
lizado, o realicen, una «colabora-
cion destacada con esta institucion
y mantengan vinculaciones parti-
culares con la misma». Estos no son
los tinicos requisitos especificados
en esta normativa. Hay algunas
clausulas claras como que debe ser

La concesién

de este mérito la
aprueba el Claustro
de la Universidad

en alguna ocasién David Aguilar
«impulsar la democracia en
Marruecos» continia sin el acto
oficial y ceremonioso. Tras la
concesion llego Perejil y algunos
otros acontecimientos. Si hicie-
ron algunas declaraciones, pero
poco mas. E1 Rey de Marruecos
sigue siendo Doctor Honoris
Causaj pero sin investidura.

En aquel polémico y recorda-
do Claustro también se acordé la
concesion de esta distincién a
profesores de la ‘universidad
espanola en el exiliado’. Tampo-
co ha habido ceremonia de inves-
tidura. El otro Honoris de aquel
afno fue para Peter Haberle, cuyo
padrino fue el profesor de Dere-
cho Francisco Balaguer. Haberle
es el inico de aquel Claustro que
si ha tenido ceremonia de inves-
tidura.

En el caso de los profesores de
la ‘universidad en el exilio’ tam-
bién hubo bronca en el Claustro.
Los estudiantes de este 6rgano
no apoyaron la decision. Esa con-
cesion se personifico en la figu-
ra del filésofo Adolfo Sanchez y
del profesor de Farmacia Fran-
cisco Girela. El propio Lodeiro
ha dicho que él mismo hizo des-
pués —no como rector— hace anos

propuesto por departamento, cen-
tro, instituto de investigacion o
excepcionalmente por el rector: Des-
pués debe pasar todas las fases de
aprobacion desde el departamento
ala Junta de Gobierno, ahora Con-
sejo de Gobierno, y Claustro. Tam-
bién debe haber una exposicion
publica de méritos.

Ante estas premisas, después de
tantos anos resulta un poco mas
lioso y sigue sorprendiendo la con-
cesion de tal distincién al Rey de
Marruecos. No obstante, 1a comu-
nidad universitaria fue la que deci-
di6. A los Honoris Causa también
se les pide que mantengan una rela-
cion de colaboracion y dialogo, en
este caso, con la Universidad gra-
nadina.
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alguna gestion e intent6 poner-
se en contacto con familiares,
pero tampoco se ha entregado

este Honoris Causa. Esta pro-

puesta la hizo el ex rector y cate-
dratico de Derecho, José Vida
Soria.

El actual mandatario advierte
de que no son los iinicos Honoris
Causa que se han quedado en
algln cajon. Asegura que son
mas. Uno de los que senala es el
de Fermin Capitan, aunque en
este caso «no puedo especificar
si se concedi6 o s6lo se propuso».
Otro que también fue polémico,
pero que nunca lleg6 a oficiali-
zarse fue la propuesta de Mario
Conde.

Mucho mas cercano en el tiem-
po y salvando todas las distancias
con los anteriores casos, fue la
concesion al ex rector José Vida
Soria. Hubo alguna diferencia en
la propia facultad al proponerlo
y alguna intervencién en el
Claustro diciendo que no le pare-
cia bien, pero obtuvo un gran res-
paldo y escasas abstenciones. Su
sesion de investidura ya se cele-
bro el curso pasado.

La concesioén de un honoris
causa no es facil como se puede
comprobar. No lo es por la serie
de requisitos que se deben cum-
plir. Tampoco es sencilla, en oca-
siones, por las propuestas que se
hacen y, otras veces, por otros
interés que empanan esta alta
distincion universitaria.

FRANCISCO G. LODEIRO
RECTOR g

«Miraremos

coémo se retoma
esta cuestion del
Honoris al Rey»

«Vamos a revisar
qué ha pasado
con otros doctores
Honoris Causa»

A pesar de todas estas polémi-
cas y alguna mas que se queda
fuera de este reportaje, la Uni-
versidad granadina cuenta con
Honoris Causa con muchos méri-
tos. En ese listado se pueden leer
nombres como el del poeta Rafa-
el Alberti (la fecha hace referen-
cia al Honoris Causa, 01/03/1991),
el Nobel Severo Ochoa
(29/03/1967), el péstumo al poe-
ta espafiol Gabriel Celaya
(14/04/1994), el escritor Francis-
co Ayala (12/05/1994), el Premio
Nobel de Literatura José Sara-
mago, (08/05/2001) o al ex direc-
tor de la Unesco y ex rector de la
Universidad granadina, Federi-
co Mayor Zaragoza (08/05/2001).

Este es s6lo un breve listado de
los muchos Honoris Causa que
ha investido la Universidad gra-
nadina. Algunos de sus discursos
se pueden incluso leer en la pagi-
na web de la institucién univer-
sitaria granadina. Los ultimos
concedidos, que no investidos ain
y que deben pasar el filtro del
Claustro, han sido el escritor
Mario Vargas Llosa y los estu-
diosos José Manuel Pita Andra-
de y Crispian Scully. Hay un cupo
de tres por ao. Estos no han sido
polémicos, al menos que se sepa,
aunque la propuesta de Pita tam-
bién esta dando vueltas desde
2001.

El Honoris Causa no es siem-
pre una alegria. En algunos casos
es un dolor de cabeza para la
UGR.

Ayuntamiento de Granada

RELACIONES INSTITUCIONALES Y FIESTAS MAYORES
Gestion de Pala

PALACETE DE QUINTA ALEGRE, CARMEN DE
LOS MARTIRES Y PALACIO DE LOS CORDOVA

La Delegacion de Relaciones Institucionales y Fiestas Mayores -Gestion
de Palacios- comunica que los jardines del Palacete de Quita Alegre,
Carmen de los Mértires y Palacio de los Cordova permaneceran
cerrados por motivos técnicos los fines de semana y festivos hasta
nueva publicacion de apertura.

Granada, a 28 de noviembre de 2008

LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE PALACIOS

Fdo.: Isabel Peso Huertas
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CASTILIO HIGUERAS

orria el afio 1980 y los

politicos tenian otra-

facha: se llevaban las
coderas y el pelo a lo
John Lennon de La Chana, aun-
que la moda mas novedosa fue-
ron los codazos para ver quién
se llevaba el voto al bolsillo de
pana. La vieja escuela franquis-
ta de politicos con bigotillo y pelo
relamido como por lengua de
vaca, dejo paso a una juventud
melenuda, barbuda y gritona,
que se preocupaba menos del car-
go y prestaba mas atencion al
soplo democratico por si se esfu-
maba pinchado en un sable. Eran
tiempos inestables, pero habia
ilusién, porque la izquierda era
mas izquierda y la derecha tenia
el corazon queriendo centro.
Granada respiraba a demo-
cracia, y una generacion nueva
de politicos ilusionados con la
ciudad estaba a punto de encon-
trar su sitio. De entre ellos, sur-
gi6 con vitalidad un mozo apues-
to de lengua habil y elegancia
poco obrera. Pero, cosa curiosa,
el elegante militaba en el PCE,
en los tiempos en que esto era
casi ponerse de parte del malig-

no con las gafas de Santiago
Carrillo. José Miguel Castillo
Higueras se llamaba, y se llama,
aunque mas de uno le llame
actualmente de todo. Atn recuer-
do el cartel donde lucia palmito
con Javier Terriente Quesada y
Rafael Fernandez Pinar. Los tres
eran guapos y con pelo, y sin
duda eran cercanos a la gente,
también con pelo. Tal vez ahi
estuviese el secreto de aquel PCE
que tanto rédito le dio electoral-
mente.

Después de tremolar La Inter-
nacional, José Miguel se dedico
a airear pendones, y después
marché al PSOE, donde fue reci-
bido como uno mas pero mejor.
Ahora se marcha de indepen-
diente al PP, pero con una patita
en el PSOE, algo que sdlo ocurre
una vez cada dos millones de
anos, cuando deshielan los polos
o surge una Anna Kurnikova.

No defenderé a José Miguel, él
ya se basta solo o acompanado
de su perro, pero, ;en qué estado
se encuentra después de haber
abandonado las ataduras del
mundo terrenal, ahora que ha
descubierto la ideologia perfec-

L]

ANTONIO
MESAMADERO

ta? Esta nueva forma de conce-
bir la politica la he bautizado
como ‘comusocialpeperismo’,
una menestra sensacional que
agrupa la trinidad ideoléogica
mas un tranquilizante.

‘. Esta nueva ideologia pretende
prescindir de todo lo que es fal-
so en politica: un solo hombre
podra defender el legado poético
de Stalin sin necesidad de rene-
gar de la bendita economia de
mercado, o de los bigotes de
Aznar. José Miguel es el Obama
que Granada necesita para aban-
donar la crispacion, el eslabon
humano que nos haré olvidar la
convivencia de las Tres Culturas
para centrarnos en el mito de
Tres Ideologias. Y todo en un san-
tiameén.

El politico normal utiliza sus
sentidos parcialmente. Castillo
Higueras ha conseguido que sus
polos ideolégicos se equilibren
perfectamente, expandiendo su
fe en el profeta Sebastian Pérez
sin renegar del enviado De la
Chica. /Qué mas se puede espe-
rar de un hombre radicalmente
libre?

Condenado el conductor
ebrio que considero
ilegales los controles

EFE GRANADA

La Audiencia de Granada ha
revocado la sentencia dictada por
un juzgado de lo Penal cuyo titu-
lar absolvi6 a un joven que con-
ducia ebrio y considero «ilega-
les» los controles de alcoholemia
al suponer una «desigualdad de
trato» con respecto a quienes
conducen bajo el efecto de otras
drogas.

El fallo dictado ahora por la
Audiencia Provincial de Grana-
da, que estima asi el recurso de
apelacion interpuesto por el
Ministerio Fiscal, condena al
joven por un delito contra la
seguridad del trafico al pago de

una multa de 1.080 euros y le pri-
va de conducir vehiculos a motor
y ciclomotores durante un afio
y un dia. El tribunal corrige ade-
mas las apreciaciones que el juez
de lo Penal 1 de Granada, Manuel
Pinar Diaz, introdujo en su sen-
tencia absolutoria, en la que con-
sideraba que el conductor bajo
los efectos del alcohol se ve «aco-
sado y sometido a una inquina
persecutoria» por la policia
mediante «obsesivos» controles
de alcoholemia, mientras que
quien conduce bajo los efectos
de sustancias estupefacientes «ni
tan siquiera es molestado». Por
ello, consideraba «ilegales» los
controles preventivos.

Herido un
funcionario tras

carcel granadina

IDEAL GRANADA

ser agredidoenla

de la camav», aiade.

Un funcionario de la prisién
granadina de Albolote ha
resultado herido tras la «bru-
tal» agresion que sufrio por
parte de un interno, José
A.T.D, ingresado en el centro
por la agresion sexual de una
mujer en Motril el pasado dia
25 de noviembre, refiere un
comunicado de la secci6n sin-
dical (Acaip). La agresion tuvo
lugar cuando el funcionario
acudi6 a la celda de éste al oir
golpes. «Una vez alli observo
la dependencia destrozada y al
interno, en gesto amenazante,
portando una lama del somier

En las instalaciones de Vigilsa, concesionario SEAT en Granada, se hizo entrega al |.E.S. Virgen de las Nieves de un SEAT
LEON donado por la marca, para ser utilizado como material didactico.
En la fotograffa y de izquierda a derecha D. Miguel Angel Rodrigo Mourino, delegado de postventa de SEAT, Da. Teresa Gil
Garcia-Valdecasas adjunta a direccion de Vigilsa, D. José Agustin Garrido Garcia, direrctor de I.E.S. Virgen de las Nieves y
D. Manuel Robles Fernandez, coordinador mantenimiento de vehiculos del I.E.S. Virgen de las Nieves.
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cen los fantasmas de la pena de muerte y de
Guantanamo. Cuando Francia habla del dere-
cho a la alimentacion se recuerda que es el
pais que organiza el ‘dumping’ en los merca-
dos africanos y hunde sus agriculturas.

Las fuertes descalificaciones de Ziegler
conviene relacionarlas con la crisis actual del
sistema. Hay una cierta inconsciencia o igno-
rancia colectiva sobre el alcance de la crisis
econdmica y financiera que afecta a toda la
sociedad internacional. No hace falta ser eco-
nomista para afirmar que no se trata de una
grave crisis que demanda acuerdos y medi-
das internas e internacionales. Es algo toda-
via mas grave. Es el mismo sistema econo-
mico y financiero el que esta fallando. Y sus
fallos no son puras externalidades que pue-
den ser controladas o eliminadas. Lo que se
esta produciendo es un fallo de los mismos
cimientos del sistema. No se puede crecer eco-
nomicamente sin sostenibilidad como una
marcha sin final hacia el crecimiento abso-
luto, hacia la explotacién absoluta de los recur-
sos naturales al margen de todo control y de
una distribucion razonable de la riqueza. Eso
es la selva, donde todos pueden perder. La
vida econémica exige unas reglas de juego
que indudablemente (la experiencia habla)
no las puede proporcionar el mercado, sobre
todo como lo entiende el neoliberalismo capi-
talista, para el que debe haber pocas reglas y
pocos arbitros legitimados.

En este sentido las intenciones del G-20
estan claras: la refundacion del capitalismo
v la oposicién radical a todo lo que signifique
limitaciones duras al libre mercado. Hoy se
buscan unas soluciones intermedias que asu-
man, por un lado, un cierto control de las acti-
vidades economicas y financieras y que, por
otro lado, respeten el mercado libre. Esas solu-
ciones intermedias, que ya ha apuntado el G-
20, estan llenas de contradicciones. Tratan de
remediar la situacion y evitar el caos actual,
el «desorden econdmico mundial», pero no
pretenden ir mas lejos. Nada de distribucién
y sobre todo mucha libertad de mercado. Y
en caso de riesgo de los grandes poderes eco-
némicos, el proteccionismo estatal. Cuando
el Citigroup hace aguas se abandona la liber-

tad del mercado y se acude al paternalismo ‘

del Estado. Esas soluciones intermedias se
acordaran sin duda en razon de un simple
instinto de supervivencia del mismo sistema.
Seguramente a partir de ahora habra mayo-
res intervenciones del Banco Mundial y del
Fondo Monetario Internacional. Pero los gran-
des capitales del mundo seguiran teniendo
libertad para acumular beneficios sin obli-
gaciones redistributivas.

Evidentemente un sistema no se cambia
de un dia para otro, ni se cambia con revolu-
ciones. Pero hay que empezar a cambiarlo.
Pero me temo que las cosas no van por ahi.
Seguiremos igual. Puede que incluso mejo-
remos. Y digo «mejoremos» con toda inten-
cionalidad. Pero y ¢los ‘otros’? Esa crisis del
sistema, esa desestructuracion ‘ontologica’
del sistema, que sigue dejando en la miseria
a dos tercios de la humanidad, esa crisis no
se enfrenta, no existe. Un sistema que no toma
conciencia de que sus problemas no son sim-
plemente ‘funcionales’, sino que son estruc-
turales y ‘teleologicos’, es decir;, que es un sis-
tema que esta mal hecho y que persigue fines
no legitimables desde el simple principio de
la supervivencia de los individuos y de la dig-
nidad humana, es un sistema que esta abo-
cado no a su propio suicidio, porque su ins-
tinto de supervivencia es fortisimo, sino esta
provocando la conveniencia de su destruc-
cion. Su destruccion vendra desde fuera y
sera sin duda muy dura e incluso violenta.

Seguin Ziegler, hacen falta reacciones fuer-
tes. Recuerda las palabras de Aimé Césaire,
el poeta, politico francés de Martinica, defen-
sor de la ‘negritud’ («Yo vivo un largo silen-
cio, una herida profunda») y las transforma:
«El silencio ha terminado. La herida esta
abierta». Y afiade: «No hay ninguna fatalidad

. ante la masacre cotidiana salvo este orden

capitalista mundial». Un dosis de racionali-
dad y de solidaridad no vendria mal a los diri-
gentes del sistema, aunque sea para evitar
males mayores. O simplemente para que no
tengan que sentarse un dia ante un Tribunal
de Nuremberg econémico, como pide Ziegler,
acusados de genocidio, de un holocausto toda-
via peor que el de los nazis.

cuenta de los entes financieros que las gene-
raron. Se restablecera asi, a medio o largo pla-
z0, la justicia distributiva entre todos los ciu-
dadanos. Es claro que la medida indicada se
podria organizar también de otras formas
diferentes; cabria, por ejemplo, limitar las
ayudas a unos pocos, manera idénea para pre-
miar alos amigos del Gobierno; seria posible
también organizar una burocracia de nueva
planta para tramitarlo, medida complemen-
taria de la anterior y buena fuente de empleo
para los allegados al poder; hasta pensar
cabria en encargarle la gestion a los sindica-
tos, necesitados de recursos y competencias.
Pero dudo que dichas configuraciones alter-
nativas puedan ser de interés general. Hoy
como ayer, manana como hoy; el interés gene-
ral se apoya s6lidamente sobre los derechos
de propiedad individual, sobre la libertad de
eleccion de los particulares y sobre el cum-

plimiento estricto de los contratos y no al con-
trario. Y sino... jal tiempo!

En fin, dejemos aqui nuestro ejercicio de
eleccion imaginaria. La verdad es que ni nos
dejan elegir ni se respetan los principios pro-
puestos. Sirvan estas lineas tan solo para refle-
xionar sobre las medidas publicas, sus cau-
sas y alternativas, y para contribuir a mejo-
rar en alguna medida el conocimiento piblico
de estas cuestiones que, normalmente, son la
finca exclusiva de los especialistas al servi-
cio del gobernante. Pero si algtin dia los ciu-
dadanos asumiéramos los principios citados
de generalidad de las medidas publicas, inter-
vencion minima de las Administraciones y
justicia distributiva habriamos hecho una
s6lida aportacion a la democracia; un régi-
men politico, no lo olvidemos, que se apoya
sobre los intereses y sobre el derecho de a
decidir de las mayorias, y no al revés.
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Los originales que se envfen a esta seccion no deberan sobrepasar 25 lineas mecanografiadas. Estaran firmados y
se hard constar el niimero del D.N.I. junto con el domicilio y el niimero de teléfono de sus autores. La Direccién del
periédico se reserva el derecho de publicar los textos recibidos, asi como de extractarlos en el caso de que sean
excesivamente largos. Dado el volumen de originales que se reciben, no se mantendré correspondencia ni contacto
telefénico con los autores. También pueden enviarse por correo electrénico a la direccién: cartasdirector@ideal.es.
En este caso, compruebe que su carta estd libre de virus para que pueda llegar a su destino.

La judializacién de la
vida municipal

Sr. Director de IDEAL: Granada no es
una excepcion, y especialmente aque-
1os lugares donde ha ondeado la ban-
dera de un urbanismo mas o menos des-
medido se ha convertido en caldo de
cultivo para entre pleito va y pleito vie-
ne esquilmar las arcas municipales y
de camino arruinar algin que otro
inversor. Si efectivamente una socie-
dad es mas avanzada y méas desarro-
llada ;Por qué acaban siempre sus con-
flictos de intereses en vez de en acuer-
do amistoso, en los tribunales? ;Gana
alguien después de un pleito? Eso me
pregunto yo ;por qué hay que usar los
pleitos como arma arrojadiza para
hacer politica o ayudar a un pueblo?
No estamos en contra que los casos mas
graves se denuncien, que los casos mas
graves se persigan, inclusive los deli-
tos ¢Pero todo van a ser pleitos? Si efec-
tivamente el refran castellano dice:
«Que se atrapan mas moscas con miel
que con hiel», entonces jpor qué tanta
hiel, inquina, enfrentamiento, enquis-
tamiento, querella, etc.? Una sociedad
democratica no se debe de medir por el
nuamero de pleitos que aumenta en sus
juzgados, sino precisamente porque
sabe de buena ley y manera cultivar
valores que son la cuna de su base y
progreso: la solidaridad, el respeto, la
tolerancia, y si me apuntan hasta el
amor al enemigo.

Porque no es precisamente la ley del
talién la que ha hecho avanzar a la
sociedad a lo largo de los tiempos, sino
precisamente la que ha hecho caminar
e instaurarse a los mas fuertes en con-
tra o en detrimento de los débiles. Por
tanto aunque ir al juzgado puede ser
necesario, no se debiera de tomar ni
como un habito, ni como una costum-
bre. Sino como una tltima ratio, como
un ultimo proceder ante una cuestién
o conflicto que no tiene desde el plano
de lo humano solucién. Por ello,
muchas veces cansados de tanto plei-
to, nos vemos abocados a caminar, pase-
ar de juzgado en juzgado, peregrinar
por ese decimonénico mundo admi-
nistrativo, para en muchos casos no
resolver nada. Los jueces también son
personas, y si antes no se ha solucio-
nada nada, dificilmente se podra resol-
ver después, o siendo la justicia retar-
dada no es justicia ni nada, o como dijo
Oscar Wilde, «una justicia llevada
demasiado lejos puede transformarse
en injusticia». Por tanto yo mediria los

valores de la paz social, en este caso de
la vida municipal, de los ayuntamien-
tos, precisamente no por la abundan-
cia de conflictos o pleitos, sino por la
ausencia clara de ellos.

Eduardo M. Ortega Martin. Granada.

José Mataix, ‘in
memoriam’

Sr. Director de IDEAL: La prensa me
trae la noticia triste de la muerte pre-
matura de D. José Mataix Verdd, cate-
dratico de Fisiologia de la Universidad
de Granada. Hacen una laudatoria sem-
blanza de su gran labor docente e inves-
tigddora. Yo fui testigo de su etapa pre-
via, del desarrollo del hombre bueno
que fue siempre, responsable para con
su trabajo y para con su familia. Por
ello le mando estas lineas a IDEAL.
Cuando llegué a Madrid, Pepe Mataix
era el jefe de la Division de Quimica del
Gabinete Técnico-Docente del PPO,
organizacién innovadora y entusiasta
dedicada a la formacion profesional de
adultos. A partir de nuestra colabora-
cion el primer trabajo importante que
dirigi6 fue el ‘Estudio de Ocupaciones
del sector quimico’. Era una foto de la
distribucién cualitativa y -primera y
tal vez Unica- cuantitativa, de la mano
de obra del sector. La inteligente dedi-
cacion, el deseo de superacion y la cali-
dad no solo técnica, sino humana, hacia
entrafiable la relacion laboral y personal
con Mataix. Estoy hablando de 1972.
El tiempo gue le dejaba libre el tra-
bajo lo invertia en la familia y en el fun-
cionamiento de la farmacia que, habi-
da cuenta de su titulacion, tenia abier-
ta. Pero aquello no le llenaba del todo.
Por eso trabajaba en su perfecciona-
miento personal. Su motivacion estaba
en la Universidad. Decia que para ello
era indispensable dominar idiomas. De
ahi el esfuerzo que hacia para tomar
clases de inglés. Y luego para cursar las
asignaturas hacia el doctorado... y lue-
go la tesis... y luego la colaboracién con
la Universidad. Me suena de haberle
oido contactos con los Prof. Grande
Covian y Gregorio Varela... Y cuando
lo consider6 oportuno rompio su rela-
cioén laboral con el PPO y se dedicé en
cuerpo y alma a la Universidad y a la
familia. Hoy lamentamos la muerte en
Granada de un hombre excelente, ejem-
plo para los muchos que a lo largo del
tiempo hemos andado en su entorno.
iQué Dios lo tenga en la Gloria!
Manuel Sevilla Corella. Madrid.

LAS CAROCAS
DEL DOMINGO

Sl el sefior Castillo Higueras
se declara independiente,

él es muy libre, ¢te enteras?
de asentar sus posaderas
donde estime conveniente.

POR

JOSE G. LADRON
DE GUEVARA
DIBUJO:
GUILLERMO SORIA

EN Guadix, un hospital
de Alta Resolucién,

al paciente ocasional,
por falta de personal,
no le prestan atencién.

UN Jaén, en plan torero,
segun canta el marcador,
tored, por tres a cero,

a un Granada futbolero
que va de mal en peor.

EN Escéznar, un vecino,
que no sé cémo se llama,
con inusitado mimo
cultivaba, el muy ladino,
macetas de marihuana.

¢UNA guerra cultural
en Granada? Yo prefiero
titularla asf, tal cual:
“Los pollos del gallinero
enfollonan el corral”.

DAVID Aguilar pilota
la nave del Milenario.
Y lo har4, con buena nota,
si Manuel Chaves lo dota
del dinero necesario.

HAY dos parques de bomberos,
en Cadiar y en Iznalloz,

que por unos chapuceros
embrollos politiqueros

estdn cerrados. Los dos.
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Importante empresa
granadina de artes grdficas

necesita:

OFICIAL
PLEGARDOR

Se requiere

experiencia

Condiciones a convenir
Interesados llamar al

958 40 56 55

Empresa constructora de &mbito
regional SELECCIONA para obras
en Granada: -

o JEFE DE PRODUCCION con
experiencia minima de 3 afos en
obras de edificacion

* ENCARGADO GENERAL con
experiencia minima de 8 afos en
obras de edificacion

¢ CAPATAZ DE ALBANILERIA con
experiencia minima de 5 afios

 CAPATAZ DE URBANIZACION
con experiencia minima de 5 afos.

* GRUISTAS con titulacion y
experiencia minima de 5 afios.

Interesados enviar C. V. actualizado a
la direccion de correo electronico:

rrhh@geconsur.es

ot
x
* Tx
ot X
* g 4>

FONDO SOCIAL EUROPEO

CENTRO DE FORMACION TECNICO EMPRESARIAL DOMINUS
ESTAMOS PARA INFORMATE EN:
C/ MESONES N° 10 GRANADA
Telf: 958 265 404/ 958 523 544 Fax: 958 520 589
formacion@sicidominus.com

CURSO DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

GESTOR COMERCIAL DE
SERVICIOS FINANCIEROS

Subvencionado por:

Servicio Andaluz de Empleo
A m LN CONSERJERIA DE EMPLEO

CURSO GRATUITO PARA DESEMPLEADOS
CON COMPROMISO DE CONTRATACION 60 %

Duracion: 629 horas
PLAZAS LIMITADAS

RESPON
DEPART

TECN

Se requiere
* Formacién académica a nivel de
Ingenieria Técnica o similar.
* Conocimiento de cilculo y diseiio
de instalaciones, realizando
presupuesto y su valoracion.

TECNICO
EN COMBUSTION

Se requiere:
* Formacién a nivel FPl o FPII
en Electricidad.
* Experiencia en quemadores
y regulacién.
Para ambos puestos
se requiere:
* Una experiencia de al menos 3 afios.
Se ofrece:
* Remuneracién segtn valia.
* Incorporacién inmediata.
Interesados llamar
958 085 600 o enviar
CV al fax: 958 084 600

revimca

PRODUCTOS-SISTEMAS
MARCA LIDER EN PRODUCTOS QUIMICOS DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
SELECCIONA PARA GRANADA Y PROVINCIA

, adecuado para liderar un equipo de

» Con aptitud y talante comercial
ventas.

» Profesional conocedor del sector y con experiencia en puesto similar.

» Ofrecemos: Buenas condiciones econémicas. Contrato indefinido desde
el primer dia. Comisiones sobre ventas del equipo. Incentivos por objetivos. -
Gastos de vigjes. N

evimca.com

Personas como ti

Juntos combatimos la pobreza
y la injusticia

Intermon Oxfam

10
HAZTE socio 902 330 331

» Personas relacionadas con alguno de los sectores mencionados y con
experiencia comercial.

» Ofrecemos: Buenas condiciones econémicas: Fijo +comisiones + incentivos
+ gastos de viaje.

UNIVERSIDAD DE GRANADA
CENTRO DE FORMACION CONTINUA

MASTER/EXPERTO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE EMPRESAS TURISTICAS (4° EDICION)
Granada. Febrero - Octubre 2009

Patrocinan: Consejeria de Turisms, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia y Patronato
Provincial de Turismo (Diputacion de Granada). ]

Colaboran: Hoteles AC (Palacio de Sta. Paula 5*), Hotel Alhambra Palace, Hoteles Barcel6 (La
Bodabilla 5%), Hoteles M.A. (Nazaries 5*) Hoteles Melia, Hoteles NH, Parador de Turismo de
Granada; Hoteles Porcel (Alixares), Hotel Saray, Hoteies Vlncm Algueria de Moraima, Aventura

Cetursa-Sierra Novada Conceialia

Caselia CHPororSentrotonyuas-fiode

yto. Granada, Conse;erla Tunsmo Junta Andalucra, Cuevas del Tio Tobar, Eventia,
Fundacién Legado Andalusi, Hispanosol, Ibagar, Iberia, Isla Magica, Multiaventura Alpujarra,
Parque de las Ciencias de Granada, Patronato Prov. de Turismo Granada, Restaurante Ruta del
Veleta, TIC Group, Viajes Ecomar, Viajes El Corte Inglés, Viajes Genil, V|a|es Marsans, Viajes
Sacromonte, Vueling.

Practicas: GARANTIZADAS EN EMPRESAS-COLABORADORAS LIDERES DEL SECTOR

Dmglda a: a) Personas con DIPLOMATURA UNIVERSITARIA o con tres afios completos de una titula-
cion; b) Personas con LICENCIATURA UNIVERSITARIA; ¢) Personas SIN TITULACION UNIVERSITA-
RIA PERO CON EXPER!ENCIA PROFESIONAL RELEVANTE (hasta un méximo del 15% del total de

EMPRESA DEL SECTOR DE LA ALIMENTACION NECESITA PARA
SU DELEGACION EN EL AREA DE GUADIX-BAZA

Responsable de Delegacion

Dependiendo de la Gerencia su mision consistira en aplicar las herramientas
proporcionadas por la empresa para la correcta:

* Gestion, administracién y control de la Delegamon en su zona de influencia:
. Captacmn formacion y seguimiento de los equipos de venta.
¢ Optimizacién del mercado asignado.

* Coordinacién de los recursos proporcionados por la empresa.

El candidato debe cumplir los siguientes requisitos:
¢ Edad comprendida entre los-27 y 45 afios,
* formacion media o superior,
* experiencia de al menos dos en ventas,
 capacidad para reclutar, seleccionar y formar una plantilla de comerciales.
* conocimientos de informatica a nivel de usuario,
e residencia en la zona cercana a Guadix-Baza
¢ incorporacién inmediata, disfrutando de un periodo de formacién acorde con el puesto.

Interesados envien su C.V. - con foto a Calle Torre Machuca, 3-3°-A 18007- Granada.

N° de becas: Se des\maré a becas hasta un 15% del pi dei curso y se di conforme
a los criterios establecidos en la Normativa de Becas de la Universidad de Granada. Posibilidad de
becas de hasta el 50% de la matricula.

Precios piiblicos: Méster: 4. 487,89 € Experto: 299,79 € (Consultar plazos de pago )

Plazo de preinscrip Del 6 de octubre al 28 de noviembre de 2008:

ugr.

p!

Prsnmcripcién y Matricula: =
Centro de Formacién Continua. Avda. de la C 6n, 18. Edif. Elvira (Pa:
18&7; Granadu Tlliionot 958.248.! 900 1 244 320 Fax: 958 248, 901

9 ?gr :s y thnri@ugr es
APADRINA
UN NINO

del Tercer Mundo
por s6lo 0,6 euros/dia
aacidn
4% Familias
Uniclas

~ 902 16 20 16

sk

ontigo

Unete a nuestro equipo y ayc:danos a llevar la comunicacion a todo el mundo

cutivos comerciales

Buscamos personas con Ofrecemos:
= Vocacion y espirity wmnmmaymmhw
= Dotes de comunicacién y fluidez verbal mawmbmnm
* Capacicad de aprendizaje = Plan de p y fi ién continuada
* Se valoraré experiencia en PYMES Funclones: s
el sector de telecos, informético, sequros, ete. = Comercializar telecomunicaciones
" Gy de objetivos de enla

mpaniias,




