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La ciudad se proyecta como capital
europea de la seguridad laboral

La inauguracién del pabellén sobre prevencion de riesgos en el Parque de las Ciencias y la licitacion en
el primer trimestre de 2009 de un centro de investigacion en el PTS respaldan la candidatura para 2011

N.M.E. / E. LI. / GRANADA

Granada estd haciendo méritos
para convertirse enla capital euro-
pea de prevencién laboral en el
afio 2011 mediante la puesta en
marcha de novedosas iniciativas
en la materia. Un esfuerzo que ha
sido reconocido por la Junta de
Andalucia, quien ha aprobado, en
el consejo de gobierno del pasado
viernes, su apoyo a la candidatura
ante las instanciasnacionalesy eu-
ropeas, segun anuncio el conseje-
ro de Empleo, Antonio Ferndndez,
durante las jornadas técnicas An-
dalucta pionera en politica preven-
tiva, celebradas ayer enla capital.

k.

‘ ANO DE CANDIDATURA
Granada espera que dentro
de tres afios pueda ostentar
el titulo de capital europea
de la prevencion laboral

“En la ciudad de Granada se
est4n desarrollando, desde hace
afios, diversos programas y en-
cuentros en materia de preven-
ci6n de riesgos laborales”, segtin
recoge el documento como ar-
gumento para la candidatura de
Granada y que hace pensar a
Fernandez que la ciudad seré la
elegida. “Hay un eje de referen-
tes mundiales y Granada estd
entre ellos. Estamos convenci-
dos de que seré declarada capi-
tal europea de la prevencién en
elafio2011”. :

Para la consecucién de dicho

proyecto, Granada cuenta con un
nuevo Pabellén de la Cultura de
la Prevencién —ubicado en el
Parque de las Ciencias— que fue
ayer inaugurado por el conseje-
ro de Empleo y el delegado del
rango en Granada, Luis Rubia-
les. Se trata de un nuevo espacio
expositivo destinado a promo-
ver las medidas de seguridad la-
boral desde lainfancia, en el que
la Junta ha invertido mas de 6
millones de euros y donde se
prevé que pasen 400.000 visi-
tantes al afio.

“Supone una muestra idénea

El consejero de Empleo, junto a Luis Rubiales,

para actividades didécticas para
el profesorado, alumnado y el
pliblico en general”, con el obje-
tivo de inculcar en la sociedad
andaluzala culturadela preven-
cién ante los riesgos laborales,
una de las prioridades del vigen-
te Plan General de Prevencién
de Riesgos Laborales, explicé
Ferndndez.

Con una superficie de 1.459
metros cuadrados distribuidos
en dos plantas y més de 90 mé-
dulos expositivos, el pabellén
es, en opinién del representante
andaluz, un espacio “novedoso,

 PROTAGONISTAS

Antonio Fernandez

| Luis Rubiales

inauguré ayer el Pabellén de la Cultura de la Prevencién del Parque de las Cigncias.

singular y pionero en la Unién
Europea”. No en vano, forma
parte de la Red Europea de Mu-
seos de Prevencién de Riesgos
Laborales, coordinada por la
Agencia Europea de la Seguri-
dady Salud en el Trabajo.

La exposicién incluye simula-
dores, sefializaciones y soportes
audiovisuales para mostrar dis-
tintos itinerarios agrupados por
sectores productivos, que ponen
de manifiesto la vulnerabilidad
del cuerpo ante los riesgos. En
los médulos se muestran de for-
ma interactiva un tratamiento

UEL RODRIGUEZ

integral de la prevencién que
acerca al visitante a algunos de
los riesgos mds frecuentes de su
vida cotidiana, subrayando el
papel de la tecnologfa asociada
con la prevencién. Ademis,
también se celebrardn eventos
temporales sobre riesgos especi-
ficos y muestras coincidiendo
con efemérides como el Dia de la
Mujer Trabajadora o el Primero
de Mayo, entre otros.

Junto a este proyecto hecho ya
realidad, la Junta de Andalucia
estd desarrollando otro centro
especializado en seguridad la-

Diego Ortiz

CONSEJERO DE EMPLEO

“Estamos conven

cidos, y también lo estala UE,
‘ de que una estrategia clara de seguridad y salud

l en el trabajo pasa necesariamente por una

| cultura preventiva en el conjunto de la sociedad”

DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO

“Es mucho mas dificil implantar una conducta
cuando ya hay otra asumida y por desgraciaen
las tltimas décadas hemos asistido a conductas
de prevencién que no eran las adecuadas”

DIRECTOR COMERCIAL DEL GRUPO JOLY

“| as empresas periodisticas tenemos una
importante responsabilidad social en materia de
prevencion de riesgos laborales y debemos que
estar volcados en la sociedad”
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mejorar la segundad y s salud de los trabajadbres " rncorporando la partnc;pac;on de todos !os agentes socuales

boral. Seglin adelanté Fernan-
dez, el Laboratorio de Preven-
cién de Riesgos Laborales pre-
visto en el Parque Tecnoldgico
de Ciencias de la Salud podra
iniciar su actividad antes de tres
afios, coincidiendo con la capi-
talidad de Granada como ciudad
de la prevencion. En este senti-
do, Rubiales concreté que en los
primeros tres o cuatro meses de
2009 se sacard a concurso publi-
co el proyecto de construccién
delcentrodeI+D+1.

Ellaboratorio, que cuenta con
una financiacién de 14 millones
de euros, aglutinara “todalama-
sa critica de investigacion de la
seguridad y salud laboral” y se
centrara en investigar e impul-
sar elementos de trabajo de la vi-
da diaria que seran, asimismo,
divulgados entre la ciudadania
en el pabellén de] Parque de las
Ciencias.

Ademds, “el centro, pionero
en Espafia, va a suscitar el en-
cuentro de las distintas adminis-
traciones, instituciones y la Uni-
versidad de Granada para con-
seguir un compromiso de inves-
tigacién que tenga aplicacién
practica”, coment6 el delegado

INICIO DE TRABAJOS

El proyecto del laboratorio
de prevencion en el PTS
se licitara en el primer
trimestre del préximo afio

granadino de Empleo.

Por otra parte —y como un va-
lor afiadido més a la candidatu-
ra de Granada-, la UGR convo-
card y promocionard cada tres
afios, en colaboracién -con la
Consejeria de Empleo, el Ayun-
tamiento de Granada y el Mu-
seo de Arte Moderno de Nueva
York (MOMA) una convencién
internacional sobre disefio y se-
guridad, en las que vanguar-
dias creativas expondrédn inno-
vaciones en cualquier ambito
preventivo, especialmente del
hogar.

Pymes y mujeres centran
la estrategia andaluza en
prevencion de riesgos

Expertos en seguridad laboral desvelan las virtudes y
limitaciones de la normativa regional sobre la materia

ode

Las jornadas fueron inaug

por el ¢ j

Noelia M. Estebané / GRANADA

Aunque hace ya 13 afios de la
promulgacién de la primera
ley sobre prevencién de ries-
gos laborales, en la actualidad
contindan produciéndose ac-
cidentes en el tajo, algunos
con consecuencias mortales.
Por ello, desde la Junta de An-
dalucia se estan intensifican-
do los proyectos sobre seguri-
dad y salud en el trabajo para
liberar de esta lacra social a los
mas de 2,3 millones de traba-
jadoresy 600.000 empresas.
“Nuestra politica es obtener
unempleo de calidad, es decir,
mas estable, mds seguro y mas

Sebastian Chacon

-

igualitario”, afirmé el consejero
de Empleo de la Junta, Antonio
Fernéndez, en el marco de las jor-
nadas técnicas Andalucia pionera
en politica preventiva, organiza-
das por el Grupo Joly, editor de
Granada Hoy y otras ocho cabe-
ceras andaluzas, y patrocinadas
por el Ejecutivo regional.

Y dentro de la actuacién del Go-
bierno andaluz, las pymes y las
mujeres se configuran en los pun-
tos claves. “El 54% de las empre-
sas tiene a menos de Seis trabaja-
dores”, comentd el director geren-
te del Instituto Andaluz de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, An-
tonio Marquez; pequefios nego-
cios donde la cultura de la preven-

Antonio Mérquez‘

Empleo, Antonio Fernandez.

MIGUEL RODRIGUEZ

cién estd menos arraigada. Asi-
mismo, la realizacién de dos jor-
nadas laborales (en el trabajoy en
el hogar) por parte de las mujeres
empleadas las convierte en otro
de los segmentos mas débiles en
cuanto aseguridad en el trabajo.
No obstante, el esfuerzo de la
Junta en materia laboral también
se centra en la formacién preventi-
va: “Nuestra tradicién es reactiva,
es decir, el empresario no actuaba
salvo si pasaba algo o lo instaba la
ley, y esto debe cambiar”, alegé el
jefe del Servicio de Estudios e In-
vestigaciones de la Direccién Ge-
neral de Seguridad y Salud Labo-
ral, José Joaquin Moreno. “Es mu-
cho mas dificil implantar una con-

ducta cuando ya hay otra sumida”,
apostilld el delegado de Empleo en
Granada, Luis Rubiales.
Asimismo, el subdirector gene-
ral de la Direccién General de Se-
guridad y Salud Laboral, Sebas-
tidn Chacdn, afiadié que otra de
las asignaturas pendientes es “la
implantacién de la prevencién en

. la fase de proyectos, no sélo en la

de construccion”.

Y para conseguir éstos y otros
objetivos, la Junta de Andalucia
dispone de diversos instrumentos
de prevencidn, segtin afirmé Cha-
con. En este sentido, Andalucia
cuenta con el Plan general de pre-
vencién de riesgos laborales, la
normativa base para planificar la
actuacion en seguridad e higiene

« en el trabajo, dotada con 9 objeti-

vos estratégicos, 33 operaciona-
les y mas de 130 acciones previs-
tas, a cargo de un presupuesto de
110 millones de euros. “La valora-
cién del plan es muy positiva”,
opiné Chacén, quien advirtié, no
obstante, que “la prevencién es
una carrera de fondo, donde es
importa.nte la constancia y la pa-
ciencia”.

Como brazo ejecutor de la es-
trategia general, segtin desarro-

INSTRUMENTOS
Andalucia dispone del Plan
general de prevenciény
miltiples programas que
lo desarrollan

116 Moreno, el Gobierno regional
articula tres programas distintos:
el Programa de Actuacién de Em-
presas de Mayor Siniestralidad de
Andalucfa (Paemsa) —que inte-
grard a las 5.000 sociedades con
mayor indice de incidencia de An-
dalucfa—; el Programa de Actua-
cién de los Servicios de Preven-
ci6n Ajenos (Paspa)-donde se in-
cluyen a todas las empresas que
delegan la prevencién en servi-
cios externos, y que representan
el 70% del total—; y el Programa
de Medicién de Indicadores de
Eficacia, donde se interviene en
400 negocios a través de un cues-
tionario.

José Joaquin Moreno

SUBDTOR. DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD

Una de las asignaturas pendientes en la materia
es implantar la prevencion de riesgos laborales en
la fase de proyectos, no sélo en la fase de

construccion”

|
|

DTOR. INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

| "Si tras trece afios desde la primera ley de
prevencion de riesgos laborales contintian los
accidentes es por que tenemos que hacer mas,

| ademas de lo que estamos haciendo” ~

JEFE DEL SERVICIO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

“Nuestra tradicion es reactiva: el empresario no
actuaba salvo cuando ocurria algo o se lo instaba
la Iey, mientras que en otros paises se actuaba a
priori como medida de prevencion”




GranadaHoy @ SABADO, 29 DE NOVIEMBRE DE 2008

n

Granada

Luz verde a los juzgados de Granada
para tramitar la exhumacion de Lorca

La Audiencia Nacional corrobora la inhibicidn de Garzdn en favor de las instancias territoriales e La solicitud

de apertura de la fosa llegara la préxima semana al Decanato, que podré archivarla o abrir diligencias

4

Elena Llompart / GRANADA

Los vericuetos judiciales pare-
cenno tener fin. Almenos, en es-
te caso. El Pleno de la Sala de lo
Penal de la Audiencia Nacional
decidié ayer, por 14 votos a favor
y tres en contra, declarar al juez
Baltasar Garzén incompetente
para investigar los crimenes de
la Guerra Civil y el franquismo.
La resoluci6n seria crucial de no
ser por que hace once dias, el
propio magistrado se inhibié en
favor de los Juzgados de Instruc-
cién territoriales.

De esta forma, la Audiencia
no anula la abstencién de Gar-
z6n y las partes podrén conti-
nuar pidiendo al juez la apertu-
ra de nuevas fosas. Este, ade-
mads, estara habilitado para tras-
ladarselas a los juzgados terri-
toriales en virtud de las conoci-
das como diligencias a previ-

Fernando Magan
Abogado de las asociaciones

No se puede cerrar
en falso algo que
ya estaba abierto. Confio
en la inteligencia politica y
social de las instituciones”

La asociacién granadina celebrd ayer una asamblea en el Centro Cultural Diéscoro Galindo de Pulianas en la que presenté el mapa de fosas.

sidén. Pero, ¢en qué afecta esta
resolucién a Granada?
Elhorizonte que se presenta pa-
ralasolicitud de apertura de la fo-
sa de Alfacar en la que descansan
los restos de Lorca no varia. El De-
canato del Partido Judicial recibi-
rd en la préxima semana el auto
de Garzén con la peticién de aper-
tura de la fosa, que fue paralizada
de forma cautelar por la Fiscalia.
Fuentes del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia (TSJA)
explican que a partir de ahora ha-
bré que ver si el juez remite la soli-
citud al Juzgado de Instruccién
ntimero 2, instancia que llevabaa
cabo las diligencias hasta que la
Fiscalfa la paralizé cautelarmen-
te,oelrepartoloderivaaotra.
En cualquier caso, atin no hay
un pronunciamiento oficial res-
pecto al posible archivo de la cau-
sa o, en oposicién, a la apertura
de diligencias. Sin embargo, todo

GUEL RODRIGUEZ

es cuestion de dias. Las mismas
fuentes recuerdan que Cérdoba si
que se ha pronunciado, de forma
desfavorable, a la exhumacién
del diputado del PSOE Luis Dora-
do: el Juzgado de Instruccién nu-
mero 6 paralizé el proceso a la es-
pera de que un nuevo juez retome
el procedimiento.

A pesar del oscuro entramado,
el abogado de las asociaciones,
Fernando Magdn, que ayer parti-
cip6 en una asamblea de la ARMH
de Granada en Pulianas, se mos-
tré optimista respecto a la posible
exhumacién de los restos de Dids-
coro Galindo y Francisco Galadi.

“No se puede cerrar en falso al-
g0 que ya estaba abierto. Esto no
puede quedarse enelsilencioy en
una falta de actuacién. Confio en
la inteligencia politica y social de
las instituciones y espero que re-
conduzcan la situacién”, aseguré
ayer el letrado.

La Sala no aborda si los delitos estan prescritos
o se acogen a la Ley de Amnistia de 1977

Al declararincompetente al juez, es
incongruente su decision de eximir
deresponsabilidad alos culpables

Carlota Garrido / MADRID

La decisién de la Audiencia Nacio-
nal de declarar incompetente a
Garzén para investigar los crime-
nes de la Guerra Civil y el franquis-

mo se fundamenta en que la Au-
diencia es un drgano judicial que
investiga unos delitos especificos y
los de esta causa no estan entre
ellos. Esdecir, Garzén pretendiain-
vestigar las desapariciones ilegales
durantelaguerrayladictadurape-
ro para la Sala de lo Penal éstas es-
tén recogidas dentro de los delitos
comunesy, portanto, es competen-

cia del juzgado de cada provincia.
Elautodeladecisiéndel Pleno, que
se hard ptiblico la préxima semana
cuando se redacte y del que es po-
nente el presidente de la Sala de lo
Penal, Javier Gémez Bermtidez, no
entrard a estudiar si los delitos es-
tan prescritos o se acogen a la Ley
de Amnistia de 1977, tal como ex-
ponia el fiscal jefe, Javier Zarago-

za, en su recurso. Al declarar in-
competente a Garzén para investi-
gar este asunto serfa incongruente
la decisi6n del magistrado de exi-
mir la responsabilidad a los diri-
gentes de la Falange y los miem-
bros del Gobierno de la dictadura
al haber fallecido porque si no es
competente para investigarlo no
puede tomar ninguna decisién.

! La apuestadela
' ARMH: dignificar
a las victimas

Dignificar a victimas, al margen
de las exhumaciones. Esta es la
premisa que ha adoptado la
ARMH de Granada y que ayer

| expuso en una asamblea cele-
brada en Pulianas en la que se
presentd la nueva directiva de la
asociacion, presidida por la his-
toriadora Maribel Brenes en sus-
titucion de Francisco Gonzalez.
A la reunién acudieron varios fa-
miliares de victimas, a quienes la
asociacion presento el mapa de
fosas comunes de la provincia,
en el que ha invertido dos afios.
Por su parte, el abogado de las
asociaciones, Fernando Magan,
analizé las ltimas decisiones ju-
diciales sobre la investigacion de
las desapariciones de la guerra
civil y el franquismo. i

S0

Bajo su punto de vista, la deci-
sién de la"Audiencia Nacional de
declarar a Garzén incompetente
para investigar los crimenes del
franquismo “carece de légica”, ya
que el juez se inhibi6 previamente
en su auto del 18 de noviembre, el
cual “no fue recurrido” y, por lo
tanto, erafirme.

“Mi impresién es que, de una
forma mas o menos ortodoxa, se
intenta cerrar este asunto judi-
cial. Pero el proceso genera bas-
tante conflicto en términos judi-
ciales, ya que todas estas resolu-
ciones serdn muy cuestiona-
bles”, valora Magéan. En su opi-
nién, “van impregnadas de mu-
chos puntos débiles, de bastan-
tes cuestiones primarias que no
han sido resueltas, asi como de
toda una serie de contradiccio-
nes procesales que hardn que
quede bastante trabajo que ha-
cerenlosjuzgados”.

NADA HO'
Baltasar Garzén. SEReY



12

SABADO, 29 DE NOVIEMBRE DE2008 @ GranadaHoy

Granada

‘El Milenio tiene que poner los
cimientos del futuro desarrollo”

Junta, Camara, Universidad y CajaGranada coinciden en que lo més importante
no es la celebracion, sino la herencia que puede dejar en Granada y Andalucia

Guillermo Ortega / GRANADA

Lo mas importante del Milenio no
serd la actividad cultural que aca-
rree, ni tampoco la inversién ad
hoc que pueda conllevar, sino la
herencia que dejard en la provin-
cia. Esa fue una de las conclusio-
nesalasque sellegé ayer enlame-
sa redonda celebrada en la Feria
de Muestras de Armilla, que reu-
nié al presidente de CajaGranada,
Antonio Maria Claret, el delegado
del Gobierno andaluz, Jesus

Huertas, el catedrdtico de la UG
sidente de [a Camara de Comer-
cio, Javier Jiménez, y el director

del Plan Estratégico de Jaén, An-
tonio Martin Mesa.

Antonio Maria Claret
Presidente de CajaGranada

La celebracién no
puede quedarse
en actividades culturales,
en fiesta y cohetes, sino
ser motor de desarrollo”

Més que del Mileno, en la mesa
se hablé del postmilenio, si es que
se le puede definir asi. Claret, por
ejemplo, dijo que la celebracién
debe ser la “excusa” a partir de la
cual avanzar. “Que el Milenio no
se quede en una sucesién de actos
durante ese afio, que sea algo mds
que fiesta y cohetes y se convierta
en un motor de desarrollo con eje
en Granada para impulsar a toda
Andalucia”, propuso, para afiadir
que en ese objetivo deben confluir
todas las administraciones y los
agentes sociales para, juntos, con-
feccionar “un plan de lucha contra
la crisis anticiclico, planificando
estratégicamente lasinversionesy
priorizando las actuaciones para
construirla Andalucia del futuro”.

Javier Jiménez dijo que el Mile-
nio, aparte de servir como “punto

Los participantes del coloquio que se desarroll6 ayer en Fermasa.

de encuentro cultural gracias aun
programa de actos conmemorati-
vos ambicioso”, debe ser “el ci-
miento” sobre el que se construya
“el puente a la Granada del pro-
greso” y especificé que éste debe
apostar por la investigaciény la
tecnologfa, por el turismo sosteni-
ble y por mds y mejores infraes-

tructuras.

“Tenemos que hablar de nuevas
inversiones, no sélo del Metro o
del AVE, que tienen que estar para
2013, sino de otras cosas que ne-
cesitamos, como el cierre del ani-
llo, la ampliacién del Metro o la
conversién del aeropuerto en el
epicentro de los vuelos interna-
cionales de bajo coste”, demandé.

Sanchez Montes incidié en que
la celebracién no sélo debe tener
proyeccién al resto de Andalucia,

No sélo para la
Costay el Cinturén

“El Milenio no puede quedar-
se en el Area Metropolitana y
en la Costa; debe llegar a to-
dos los rincones y servir, de
cara al futuro, para crear una
nueva vertebraci6n social y
sobre todo territorial de la
provincia”, sugirié Jesus Huer-

-tas, que, en ese sentido, men-
ciond la necesidad de que “se
fije" la poblacién en los nu-
cleos rurales, algo que sera
mas fécil si se mejoran las in-
fraestructuras. La inversién en
carreteras para acceder a
esos ntcleos, incidid, es fun-
damental.

|
]

|

MARIA DE LA CRUZ

sino incluso “vocacién internacio-
nal”, y dejar como herencia una

“nueva forma de funcionar”.

Por tiltimo, Jesds Huertas insis-
tié en el “compromiso firme” de la
Junta con el Milenio, algo que se
traducird en “grandes inversio-
nes”. Pero, al igual que los demds,

hablé del poso que debe dejar.

“Tenemos que llegar al afio
2013 en las mejores condiciones y
con las mejores infraestructuras
posibles para fijar a partir de ahi
nuevos modelos de crecimiento,
que tienen que estar basados en el
desarrollo sostenible, el apoyo
continuo a la investigacién o el tu-
rismo respetuoso con el medio

ambiente”, enumero.

Por ultimo, rogé que todos re-
“Que el Milenio no

men juntos.
sirva para confrontar”, acabd.

Los autonomos
piden agilizar
las ayudas
para las pymes
ante la crisis

La provincia cuenta con 61.095
empleados por cuenta propia,
595 menos que hace un afio

Europa Press / GRANADA

El presidente de la Asociacién
Intersectorial de Auténomos
de Granada, CEAT-Granada,
José Luis Méndez Linares, pi-
dié ayer “mayor agilizacién”
en las ayudas comprometidas
por el Gobierno central a las
pequefias y medianas empre-
sas (PYMES), para hacer fren-
teala crisis.

‘Méndez Linares hizo este
llamamiento durante la pre-
sentacién del libro Jornadas
sobre el Nuevo Panorama del
Trabajo Auténomo. Recopila-
cién de Intervenciones 2008,
que tuvo lugar ayer en la sede
de la Confederacién Granadi-
nade Empresarios (CGE).

Para el presidente de los au-
ténomos granadinos, tras la
entrada en vigor del Estatuto
del Trabajador Auténomo, la
agilizacién de las ayudas esta-
tales a las PYMES, en las que
se integran la mayor parte de
los trabajadores auténomos,
como medida para hacer fren-
te ala crisis econémica, cons-
tituye “la principal reivindi-
cacién que tienen los trabaja-
dores auténomos en la actua-
lidad”.

El colectivo de trabajadores
adscritos al Régimen Especial
del Trabajador Auténomo
(RETA) en Granada lo confor-
man, a fecha del pasado mes
de septiembre, 61.095 perso-
nas, 595 menos que en el mis-
mo mes del 2007, debido a la
crisis, segtin Méndez Linares,
quien auguré que los proxi-
mos datos sobre afiliacién al
RETA en la provincia serdn
“atin peores”, informé la CGE
en una nota. Por ello, reclamé
“que nos lleguen las ayudas de
forma maés directa, sin excesi-
vos requisitos, de maneraclara
y sencilla, para no eternizar-
nos en tramites burocréticos”.

LABORATORIOS CECH, S. A. (Sociedad
Unipamona )
CENTRO DE ESTUDIOS Y CALCULO DEL
HORMIGON, S. L. (Sociedad Unipersonal)
Anuncio de Disofucién sin Liguldacion por cesion
globai de Activo y Pasivo de LABORATORIOS CECH,
S.AUa cEN 0 DE Egrumos Y CALCULO DE

Las Juntas Generales de Socios de las citadas

celebradas el dia 14 de Nowembre de 2008, la
disolucién de LABORATORIOS CECH, S. A. U,
mediante la cesion global de su A tivo y Pasivo
a CENTRO DE ESTUDIOS Y C LCULO DE
HORMIGON, S. L, U.

Se hace constar el derecho que asiste al socio
Unico y acreedores de dichas saciedades para
obtener tanto el texto integro de los acuerdos
adoptados y el Balance de Disolucion, asi como
el derecho del socio (nico y acreedores para
oponerse a dicha cesion global de activo y pasivo,
en ef plazo de un mes a contar desde la fecha
del tltimo anuncio conforme a lo establecido en
los articulos 246 del RRM, 117 de la LSRL y 263
de la LSA.

PRECIOS FOTODEPILACION:
Axitas -30¢
Ingles-30¢
Plernas enteras - 125¢

C/ Periodista Eugenio Sefles 13

En Granada a veinti de novi de

D Rafael Fantalba Diaz
Administrador Unico de ambas Sociedades.

(Parqus Almunia)- 18014 Granada
Teléfono; 958 09 3333

o

Casa fundada ew ! 99E
y: 958 505 219

Cf Venditlas de Sta, Pawtla, ¢
78007 Granada

Ayuntamiento de Granada

RELACIONES NST TUCIONALES Y FIESTAS MAYORES

PALACETE DE QUINTA ALEGRE, CARMEN DE
LOS MARTIRES Y PALACIO DE LOS CORDOVA

La Delegacion de Relaciones Institucionales y Flestas Mayores -Gestion
de Palacios- comunica que los jardines del Palacete de Quita Alegre,
Carmen de los Martires y Palacio de los Cordova permaneceran
cerrados por motivos técnicos los fines de semana y festivos hasta

nueva publicacion de apertura.

Granada, a 28 de noviembre de 2008
LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE PALACIOS

Fdo.: Isabel Peso Huertas
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La UGR incumple la paridad en los
tribunales de seleccion de profesores

CCOO denuncia que en 21 de las 25 mesas constituidas no hay apenaé mujeres

A. Beauchy / GRANADA

Ni compromiso electoral ni érga-
no de vigilancia que valga. Los
tribunales de seleccién del pro-
fesorado que se constituyen en la
Universidad de Granada (UGR)
todavia estan lejos de contar con
una representacién femenina
significativa.

Asilo denuncié ayer la respon-
sable de la Mujer del sindicato de
ensefianza de Comisiones Obre-
ras de Granada, Alicia Vera,
cuando reveld que en el ultimo
Consejo de Gobierno que celebr6
el miércoles la UGR se aprobd la
constitucion de 25 tribunales sin

la presencia paritaria de mujeres
en al menos 21 de ellos. “En tres
de los tribunales que juzgardn
las plazas de los futuros catedra-
ticos no hay ni una sola mujer”,
afirma Vera.

El equipo de Gobierno de
Francisco Gonzalez Lodeiro se
comprometié al inicio de su
mandato el curso pasado a man-
tener una proporcion equilibra-
da entre hombres y mujeres en
los 6rganos decisorios del perso-
nal de la comunidad universita-
ria. Este reto se reforzé incluso
con la creacién de una Unidad de
Igualdad, cuya responsable es
Aurora Lépez, para que no se re-

pitan situaciones discriminato-
rias. Sin embargo, este drgano
todavia estd muy lejos de actuar
a tiempo. “La Unidad de.Igual-
dad estd elaborando actualmen-
te un estudio en todos los &mbi-
tos de la Universidad para eva-
luar el grado de desigualdad que
existe en la institucién”, informé
ayer la directora de la Unidad de
Igualdad, Aurora Lépez. Una vez
que se concluya esta evaluacién,
este 6rgano debera disefiar un
Plan de Igualdad y entonces po-
dra proceder a intervenir, segin
explico suresponsable.

“El problema es que no hay
muchas mujeres que quieran es-

tar en los tribunales de seleccién
de plazas —dice Aurora Lopez- e
incluso es dificil encontrarlas en
la proporcién que se necesita”.

Segin CCOO, los departamen-
tos suelen proponer una lista de
6 miembros titulares y 6 suplen-
tes para formar los tribunales, de
los que, por sistema, se quedan
los 5 primeros. “El problema es
que no hay mujeres en esta selec-
cién”, dice Vera.

Ademds, la norma fija que al
menos dos miembros deben ser
de fuera de la Universidad, pero
tampoco en esta asignacién hay
una compensacién entre hom-
bresymujeres.

MARIA DE LA CRUZ

El Ministerio de Sanidad se suma al premio de Ciencias de la Salud

@ La Fundacion Caja Rural presenté ayer la V edicién de | premio Cien-
ciasde la Salud, al que este afio se incorpora el Ministerio de Sanidad y
Consumo. El premio que estara dotado de 30.000 euros en la modali-

daddeinvestigaciény10.000 en la de divulgacion, tendra esta edicién
unatematica mas amplia, ya que se abre atodos los campos en los que
trabajael PTS de Ciencias de la Salud de Granada.

El Codigo de
Familia
marroqui
yatiene
traduccion

El texto facilitara la aplicacién

..en Espafia de una normativa

maés avanzada para las mujeres

Efe / GRANADA

La Asociacién de Trabajadores
Inmigrantes Marroquies ATI-
ME hatraducido al castellano el
Cédigo de Familia Marroqui Al
Mudawana, considerado el C6-
digo Civil de ese pais, un nuevo
texto que facilitard la aplicacién
en Espafia de una normativa
quesupusounavanceafavorde
los derechos de las mujeres.
Ayer, el texto fue presentado
por la consejera de Goberna- *
cién, Clara Aguilera, en la dele-
gacion del Gobierno.

La traduccién del Cédigo,
que deberd ser homologado por
el Ministerio de Justicia marro-
qui, beneficiard a los mas de
650.000 inmigrantes que viven
enEspafiay que se pueden regir
por una norma que fue aproba-
da en 2004 por el Parlamento
delreino alauiincorporandore-
formas sustanciales en materia
de derechos. Este Cédigo de Fa-
milia, segtin explic6 el presi-
dente de ATIME, Kamal Rah-
mouni, es aplicable en Espafia
gracias a un convenio entre am-
bos paises y la intervencién de
losjueces deenlace.

El texto traducido, del que
inicialmente se han editado
1.500 ejemplares, se distribuira
en las instituciones, 6rganos ju-
dicialesy colegios profesionales
espafioles y estara disponible
en la p4gina web de la asocia-
cién'y de la Consejeria de Go-
bernacién, que hasubvenciona-
do con 6.000 euros el trabajo.
Aguilera, destacé la importan-
cia que tiene el C6digo y su tra-
duccidn, no sélo para la pobla-
cién marroqui sino por los im-
portantes avances que supone
respecto a la sociedad musul-
mana. Del 2005 a 2007 ha per-
mitido que el niimero de muje-
res marroquies que ha solicita-
do el divorcio hayan pasado de
menosde 2.000acasi 28.000.

El futuro es el tiempo de todos.
Respetaré, protegeréé, ahorrara, investigaremos, solucionaréis y reciclaran. El
futuro es el tiempo donde vamos a vivir todos juntos. Y juntos. lo vamos a seguir
cambiando. Este compromiso nes ayuda a superamos dia a dia, fieles a nuestra
vocacion empresarial de asumir conductas responsables con el entorno y de actuar
con eficiencia para optimizar nuestros recursos. : :

b
gasNatural

www.gasnatural.com
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MA Hoteles dlstmgue alosdoce
eranadinos mas sefialados del afio

Por octavo afio consecutivo la cadena celebré anoche su gala anual para reconocer Ia labor
de personas, empresas o instituciones que han contribuido a difundir la imagen de Granada

B. Rico / GRANADA

Noestaban todos los que eran pero
erantodoslos que estaban. Anoche
se entregaron en el hotel Nazaries
los Premios Imagen a los doce gra-
nadinos que més han destacado en
las artes, las letras, el deporte, la vi-
da politica o empresarial de la ciu-
dad en 2008. En el reconocimiento
también se tuvo en cuenta a aque-
llas personas o instituciones que
han desarrollando una trayectoria
personal o profesional de especial
relevanciapara Granada.

Como viene siendo tradicional
desde hace ocho afios, la cadena
MA Hoteles celebré una gala para

HOMENAJEADO

Entre los galardonados
estuvo Ramon Ramos,
que recibié un premio a
su trayectoria profesional

homenajear a esos nombres pro-
pios que un reconocido jurado ha-
bia seleccionado como los més dis-
tinguidos. Y los primeros en recibir
una mencién especial fueron José
Manuel Ruiz Reyes, Tomds Pifias
Bermudez y Manuel Angel Martin,
los tres deportistas que han conse-
guido medalla en los Paraolimpi-
cos de Pekin2008.

Pero ellos no fueron los primeros
en subir al escenario. A las diez de
la noche el video de un turista que
llega a la estacién de trenes para
viajar a Sierra Nevada, la Costayla
Alpujarradaba el pistoletazo de sa-
lida. Minutos despuésytrasleerun

Los premiados posan con sus galardones en la tradicional foto de familia.

Parte del equipo de Andalucia Directo Granada.

REPORTAJE GRAFICO: MIGUEL RODRIGUE.

El periodista Ramén Ramos, premio a la Trayectoria Profesional.

Imagen Provincial, Puerto de Motril.

EI PTS, Imagen Innovadora.

PALMARES

Sergio de la Puente Joven

1
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Rafael Vilchez Popular

Casa Pasteles Gastronémica

Juan Pinilla . Flamenca

Adrién Sanchez Artistica

Restaurante Sevilla Tradicional

Puerto de Motril  Provincial -

Manuel Romero Personal

3
4
5
7
8
9

ParquedelaSalud Innovadora

Ramon Ramos - Profesional

Radio Granada  Informativa

Andalucia Directo.  Externa

folleto sobre los premios, el visi-
tante —l actor Pepe Cantero, uno
de los homenajeados en 2006
irrumpiaenlasala.

Ese mismo turista fue el encar-
gadodedar el pie alos dos presen-
tadores de la gala: Encarna Ximé-
nezy Fernando Diaz de la Guar-
dia. Y, a su vez, ellos dieron paso
en el escenario a los doce que han
contribuido a difundir el nombre
de Granada: Sergio de la Puente,
(Imagen Joven) Rafael Vilchez
(Imagen Popular), Casa Pasteles
(Gastronémica), Juan Pinilla
(Flamenca), Adridn Sanchez (Ar-
tistica), Restaurante Sevilla (Tradi-
cional), el Puerto de Motril (Pro-
vincial), Manuel Romero Guindos
(Trayectoria Personal), Parque..
Te_gl_ql_oglm_ds‘_lLSMLhmova—
dora), Ramén Ramos (Trayectoria
Profesional), Radio Granada (Tra-
yectoria Informativa) y Andalucia
Directo (Imagen Externa de la Ciu-
dad).

Como es tradicional, el alcalde
de Granada fue el encargado de
cerrar el acto conun discursoen el
que no sélo tuvo palabras de reco-
nocimiento para los galardona-
dos, también para la propia cade-
na que desde hace ocho afios en-
trega las distinciones. Eligi6 el ac-
to para anunciar que se concedera
la medalla de oro de la ciudad al
presidente del grupo hotelero MA,
Luis Martin Arcos.

Alhambra TV fue la encargada
de retransmitir la ceremonia, tras
la que arrancé un cdctel. La gala
de reconocimiento se convirtié en
una reunién de amigos, un en-
cuentro entre representantes de
las administraciones, empresa-
rios, homenajeadosy premiados.



