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Una evaluacion externa para
ascender en la Universidad

Catedraticos y titulares subiran de categoria por méritos

J. A. AUNION
Madrid

La ansiada carrera profesional
de los profesores empieza por fin
a tomar forma, un afio y medio
después de que se aprobara la
reforma de la ley universitaria.
Catedraticos y titulares de las
universidades publicas (unos
52.000 funcionarios) tendran
tres grados (por ejemplo, C, By
A) sobre los que ir escalando ca-
da cinco afios a través de sus mé-
ritos docentes e investigadores.
El Ministerio de Ciencia e Innova-
cion present6 ayer el primer bo-
rrador del Estatuto Docente e In-
vestigador, un “texto de partida”
para consultar y negociar un do-
cumento que se quiere empezar
a tramitar el préximo mes.

» Tres grados. Cada cinco afios,
los profesores podran someterse
voluntariamente a una evalua-
cion externa de sus méritos do-
centes e investigadores que, cuan-
do sumen ciertos puntos, les da-
ran acceso a otro grado profesio-
nal (de C a B, o de B a A). Los
puntos necesarios, los organis-
mos encargados de la evaluacion
y las mejoras académicas y sala-
riales concretas de cada catego-
ria los establecera el Gobierno en
un plazo de un afio tras la aproba-
cion del estatuto. En la evalua-
cién se valoraran la antigiiedad,
los méritos docentes, de investi-
gacion, transferencia de conoci-
miento y de gestién. La subida
salarial por este concepto sera

Se podra acordar
si se dedica mas
tiempo a investigar
0 a ensenar

complementaria a otras: los trie-
nios, los complementos especifi-
cos, que incluyen los méritos tini-
camente docentes y por ocupar
un cargo en la universidad, los de
productividad investigadora y los
que quiera poner cada comuni-
dad auténoma para premiar el es-
fuerzo de los profesores.

» Orientacién  profesional.
Por primera vez se describen las
tareas de un profesor mas alla de

las clases o las publicaciones de -

investigacion. Seran cuatro: la
docente (clases, tutorias o prepa-
racién de materiales docentes,
entre otros), investigadora (pro-
yectos, direccién de grupos, for-
macion de investigadores), de in-
novacién (desarrollo de paten-
tes, creacion de empresas de ba-
se tecnoldgica) y direccion y ges-
tibn académica. Cada profesor
tendra un plan individualizado
de dedicacion en el que acordara
con su universidad si estara mas
dedicado a alguna de ellas. To-
dos reservaran un 20% de su
tiempo a la formacion continua y
a otras actividades que mejoren
sus funciones como profesor.

» Del campus a la empresa.
También se regula y fomenta la
movilidad de los profesores en-
tre universidades, centros de in-
vestigacion y empresas de base
tecnoldgica. Los docentes fun-
cionarios podran pasar hasta
cinco afios de excedencia en una
de estas empresas, si han sido

creadas a partir de un descubri-
mientd suyo. Mientras, su uni-
versidad de- origen le manten-
dré el puesto y le reconocera esa
experiencia. También tienen la
posibilidad de pasar a un contra-
to a tiempo parcial en el campus
para compatibilizarlo con la acti-
vidad en dicha empresa.

Tres expulsados del
instituto por abusos
a ninas de 12 anos

G. DONAIRE, Jaén

La Delegacién de Educacién de

Jaén anunci6 ayer la expulsion.

temporal de tres alumnos, de
13 y 14 afios, del instituto Sie-
rrade Segura, en Beas de Segu-
ra, por su presunta implica-
cién en una agresion sexual.

Las familias de dos chicas de 12
anos del centro lo denunciaron
la semana pasada, y ayer asegu-
raron ante la Guardia Civil ha-
ber recibido amenazas por par-
te de uno de los menores impli-
cados. Dos de los alumnos han
sido expulsados durante 30
dias lectivos y, el otro, un mes.
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