Granada Hoy - La Universidad endurece el proceso de seleccion de sus profesores Pagina 1 de 5

Es ung

JUNTA DE EXTREMADURA

Martes, 14 de octubre de 2008 | GALERIAS GRAFICAS H CANALES H BLOGS H PARTICIPACION H

granadahoy.com GRANADA

PORTADA GRANADA ‘ PROVINCIA DEPORTES OCIO Y CULTURA ANDALUCIA ACTUALIDAD OPINION

Granada Hoy Granada La Universidad endurece el proceso de seleccion de sus profesores

La Universidad endurece el proceso de
seleccion de sus profesores

Los futuros docentes universitarios deberan estar acreditados por la Aneca
para optar a una plaza, presentar un proyecto docente y contrastar sus
capacidades para la exposicidn en sesion publica
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Se acabaron las distintas varas de medir en los
concursos de seleccion de docentes de la Universidad
de Granada. Ya no habra mas tribunales cuyos
miembros valoren unos criterios distintos de los que
se recomienda en el estatuto general de la institucion
académica. Y, lo que es mejor aun, los candidatos que
no cumplan con una acreditacion minima nacional
quedaran descartados automaticamente.
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El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado de la UGR ha aprobado una nueva
normativa que regula los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios, una medida
reclamada a voces por los sindicatos y los distintos
sectores de la propia comunidad universitaria.

La novedad més importante de esta ley es que exige La comunidad docente de la UGR acudio
i al acto de inicio de curso celebrado en el

a los aspirantes al cuerpo de docentes estar Hospital real.

acreditados por la Asociacion Nacional de Evaluacion

de la Calidad y Acreditacién (Aneca) para concursar

por una plaza.

Un paso que se reclama en la reciente Ley Organica de Universidades y que Granada lo ha
cumplido con celeridad (en poco mas de un afio).
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especifica que "las comisiones de seleccidn,

nombradas al efecto, deberan valorar el historial Granada Hoy

académico, docente e investigador del candidato o

candidata, su proyecto docente e investigador, asi W"m
como contrastar sus capacidades para la exposicién y L‘Ilﬂ"w' :"'d e
debate en la correspondiente materia o especialidad extremnt o rigor

hy AT €n la oot rad adiin
en sesion publica”. & prof

e bt f e
ey g
resern s sdee da v

Segun el vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado, Luis Jiménez del Barco, el Unico tramite
que queda por cumplir es que se publique en el BOJA
y, "en unos 20 dias, aproximadamente, debera
aplicarse a los primeros concursos".

La Universidad de Granada cuenta en la actualidad
con una plantilla de 3.641 ensefiantes en sus aulas: el
59,32% son funcionarios de cuerpos docentes
universitarios, de los que 393 son catedraticos de Portada del 19 de julio de 2008.
Universidad, 1.489 profesores titulares, 64

catedraticos de Escuela Universitaria y 183 titulares

de Escuela Universitaria; y el 40,68% personal

docente e investigador contratado.

Aunque la UGR es un referente en toda Espafia, las malas practicas realizadas en los ultimos
afios en el proceso de seleccidén de ensefiantes llevd al actual equipo de Gobierno del Rectorado
a tomar cartas en el asunto y acelerar una normativa que todavia no ha sido aplicada en
muchas universidades del pais.

"Otro de los aspectos que se han regulado con la nueva ley -explica Jiménez del Barco- es que
las comisiones de seleccion de los profesores estaran integradas por el mismo numero de
hombres que de mujeres". O al menos mantener un equilibrio de ambos sexos. Esta medida
forma parte de la nueva politica de paridad que el rector, Francisco Gonzalez Lodeiro, se ha
comprometido a favorecer en los puestos de responsabilidad durante su mandato.

Hasta la fecha, los tribunales de seleccidon de docentes universitarios estaban integrados por
siete profesores titulares que realizaban pruebas de habilidad a todos los candidatos. Pero a
partir de ahora, tanto los que realizan la eleccién como los elegidos deberan demostrar su
acreditacién por la Aneca.

Con la nueva norma la UGR podra convocar concursos para el acceso a plazas que estén
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto lo que otorga un mayor margen de
competencia a la Universidad.

El sindicato CCOO ha solicitado en reiteradas ocasiones un mayor rigor en la contratacion del
profesorado universitario. Entre sus recomendaciones, destaca la necesidad de que las
comisiones justifiquen cada apartado evaluado de un aspirante; que se exija la presencia de la
totalidad de los miembros de la comision en el acto de baremacidn y que se reclame una
mayoria de los votos del tribunal para escoger a un candidato, y no de los asistentes.
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