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SOCIEDAD. LA CAJA POSEE DESDE HACE DIEZ ANOS UN PLAN DE CONCILIACION DE VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Pionerosenigualdad

La ministra Viviana Aido visita hoy CajaGranada para conocer las iniciativas que, desde hace una década,
intentan introducir a la mujer en la plantilla y fomentar su desarrollo profesional dentro de la entidad

it M. A. R. Granada

» Hace ya doce afios, cuando atin
casi nadie hablaba de igualdad de
oportunidades o conciliacién de vida
laboral, CajaGranada puso en mar-
cha el Plan Optima. Fue el ger-
men de una concienzuda politica
de género que, durante més de una
década, se haido desarrollando has-
ta convertir a la entidad en una de
las mds activas en esta materia.
Varios premios y reconocimien-
tos avalan el esfuerzo dela Caja por
incorporar ala mujer a su plantilla
y, sobre todo, lograr que trabaje en
igualdad de oportunidades.

El camino ha sido duro, peroatin
no se ha acabado. “No podemos ser
conformistas; comparados a otras
empresas nuestra situacion es muy
buena, pero atin hay mucho que ha-
cer”, asegura Maria José Hernan-
dez, directora del Gabinete de Igual-
| daddelaentidad. Y esoque, hoypor
hoy, CajaGranada es una delas com-
pafifas pioneras en implantacion de
planes de igualdad en la provincia.
Algo que reconocerd la propia mi-
nistra del ramo, Bibiana Aido, du-
rante una visita privada prevista para
hoy. Aido se reunira con el presi-
dente, Antonio Claret Garcia, pero
también con una representacion de
las mujeres directivas dela Caja, las
consejeras presentes en los 6rganos
de gobierno y algunas de las muje-
res que componen la actual planti-
lla. “Estamos emocionadas, porque
supone un fuerte apoyo a la labor
de la Caja y también un impulso

para seguir”, reconoce Herndndez.

A pesar de lo “mucho” que hay
por hacer, la entidad ha incorpora-
doalolargo delos afios avances so-
ciales que bien querrian los traba-
jadores de muchas otras empresas.
Al margen de crear 6rganos exclu-
sivos, como el Gabinete 0 el Comi-
té Permanente de Igualdad, ha des-
arrollado un protocolo especifico
para casos de acoso sexual, un plan

de riesgos laborales para las traba-
jadoras embarazadas o un siste-
made trasladoinmediatoa otro cen-
tro de trabajo cuando asilo soliciten
las empleadas victimas de la vio-
lencia de género, entre otras medi-
das.

Pero también se han incluido me-
joras al Estatuto de los Trabajado-
res que favorecen una concilia-
ciénreal de la vida laboral y familiar

“ Qué porcentaje de
{omujeres hay en la Caja?
Actualmente el 49% de los tra-
bajadores de CajaGranada son
mujeres, aungue se espera que
la cifraaumente a finales de afio.
El 36% ocupa puestos de res-
ponsabilidad, el triple que cuan-
do se implantd el Plan Optima.

= Existe igualdad real en el
dia a dia?

Hernandez destaca un dato: Ca-
jaGranada es la Unica entidad en
la que el 98% de los hombres
disfruta del permiso de-paternidad.
“Se han dado cuenta de que a
sus comparieras no les perjudica”,
explica.

® Qué mejoras habra en
un futuro? g
CajaGranada trabaja ya en la re-
daccién de un nuevo Plan de Igual-
dad adaptado a la nueva ley. Tam-
bién participa en el Programa Igua-
lem del IAM, que hard un
diagndstico de la situacion real
para mejorar los puntos débiles.
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Plantilla. Una trabajadora de CajaGranada atiende a un cliente en una oficina de la entidad. r. 0. A.

en el dia a dia. Las ausencias pro-
ducidas por un trabajador (madre
o padre) relacionadas con los hijos
son cubiertas, practicamente desde
el primer dia, con un contrato de in-
terinidad, lo que evita presiones al
empleado que esta de baja para vol-

ver a su puesto. La Caja ha amplia-
do, igualmente, el permiso por ma-
ternidad o paternidad en 14 dias na-
turales sobrelo que establecelaley,

ademis de ofrecer ayudas parala |

guarderfa para hijos de 0 a 3 afos
o préstamos al 0% para los emple-
ados que tengan descendientes
estudiando fuera de casa.

Para que la mujer pueda partici-
par en gursos de formacion o reu-
niones previstas fuera del horario
laboral, la Caja subvenciona hasta
el 80% del gasto ocasionado por la
guarderfa o la ‘canguro’ que cuida
de los nifios. En dias de vacacio-
nes escolares que coincidan conjor-
nadas laborales enla Caja, también

organiza actividades paralos hijos |

de los empleados con una subven-
cién de hasta el 75%, que van des-
de excursiones a visitas culturales o
actividades deportivas.

Medidas de conciliacion e igual-
dad reales que no han quedado so-
bre el papel. “Nuestra ventdja es que,
desde hace muchos afios, existen
departamentos y 6rganos especifi-
cos para evaluarlos planes de igual-
dad y hacer que se cumplan”, ex-
plica Herndndez, que destaca que
este espiritu “impregna a todas las
4reas, no sélo a la de recursos hu-
manos”. Lavisita de la ministra hara
que hoy, mas que nunca, las mu-
jeres de la Caja sean las protago-
nistas. m

La Universidad de Granada informa

DISTRITO UNICO ANDALUZ
CURSO ACADEMICO 2008/2009
Fase extraordinaria de Preinscripcion

Se comunicaa los posibles interesados que se ha acordado, por parte de la Comisién
de Distrito Unico Universitario de Andalucfa, lo siguiente:

 Autorizar un plazo de presentacién de solicitudes para las plazas universitarias
de titulaciones de primer ciclo, de primer y segundo ciclo y de sélo segundo ciclo
que han quedado vacantes tras la finalizacion del proceso de preinscripcion en la
segunda fase, durante los dias 28 y 29 de octubre préximos.

» Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién necesaria correspondiente
(tarjeta de Selectividad, certificado académico oficial de los estudios cursados por
Formacion Profesional, titulacién uni ia, etc.), se p en la universidad
donde resida el solicitante. Por lo que respecta a la Universidad de Granada, éstas
se podrén presentar en el Servicio de Alumnos, sito en el Complejo Administrativo
Triunfo (Cuesta del Hospicio, s/n), en la Facultad de Educacién y Humanidades de
Ceuta y en el Campus Universitario de Melilla, en el plazo anteriormente indicado.

» Las relaciones de solicitantes se haran publicas en el Servicio de Alumnos de
esta Universidad el proximo 3 de noviembre.

* Durante los dias 3, 4 y 5 de noviembre, los admitidos deberan dirigirse a los
centros respectivos para formalizar la correspondiente matricula.

* Los alumnos que soliciten el segundo ciclo de las titulaciones de Licenciado en
Traduccién e Interpretacion (Aleman) y Licenciado en Traduccion e Interpretacion
(Arabe), deberdn inscribirse en las pruebas de aptitud especificas para el acceso a
las mismas en la Secretaria de la Facultad de Traduccién e Interpretacion, los dias
28 y 29 de octubre, y realizaran la matricula una vez superadas las mismas.

 La relacion de titulaciones ofertadas se encuentra a disposicién de los interesados
en el Servicio de Alumnos de la Universidad de Granada y en el sitio web de la Consejeria
de innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucfa (www.juntadeandalucia.
es/innovacioncienciayempresa) o en el teléfono 954995155.

Universidad
de Granada
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El premio Pulitzer
Tim Weiner recoge
en un libro las
chapuzas de la
CIAP.56

Entrevista. Daniel Rodriguez Moya. Poeta y periodista

El poeta Daniel Rodriguez Moya, en la Plaza de Radio Granada. CHARO VALENZUELA

«Granada sigue fusilando,
de otro modo, a sus poetasy

El escritor y periodista granadino presenta esta tarde su libro de poemas
‘Cambio de planes’, publicado por la editorial Visor. Por Luis Arronte. Granada

Daniel Rodriguez
Moya

Nacié en Granada en
1976, es licenciado en
Teorfa de la Literatura y
Literatura Comparada y
es redactor de La
Opinién desde la
fundacion del periddico.
Antes de ‘Cambio de
Planes’, ha publicado
‘Oficina de sujetos
perdidos’ (Premio
Federico Garcfa Lorca de
laUniversidad de
Granada) y ‘El nuevo
ahora*(Ed. Cuadernos
del Vigia). Desde 2004
dirige, junto a Fernando
Valverde, el Festival
Internacional de Poesfa
Ciudad de Granada,
creado por ambos.

Para mas informacién se
puede consultar la web:

www.cambiodeplanes.es

aniel Rodriguez Moyaes
un hombre dividido; en-
tre la poesia y el perio-
dismo, entrela juventud
y la madurez, entre la
Granada espafiola y la nicaragiiense.
Vive y escribe cémodo entre tantas
aguas, y presenta hoy, a las 19.00 ho-
ras enlalibreria dela Universidad (Pla-
za Isabel la Catblica), su nuevo poe-
mario, ‘Cambio de planes’, una obra
rupturista en varias direcciones, con
laque ha ganado el prestigioso premio
Vicente Ntifiez—por lo que se edita en
la Colecci6n Visor—. Redactor de Cul-
tura en La Opinién de Granada, Ro-
driguezMoya sélo escribe cuando hay
algo que escribir —su anterior traba-
jo, ‘El nuevo ahora’, es de 2002-y
aunque a sus lectores les gustaria per-
sonificar en su vida sus versos, de-
fiende que su ‘yo’ poético es imagi-
nado, ficticio. ¢O no?

-En sus poemas hay muchas refe-
rencias a la miisica. ¢Qué distancia
hay entre un poema y una cancién?

«Es verdad que hay
una mano que empuja
a algunos artistas
hacia el fondo del pozo:
la de la mediocridad»

—Son géneros distintos. Las letras de
canciones, por lo general, aunque ten-
gan una carga poética importante, sin
el acompafiamiento musical pierden
mucho. La poesia, sin embargo, tie-
ne que llevar la musica dentro, las pa-
labras son el instrumento. Yo llegué
ala poesiaa partir dela musica, deau-
tores como Jim Morrison que citaban
en sus textos a poetas como Rimbaud
o Blake. Un dia decidi no confor-
marme con las citas y acudir a las
fuentes.

-"“No tienen nombre. / Pero han de-
jado una interrogacién, / un hueco

sin memoria, / el dedo acusador que
exige una respuesta”. éLe compro-
meto mucho si le pregunto su opi-
nién sobre el auto de Garzén?

—No puedo valorarlo desde el punto
de vista juridico, pero creo que hay oca-
siones en las que una cosa es lo legal
y otra lo justo, y a veces se contradi-

- cen. Era necesario que se afrontara

la guerra civil y el franquismo como
el genocidio que fue, sin la amnesia
alaqueobligé la Transicién a este pais.
Yo estudié, en democracia, en un co-
legio en el que nunca me hablaron de
aquello, y eso es una barbaridad. Es
importante que se hable de las fosas,
queel que quierasacar dealliasus fa-
miliares los saque, y que se respete
al que prefiere que no se remueva la
tierra. Pero de ahi al especticulo que
se estd montando en torno a Lorca hay
un abismo. Atin no hay ni una pala
en Alfacar y ya todo es un circo.

~El libro arranca con una nostalgia
de lainfancia y termina con una nue-
va declaracién de principios y una

leccion de vida ("No temas dar la es-
palda a las contradicciones, / vivir
consiste en eso"). ¢Es un testimonio
biografico?

—Esa melancolia es recreada. La in-
fancia como paraiso perdido es unin-
vento, un recurso literario. No inten-
to dar lecciones de vida, me horrori-
zan los que lo intentan. Ms bien es
una reflexion sobre el iempo en la que
apuesto por el ahora. Mas que testi-
monio biografico literal, me gusta pen-
sar que'®l personaje poético que ha-
bita el libro se parece a mi.
-También hay varias referencias a
Nicaragua, el que ya es su segundo
pais, e incluso alguna opinién dis-
frazada de verso sobre su revolucién.
—Larevolucién sandinista fue uno de
los acontecimientos mas maravillo-
sos del siglo XX: un pueblo en lucha
que conquista su libertad y pone en
marcha programas de alfabetizacién,
sanitarios, culturales... Pero todo eso
se vino abajo primero por la presién
aniquiladora de los Estados Unidos,
y después por la traicién:a los valo-
res de la revolucién por parté de al-
gunos de sus dirigentes, como Daniel
Ortega. Nicaragua, con todas sus rui-
nas, hoy es esa metifora del suefio
que pareci6 posible y, por desgracia,
estd caminando hacia una dictadura
similar a la que se derroc6 en 1979.
-VI Premio Vicente Nufiez. Un no-
velista que niega tener un lector ima-
ginario esta mintiendo. £Un poeta tie-
ne un premio imaginario cuando ter-
mina un libro?

—No lo creo, mas bien tiene una edi-
torial imaginaria en la que le gusta-
ria que ese libro se publicase. Y esa
editorial, para la mayoria de los poe-
tas, tiene el mismo nombre. Los pre-
mios, en especial para los jovenes, sir-
ven precisamente para eso, para abrir
la puerta de una editora importante
y que tus libros no queden en el am-
bito local.

-éCree en la teoria de la conspira-
cién que impera en Granada? ¢O0 es
un Expediente X?

—Nunca faltard en esta ciudad el po-
eta, el musico, el pintor, que diga que
no triunfa porque hay una mano os-
cura que le empuja hacia el fondo de
un pozo y que los que destacan lo ha-
cen porque se venden al poder. Es
verdad que existe esa mano perver-
sa que empuja: se llama mediocridad.
Aqui se sigue fusilando, de otro
modo, claro, a los poetas, a los artis-
tas que tienen algtin éxito.
-Sinceramente, como poeta, éle per-
judica ser periodista?

—Me perjudica de la misma manera
que podria perjudicarme el ser ofici-
nista o celador en un hospital. Son ocu-
paciones completamente distintas y
cada una de ellas tiene sus satisfac-
ciones y sus problemas diferentes. En
las dos trabajo con el lenguaje y aun-
que mis poemas no tienen estilo pe-
riodistico y mis articulos no estin en
verso, procuro en las dos que no so-
bren ni falten demasiadas palabras. #




