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Rutas para descubrir
la ‘Granada secreta’
y 41 actividades más
El lunes se abre el plazo para apuntarse en los talleres de la Casa
de Porras. Duran ocho semanas y sonpara todos los públicos

A. HUERTAS
20 MINUTOS

Conocer qué pasó en mu-
chos de los rincones olvida-
dos del Albaicín o en las ori-
llas del Darro es lo que pre-
tende enseñar el curso Rutas
por la Granada Secreta Un-
derground, organizado por la
Casa de Porras, dependiente
de la Universidad.

La Alhambra, el monaste-
rio de Cartuja o la Catedral
aparecen en todas las guías
turísticas. Sin embargo, no es
tan común aprender la le-
yenda de la Casa de la Co-
lumna (junto a Santa Isabel),
en la que una joven espera a
su enamorado durante años,
mientras una golondrina es
la única forma que tienen de
mantener el contacto.

Pasear entre árboles
«El curso ofertará historias
como ésta a través de rutas
a pie por lugares conocidos,
pero también incluirá cami-
nos alternativos en los que
los profesores descubrirán la

otra Granada, la secreta»,
anuncia Manuel Zurita, res-
ponsable del centro.

Pasear por el cementerio,
por los alrededores de la Al-
hambra, entre los árboles
que llevan a la Silla del Moro,
descubrir el Realejo más os-
curo o sentarse a contemplar
las vistas hacia la ciudad des-
de las cuevas del Sacromon-

te son algunos de los recorri-
dos que ofrecerá este taller
las tardes de los miércoles.

La Casa de Porras abre el
periodo de matrícula el lu-
nes, 6 de octubre, para 42 ta-
lleres programados en ho-
rarios de mañana y de tarde.

Las clases se inician el 20
de octubre con una duración
de 24 horas, repartidas en
ochosemanas.Elprecioesco-
múnparatodoslostalleres(50
euros), abiertos al público en
general,enlassedesdeCarlos
V (en el campus de Cartuja) y
la de la Casa de Porras (pla-
ceta de Porras).
� Información: 958224425

http://est.ugr.terragiro.es/pa-
ges/casa-de-porras/

De cartón fallero a clases de salsa
La temática de los talleres de la Casa de Porras van de las cla-
ses de stretching a las de taichi, pasando por el yoga, artete-
rapia, guitarra, literatura, reciclaje de muebles, dibujo, fo-
tografía, salsa, teatro, títeres, baile del vientre o tango, entre
otros. Una de las novedades de este año es el taller de cartón
fallero, donde se aprenderá a construir fallas.

17
TALLERES

se impartirán de octubre a
diciembre en la Residencia

CarlosV,en Cartuja

A Juan Luis Hurtado le llaman Roper
por su parecido con el personaje del
malhumorado vecino de la teleserie
Apartamentoparatres.Noseengañen,
el cómico murciano es aún menos
agraciado físicamente que el actor que

daba vida al señor Roper. Eso sí,
le supera ampliamente en sim-
patía y sus monólogos son la
monda. Pueden echarles un vis-
tazo a los vídeos de sus actua-
cionesquecirculanporInternet.
Esta noche vendrá sin su señora
alciclodemonólogosdelosmar-
tes de la discoteca Mae West. �
Mae West café teatro. Centro co-

mercial Neptuno. Calle Arabial, s/n.

A las 23 horas. Entrada gratuita.

EXPOSICIÓN
‘Peludos’ � Animales
con pelo retratados por
los pinceles de la artista
Valle Galera,en la sala de
arte de la zapatería Rose-
lli.� Zapatería Rosselli, Cam-

po Verde, 5. De 10 a 13.45 y de

17.30 a 21 h. Entrada gratuita.

HIP HOP CLUB
Tito Juanpe � Para
calentar motores para el
festival de este fin de se-
mana, sesión de scratch
(rasgarlosplatos)con Ti-
to Juanpe, ganador del

SALIR
hoy

MONOLÓGOS

El Señor ‘Roper’
viene sin su esposa

certamendelañopasado
en el Hot Point precisa-
mente.� Afrodisia club. Al-

mona del Boquerón. A las 23

horas. Entrada gratuita.

FIMOTECA
‘Gritosysusurros’ �
Tres nominaciones a los
Oscars y una estatuilla a
lamejorfotografíaconsa-
granestetítulocomouno
de los más celebrados de
la filmografía del sueco
Ingmar Bergman. � Bi-

blioteca de Andalucía. C/ Prof.

S. Cantero, 6. A las 21 h. Gratis.

Sierra Nevada
estrenará un
telecabina el
doble de rápido
El acceso a la pistas se ha-
rá en siete minutos. La es-
tación de esquí de Sierra
Nevada calienta motores
para la nueva temporada
invernal, tras concluir su
plan de inversiones 2006-
2008 y más de 36,5 millones
de euros en mejoras.

Entre las novedades pa-
ra esta temporada destaca
la sustitución del Telecabi-
na Borreguiles por otro mu-
cho más rápido.

El nuevo remonte agili-
zará el acceso a las pistas y
permitirá aumentar la ca-
pacidad de transporte de
600 a 2.337 personas la ho-
ra. El tiempo de subida se
reducirá a la mitad, pasan-
do de 14 a 7 minutos.

El año pasado, Sierra
Nevada tuvo menos es-
quiadores, pero 1,15 millo-
nes de visitantes, un 5%
más que el invierno ante-
rior. El 80% eran españoles.

127
DÍAS

estuvo abierta la estación
de esquí de Sierra Nevada

la pasada temporada
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Casi la mitad de los estu-
diantes, concretamente un
48% del total, considera que
la mayor parte de los estu-
dios reglados en España no
están enfocados a las nece-
sidades reales de las empre-
sas. Es decir, que no confían
demasiado en las posibili-
dades profesionales que di-
chos estudios les ofrecen.

La crisis y las escasas
perspectivas de empleo pre-
vistas para los próximos
años elevan la percepción
estudiantil de que la forma-
ción es, cada vez más, un
elemento clave para lograr
un puesto de trabajo de ca-
lidad y un futuro en el mer-
cado laboral, según los da-
tos del Barómetro Aprende-
mas 2008, realizado con
más de 6.500 encuestas a es-
tudiantes españoles a través
de www.aprendemas.com

Las titulaciones ofrecidas
por el sistema educativo es-

pañol, mucho más especia-
lizadas que hace unos años,
son el principal motivo de
los alumnos a la hora de ele-
gir el centro de formación.

La calidad de los profeso-
res, el precio de las matrícu-
las o la cercanía del centro
respecto a su domicilio, sin
embargo, son razones que
han quedado en un segun-
do plano, según el informe.

Idiomas e informática
La preocupación de los es-
tudiantes por su formación
explica los motivos por los
que cuatro de cada cinco
alumnos españoles comple-
mentan sus estudios. Y lo
hacen principalmente con
idiomas e informática, tan-
to en centros públicos como
privados.

El gasto medio anual que
las familias invierten en la
formación de un joven ron-
da los 1.700 euros, aunque
un 12% invierten más de
3.000 euros en ello.

LA MIRADA
CRÍTICA DE LOS
ESTUDIANTES
FUTURO PROFESIONAL �Estudiar permite
mejores oportunidades, aunque los estudios
reglados no están bien enfocados al mercado

CONSULTORIO LABORAL

Este espacio está destinado a despejar las dudas de los lectores sobre temas
laborales. Las consultas son atendidas por Avisgal Asesoramiento Jurídico
yTributario (932 123 166)).Puedes dejar tus preguntas en nuestra sección de
Empleo: www.20minutos.es/empleo o enviarlas a zona20@20minutos.es.

«¿Cómo actúo ante un
concurso de acreedores?»
La empresa en la que tra-

bajo nos ha dicho que va
apresentarunconcursovo-
luntario de acreedores. Me
deben un par de meses de
salario¿Cómodeboactuar?
Cuando se produzca una re-
soluciónjudicialsobreelcon-
curso voluntario de acreedo-
res(laanteriorsuspensiónde
pagos), usted y los otros em-
pleados de la compañía que
estén en la misma situación
deberánpresentarunasolici-
tud para que el Fondo de Ga-
rantíaSalarial (Fogasa)seaci-
tado por el juez y se haga car-
go del pago de los salarios. La
ley exige que las deudas de la
empresaconlostrabajadores
esténenlalistadeacreedores
o dentro de las deudas de la
masa patrimonial (el total).
Por tanto, usted y suscompa-
ñeros tendrán que estar en
esalistacomoreclamantes.Si
el procedimiento se desesti-
ma, recibirán una notifica-
ción para que puedan recla-
marsusderechosporlavíade
la insolvencia. Respecto a las
posibles indemnizaciones
por extinción de los contra-
tos, para que el Fogasa se ha-
ga cargo, no basta con el con-
cursodeacreedores,sinoque

debe existir una sentencia o
unExpedientedeRegulación
de Empleo tramitado.

Tengo 57 años y no quiero
jubilarme. Pero mi empresa
haoptadoporunaextinción
del contrato por causas ob-
jetivas alegando falta de
adaptaciónalpuestodetra-
bajo. Me ofrecen la indem-
nización prevista por la ley.
¿Qué debo hacer?
Nada le impide cobrar la in-
demnización y, además, im-
pugnar su despido si consi-
dera que es improcedente.
Debe haber plazo de preavi-
so de 30 días desde la entrega
de la comunicación escrita
hasta la extinción del contra-
to.Sielempresarionoconce-
deesepreaviso,estaráobliga-
do a abonar el salario de ese
período. Si usted finalmente
no está conforme con el des-
pido, podrá reclamar en un
plazo de 20 días hábiles. Lo
habitual es alcanzar una so-
lución pactada para evitar ir
a juicio: el empresario reco-
noce la improcedencia del
despido y el trabajador acep-
ta la indemnización. Si no
hay pacto, el trabajador de-
be impugnar el despido.

POR VOCACIÓN O POR DINERO
La mayoría de los estudiantes consultados (el 88% del total) cree
que estudiar es la base fundamental para poder conseguir las
mejores oportunidades laborales, pero sólo a la mitad le moti-
van las perspectivas económicas que ese trabajo le puede re-
portar. La otra mitad asegura que su principal motivación son
los motivos personales y deja de lado la cuestión financiera.

Alumnos, durante una prueba de acceso a la Universidad.




