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Vueling despega de Granada

La compafiia aérea suspende sus vuelos internacionales a Romay Paris
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Pasajeros que viajaron ayer con
Vueling de Granada a Roma: 122.
De Roma a Granada: 130.
Durante el primer semestre de
2008 llegaron al aeropuerto de
Granada: 1.182.212 pasajeros.

Los pasajeros del tltimo viaje desde la capital italiana muestran su «pesar»

MARTA E. MARTIN GRANADA

Ayer a las 14.28 horas aterrizaba
en Granada el vuelo 7851 proce-
dente de Roma. Familiares y ami-
gos aguardaban en el aeropuerto
granadino Federico Garcia Lorca
la llegada de los pasajeros. Se tra-
taba de gente que regresaba de la
capital italiana, a la que habian
acudido por motivos laborales o
para pasar sus vacaciones, asi
como enamorados que venian a
visitar a sus parejas a Granada o
estudiantes que llegaban para
comenzar o continuar con sus
estudios universitarios.

Hasta aqui, todo normal. Pero
este no es un vuelo cualquiera, se
trata del ltimo que la compania
aérea Vueling realiza con el tra-
yecto Roma-Granada. Lo mismo
sucedera hoy con Paris. Ya lo
anuncio la compania este verano,
a partir de septiembre no volaria
mas desde Granada hacia las capi-
tales italiana y francesa por moti-
vos de rentabilidad. Pero si se
mantendran los trayectos Grana-
da-Barcelona. Segun el departa-
mento de prensa de Vueling, el
motivo que ha conducido a la
empresa a tomar esta decision es
que se encuentran «inmersos en
un proceso de reduccion de la flo-
ta», por lo que «las rutas se van
reduciendo».

Comodidad

Una mezcla de incertidumbre,
tristeza y desconcierto sobreco-
gia a los viajeros. Algunos desco-
nocen el motivo por el que la com-
pafiia aérea habia tomado esta
resolucion, y los que creen saber-
lo, afirman que se trata de «pro-
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ULTIMO VIAJE. A la izqda., pasajeros del Gltimo vuelo procedente de Roma desembarcando en el

aerédromo granadino. A la dcha,, clientes de la compafifa aérea solicitando informacion. / m.. M.

«Me resultaba
bastante comodo
viajar directamente
desde mi ciudad»

blemas econémicos» o del «des-
censo en las ganancias del sector».
Ante todo, se muestran satisfechos
con los servicios prestados por la
compania tanto en esta ocasiéon
como en otras anteriores y subra-
yan la «comodidad» que les supo-

DBuracion: octubre 2008 - enero 2009
Migreoles y jueves en horario de tarde

- Sislema institucional de la Unién Europea
y-su reforma

- Sislema competencial de la Unién Europea

- Lipre circulacién de mercancias

- Ubre circulacion de trabajadores

- Libre prestacién de servicios y el derecho
da establecimiento

- Libte circulacién de capitales

VI CURSO DE DERECHO COMUNITARIO MATERIAL

(150 horas lectivas)

Lugar: Centro de Documentacion Cientifica. C/Rector Lépez Arglista, s/n. Granada
Direccion: Prof. Dr. D. Luis M. Hinojosa Martinez :

Sesiones practicas:
Informacion sobre empleo y practicas en la Unién Eurcpea
Fondos Estructurales: financiacién y solicitud de ayudas a programas comunitarios
Acceso a bases de datos y documentacion europea en internet

Modulos tematicos:

- Unién Econdémica y Monetaria

- Politica agricola y pesquera comin

- Derecho comunitario de la competencia
- Cohesién econémica y social

- Ciudadania y Carta de Derechos

- Espacio de libertad, seguridad y justicia
- Accion exterior de la Unibn Europea
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«Granada necesita
potenciar el turismo
y esto supone un
paso atrds»

nia viajar directamente desde su
ciudad hacia un destino como
Roma, sin tener que ‘hacer puen-
te’ en ninguna otra ciudad, asi
como los «precios baratos» de los
vuelos.

Un total de 122 pasajeros par-

tieron desde la ciudad nazari
hacia Roma. Otros 130 viajaron
hasta Granada, segtin declara la
empresa.

Agustin Escamez y Pablo Rodri-
guez habian viajado por motivos
de trabajo y ya regresaban a su
tierra. «Adelantamos el viaje pre-
cisamente para no tener que hacer
transbordo», asegura Agustin. Por
su parte, Pablo sostiene que «Gra-
nada es una ciudad que necesita
comunicaciones y esto es un paso
atras. Hay que fomentar el turis-
mo en Granada y poner vias para
ello, no impedirlas. Los visitantes

De ellos: 712.701 son espafioles y
469.511 son extranjeros.

deben llegar en medios moder-
nos». También afirma que «el tra-
yecto ha ido muy bien. Es una
pena porque nos gustaria seguir
contando con estos servicios». Por
otro lado, Gabriel Molinero y Ana
Sanchez mantienen que el viaje
ha ido «fenomenal» y que la aten-
ci6én por parte del personal ha sido
«magnifica». Son granadinos y
viajaron a Italia por «puro placer».
«Resulta un vuelo muy comodo
porque sales de tu ciudad y vuel-
ves a ella», motivo por el que no
era la primera vez que cogian un
vuelo de la compania Vueling.

Italianos
Fabio Carruso es italiano y estu-
diante de Erasmus. Llega a la ciu-
dad nazari para comenzar el nue-
vo curso académico proxima-
mente. «Es la segunda vez que
vuelo con la compania, pero la pri-
mera que lo hago a Granada y
estoy muy contento con los ser-
vicios», declara. Otra chica de pro-
cedencia italiana, Valentina Pica,
manifiesta que viene «para bus-
car trabajo» como arquitecta por-
que «me encanta Granada. Es
bellisimay. «Viajé hace un afio con
Vueling muchas veces porque
estudiaba aqui y siempre he esta-
do satisfecha. Me resultaba como-
do para viajar a Roma. Ahora para
ir a Italia, tengo que dirigirme
antes a Madrid o a Malaga».
Algo parecido les sucedera al
italiano Luca Auriola cuando
quiera visitar a su novia, que resi-
de en Granada, y a Marcela Con-
soli, estudiante con beca Erasmus
que estudia en la ciudad, que era
la primera vez que viajaba con la
compania y ya, sera la tltima.

LA FUERZA DEL SINO

odos los medios de comu-

nicacién se hacen eco

con reiterada profusion

de todo tipo de consultas
sobre las mas diversas materias.
Las mas de las veces recogiendo
las conclusiones que arrojan son-
deos o consultas elaboradas por
los mismos responsables de éstos.
También existen trabajos de pros-
peccion elaborados por los pro-
pios medios o por ellos encarga-
dos. En el ambito de los primeros,
copan el grueso de los encargos
las encuestas realizadas por las
administraciones publicas, que
desean conocer el funcionamiento
de susservicios, la calidad de sus
prestaciones y la percepcion que
de ellos tienen los usuarios. Has-
ta ahi todo no sélo normal sino
hasta plausible.

Pero —ahora vienen los peros-,
es de comun sentir y percibir que
frecuentemente las encuestas son
manipuladas por quienes las
encargan y pagan. Obviamente,
faltaria mas, las empresas sena-
ladas con el dedo acusador de las
muchas dudas que sobre su tra-
bajo se ciernen, replican que ellas

EL SAS Y EL ESPEJO DE
BIANCANIEVES

hacen su trabajo y ya esta; que
son sus clientes quienes utilizan
la informacion y conclusiones
segun sus particulares intereses
y conveniencia. Y una parte de
razon, cuando se trata de empre-
sas muy serias y con larga y sol-
vente trayectoria, llevan. No asi
cuando, por ejemplo en los son-
deos electorales, sus trabajos se
dan de bruces con la descarnada
realidad, cuando es la hora en que
comprobamos que ‘no han dado
niuna’. En este caso, ya se sabe,
las excusas alcanzan las cotas
mas peregrinas: el encuestado
miente, 1a opinion ptblica cam-
bia de un dia para otro, etcétera.
Finalmente, el ‘pero’ mas ver-
gonzante, por indecente: el que
tales sondeos y encuestas han pro-
liferado como un arma mas en la
batalla de los intereses, princi-
palmente de los politico-partida-
rios.

Firme convencido del prover-
bio arabe que asevera que «la
primera vez que me enganes, sera
culpa tuya; la segunda vez, la cul-
pa sera miax, le garantizo al SAS
que mis datos y percepciones no

ANTONIO
MORA

coinciden con sus encuestas. E1 _
grado de satisfaccion de los anda-
luces con la atencion que reciben,
segln este servicio de salud, esta
proximo al de los bilgaros con
sus dirigentes en la mejor época
del ‘centralismo democratico’.

No se si habran cesado ya los
atronadores porrazos por obras
en el techo de la novena planta
del Ruiz de Alda que acoge a
pacientes infecciosos y de respi-
ratorio —algunos recién abando-
nada la UCI-, con quienes comen-
té en su insomnio, tras hacerme
paso a duras penas entre las dece-
nas de médicos ‘protestantes’ y
‘pancarteros’, lo afortunados que
debian sentirse por enfermar en
Andalucia. Atn ignoro, si es prac-
ticamente imposible encontrar
un andaluz que presente insatis-
faceion, por qué me despidieron
con una higa. Con razén hay quie-
nes comparan las encuestas con
el espejo de la bruja de Blanca-
nieves. Ciertamente: la respon-
sable de la encuesta del SAS es
mona y resultona; su atrevi-
miento al colarnos la encuesta,
de una fealdad que invita a salir
corriendo, diga lo que diga el
espejo.
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ALDEAS INFANTILES SOS

El de ayer fue también un dia muy
especial para todos los que cola-
boramos con Aldeas Infantiles SOS.
La organizacion de Granada cele-
bro su jornada de puertas abiertas
para que padrinos, socios y amigos
pudiéramos conocer a la perfec-
cion su funcionamiento y objeti-
vos. Una oportunidad tinica para
conocer el trabajo bien hecho de
esta organizacion internacional,
que ofrece a los ninos una familia,
«un hogar estable y una formacion
solida para alcanzar una vida auto-
noma», como me explico el direc-
tor de la Aldea de Granada, Javier
Gonzalez, mientras me invitaba a
visitar muchos de los rincones de
la Aldea granadina, como la escue-
la infantil, la biblioteca o uno de
los hogares de las familias.

No fui la Gnica en descubrir el
trabajo bien hecho de esta organi-
zacion. Mas de 800 personas de dife-
rentes provincias asistieron a esta
jornada de puertas abiertas y tuvie-
ron la oportunidad de charlar con
las familias y los trabajadores SOS,
como Lola Solana, subdirectora;
Emilio Quintanilla, Miguel
Angel Baca, Consoli Rus, Inés
Culpian y Lucia Arias, Alicia
Bosque, Bella Carmona, Cristi-
na Escudero, Alicia Gallegos,
Vanesa Hervias, Cristina
Larrea, M* José Lopez, Concha
Maldonado, Sandra Martin, Ana
Muiioz y Guayarmina Ortega,
entre otros.

No fueron los tinicos en asistir
a esta jornadas. Las madres SOS
tampoco faltaron a esta cita. Car-
mina Serrano, Ana Sanchez,
Paqui Delgado, Consuelo Azo-
rin, Mari Carmen Macias, Paqui
Barberan, Candi Puentes, Eva
Garcia y Elisa Diaz, que desde
aqui felicito. El esfuerzo merece la
pena ‘mamas’. Enhorabuena a
todas.

Enhorabuena también a los cola-
boradores de esta organizacion,
que en todo momento estuvieron

INMA GARCIA LEYVA

to a familiares. /L.R.

pendientes de los invitados, como
Maria del Mar Gonzalez, que
vino desde Malaga, con su marido,
Enrique, y sus hijos Claudio y
Vanesa; Enrique Dominguez, su
mujer, Manoli, y su pequena, Cris-
tina; Manuel Garcia, que en esta
ocasion no le pudo acompanar su
mujer; Loli; y Lucia Gil, muy bien
acompanada por su prima, Rafa-
elita Gil.

Felicitaciones también para
otros muchos trabajadores SOS,
como Antonio Cabello, Rosendo
Martinez, Alvaro Casos y
Miguel Lorente, todos educado-
res de hogar, y las colaboradoras
Pilar Titos, Isabel Albarracin,

* Patricia Varela, Claudia Tiria,

Francis Ontiveros, Angeles
Paton y, por su puesto, 1a jefa de
todas, Emilia Garcia, que fue un
placer charlar con ella y conocer
un poquito mas el trabajo que rea-
liza ella y su equipo en esta orga-
nizacion.

No faltaron tampoco a esta jor-
nada de puertas abiertas —en la que
los mas pequenos disfrutaron de
lo lindo con los talleres y juegos
que se organizaron- Cristina
Segura, Mayte Garrido y Lucia
Maroto, que no se le olvido de com-
prar algunos de los productos que
se ofrecian en la mesa de recepcion.
Una camiseta, para su nieto Enri-
que y una gorra, para su nieta
Lydia. Gorra también para los
hijos de Manoli Huertas y Juan
de Dios Marin, Augusto y Lucia,
de 3y 7 afios, respectivamente, que
se mostraron encantados de parti-
cipar en esta jornada, que, un afo
mas, cumplio6 su objetivo: acercar
su trabajo a socios, amigos y futu-
ros colaboradores. Felicidades a
todos. Y gracias por permitirnos
formar parte de esta gran familia.
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Urbanismo continuara la
reforma de Real de Cartuja

Seré desde el Rectorado hasta la cuesta de San

Antonio con un plazo de tres meses para su

ejecucion y 225.000 euros de presupuesto

J. E. GOMEZ GRANADA

La reforma de la calle Real de Car-
tuja habia quedado incompleta. La
mejora de esta calle, que llegabpa
desde la cuesta de San Antonio has-
ta el cruce con la carretera de Mur-
cia, sera completado con nuevas
obras desde la cuesta hasta la
esquina con la avenida del Hospi-
cio, es decir con el Rectorado. Unas
obras que la Gerencia de Urba-
nismo ha aprobado ya sacar a lici-
tacion.

Segtn los datos técnicos de la
Gerencia, este tramo de la calle,
tiene graves problemas de pavi-
mentacion, con adoquin de piedra,
suelto en muchos casos, con irre-
gularidades y deficiencias que pro-
vocan mas molestias a los vecinos
que a los automoyvilistas que pasan
por allj, por el ruido que este tipo
de pavimento produce al paso de
los coches.

La solucion acordada por Urba-
nismo es la de retirar la totalidad
de los adoquines de piedra para
poner dos espacios de rodadura de

IU denuncia el
abandono de la
parcela del
botellodromo

IDEAL GRANADA

El grupo municipal de IU en
el Ayuntamiento de Granada
ha denunciado la situaciéon de
abandono en la que se encuen-
tra el botellodromo, especial-
mente sus zonas verdes, lo que
atribuye a la «ineficacia» del
equipo de gobierno, del PP, al
que acusa igualmente de des-
pilfarrar el dinero publico.

En un comunicado, la por-
tavoz del grupo municipal de
IU, Lola Ruiz, mantiene que
los arboles plantados en su dia
se han secado, y que la vege-
tacion de la zona es «inexis-
tente» porque no se ha repues-
to. Ruiz ha recordado que las
instalaciones del botellodro-
mo se ubican en una parcela
ideada inicialmente para zona
deportiva, si bien el equipo de
gobierno decidi6é cambiarla de
uso y destinarla al botellon,
para lo que la adapt6 plantan-
do algunos arboles y vegeta-
cion que «se han perdido, y la
imagen que ofrece el lugar es
absolutamente desoladora»,
segin Ruiz, que ha reclamado
al equipo de Gobierno que ade-
cente la zona.

El botellédromo, que esta
construido sobre un aparca-
miento subterraneo, con pis-
tas deportivas y de ‘Skatebo-
ard’, se encuentra, ademas,
plagado de pintadas, y sus ban-
cos y elementos de servicio
publico estan completamente
deteriorados por falta de man-

tenimiento.

» Ejecucion: La obra tendrd un pla-
| zo de ejecucién.de tres meses.

p Calzadas: Se mantendran los dos
sentidos de marcha en una calza-
da formada por dos rodadas de
asfalto y una mediana de adoquin
de granito.

» Aceras: Serdn mds anchas en algu-
\ nos puntos. Sus medidas serén de
entre dos y cuatro metros.

Cambiaran todas las
farolas por otras de
menos consumo y
mas iluminacién

asfalto con una linea de aguas cen-
tral, formada por adoquines de gra-
nito.

La calle mantendré los dos sen-
tidos de marcha en ese tramo, de
forma que conectara con el Cami-
no de San Antonio que ya ha sido
remodelado con este mismo siste-

ma y con resultados positivos.

A los vecinos les preocupaba
especialmente el espacio para ace-
ras. La Gerencia indica que se
mantendran los acerados y en algu-
nos casos incrementaran su anchu-
ra. Iran de dos a cuatro metros
segun el punto de la calle. La cal-
zada sera de 3,75 metros con doble
sentido.

Pero ademas de reformar los
pavimentos y acerados, se tendran
que abrir zanjas para la inclusion
de tubos de canalizacion para futu-
ras necesidades y para incluir aho-
ra la nueva red de alumbrado
publico, que en la actualidad esta
formado por farolas del modelo
‘Albaicin’ situadas sobre columnas
de hierro fundido, y ademas tie-
nen lamparas de sodio y mercurio,
que dan niveles de iluminacion
muy bajos y poco uniformes.

Durante esta obra se sustitui-
ran las farolas por otras que inten-
taran ser similares a las que siem-
pre habia habido en esta zona de
la ciudad, modelos clasicos, como
el Albaicin’, pero totalmente nue-
vos, con lamparas de bajo consu-
mo y alto valor luminico. Los pies
para las farolas seran del modelo
conocido como ‘Cartuja mixta’.

Las obras podran comenzar
aproximadamente en un plazo de
dos meses.

El PSOE exige el arreglo de
accesos a los colegios Juan
XXIll y Eugenia de Montijo

Son peligrosos para el
regreso de los
alumnos a clase

IDEAL GRANADA

El grupo municipal socialista en
el Ayuntamiento de Granada exi-
ge al Ayuntamiento de Granada
que adopte «medidas urgentes»
para garantizar la seguridad de los
cientos de escolares que en pocos
dias se incorporaran a los colegios
Eugenia de Montijo y Juan XXIII.,
en La Chana. En concreto, los socia-
listas denuncian el «lamentable»
estado de los accesos a dichos cen-
tros, afectados de manera directa
por la obras de urbanizacion del

bulevar de La Chana y alrededo-
res, paradas en estos momentos.
Con la intencion de subsanar las
molestias que se ocasionaran a los
usuarios, el PSOE reclama al equi-
po de gobierno local que acondi-
cione antes del 15 de septiembre
las inmediaciones de estas insta-
laciones educativas.

La portavoz del PSOE, Carmen
Garcia Raya, quiere con esta rei-
vindicacién hacerse eco de las que-
jas recibidas por los padres de los
menores, que ya han anunciado
movilizaciones si el Ayuntamien-
to no les soluciona el problema. Los
concejales socialistas en el Ayun-
tamiento han podido comprobar
‘in situ’ la situacién de «dejadez y
aislamiento» que tienen los alre-
dedores estos centros en una visi-
ta realizada a la zona.

mia SALVADOR
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OPINION

TRIBUNAABIERTA

"» Los silencios que rodean las fosas comunes

_ DOMINGO
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JOSE ANTONIO LORENTE ACOSTA PROFESOR TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

UMBADOS, en posicion fetal o sen-
tados, vestidos o desnudos, momifi-
cados 0 no, a las pocas horas o tras

varios dias, desde siempre los seres .

humanos de todas las civilizaciones, todos
nuestros ancestros, desde los mas lejanos en
el tiempo a los mas cercanos, se han caracte-
rizado por dar sepultura a sus semejantes en
lugares determinados, siguiendo siempre unos
ritos y unas costumbres. Por ello se estudian
con tanta profundidad ubicaciones de ente-
rramientos (cementerios, en el fondo) tan cono-
cidos como Atapuerca o las piramides egip-
cias.

En otras palabras, los seres humanos de
todos los tiempos hemos enterrado a nuestros
semejantes en lugares especificos y con los
ritos propios de la cultura y la época. Por ello
me permito-humildemente- afirmar que todo
lo que no sea este enterramiento reglado no
es propio del ser humano, ni de su dignidad,
cual es el caso evidente de las fosas comunes
de las guerras que en el mundo ha habido,
entre ellas la espafiola.

No tengo necesidad de entrar en explica-
ciones de tipo personal que por otra parte a
muy pocos pueden interesar, ya que en mi caso
deberia trascender —y solo cuando proceda-
1o profesional. Sin embargo, a veces guardar
silencios en ciertos temas es, simplemente,
signo de debilidad, o de oportunismo socio-
politico que a veces puede rayar la cobardia.

Quizas porque soy y me siento cristiano
catoélico, creyente y practicante, con mis
muchos defectos y mis abrumadoras dudas,

1 pan, alimento esencial en la dieta

humana, esta tan vinculado a nues-

tra experiencia cotidiana que apenas

le prestamos atencion. Se trata de un
alimento bastante completo que cuenta con
una gran tradicion historica; posiblemente
sea el producto dietético mas 1itil desde el pun-
to de vista gastronémico y, en cambio, poco
valorado. Este ha sido el motivo de centrar
nuestro estudio en la evolucion de las tahonas
y hornos tradicionales y, de forma especial,
en el pan de Alfacar. Hemos investigado sobre
sus origenes y desarrollo, hemos tratado de
averiguar cuales son los rasgos que le confie-
ren singularidad y también hemos planteado
algunos retos de futuro para esta actividad
que ha marcado con tan fuerte impronta a este
municipio granadino.

La situacion geografica privilegiada de Alfa-
car, a unos 7 km de la ciudad de Granada, ha
favorecido histéricamente el suministro de
pan ala capital y a otros pueblos cercanos. Los
factores que han posibilitado el desarrollo de
la actividad panadera en Alfacar durante los
cinco dltimos siglos han sido la abundancia
y calidad de las materias primas necesarias
para la elaboracion del pan, asi como la exis-
tencia de lefia abundante en la cercana Sierra
de la Alfaguara, que permitia mantener sus
hornos encendidos casi de forma ininte-
rrumpida.

Los molinos hidraulicos harineros pro-
pulsados por las aguas canalizadas delos prin-
cipales manantiales de la Sierra de la Alfa-
guara (Fuente Grande, Fuente Chicay Fuen-
te del Morqui) molturaban el trigo con muelas
de piedra. El amasijo de estas harinas con el
agua procedente de esos mismos manantia-
les, tras una fermentacion natural, era coci-
do en hornos morunos de lefia, 8in méas inter-
vencion que la mano y el conocimiento adqui-
rido, generacion tras generacion, por el

maestro panadero. La fama del pan de Alfa- -

car no sélo se ha mantenido durante cinco
siglos de historia sino que se ha acrecentado
gracias a la dedicacion y esfuerzo de los maes-
tros artesanos alfacarenos.

Ellibro ‘El pan de Alfacar. Tahonas y hor-
nos tradicionales’, ha contado con el patroci-
nio del gremio de panaderos de Alfacar, quie-
nes nos han abierto las puertas de sus hornos

predomina en mi una tolerancia sincera y sen-
tida, por ese afan de perdon y de comprension
que son base del cristianismo, y que a veces
tan mal usamos los cristianos; esto me abre
sistematicamente la mente, agudiza mis sen-
tidos y me demuestra dia a dia como uno pue-

de y debe luchar por la verdad y la justicia,
pero con la prudencia del que puede equivo-
carse, Del mismo modo, este sentimiento cris-
tiano opera en mi exacerbando mi respetd a
la vida y ala dignidad humana, a la muerte,
alos fallecidos, incluyendo sus restos morta-

Historiay fama
del pan de Alfacar

JOSE MIGUEL REYES MESA PROFESOR DE HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

y han contestado a nuestras preguntas con
entusiasmo. Especialmente, nos han propor-
cionado la informacion y el conocimiento
transmitidos por sus antepasados los antiguos
maesos y panaderos. También, han colabora-
do de forma especial: Fidel Baena Huertas,
licenciado en Bellas Artes; Anna-Gwenn Denis,
ingeniera agronoma; y Rebeca Reyes Lizca-
no, ingeniera quimica.

Principales referencias histéricas
Alfacar, que a partir del siglo XVI se especia-
liza en la molturacion del trigo y en la elabo-
racion de pan, estaba sometida al gobiernoy
alas instrucciones que promulgaba el Cabil-
do dela Ciudad de Granada. En las Actas Capi-
tulares han quedado reflejadas las decisiones
adoptadas para situaciones especiales que
podian modificarse en el tiempo, como era el
caso de los precios y de los pesos del pan; mien-
tras que en las Ordenanzas se recogen los
acuerdos que debian permanecer de forma
invariable para el buen funcionamiento de la
ciudad: calidad del pan, normativa de pro-
duccién y venta...

En las Capitulaciones para la entrega dela
villa de Alfacar, redactadas en el Real de la
Vega el 22 de diciembre 1491, tan s6lo se men-
ciona la existencia de un molino de azeyte,
que quedd en manos de los vecinos musul-
manes alfacarefios, pero no se expresa la exis-
tencia de algiin horno, por lo que considera-
mos que el primer horno tuvo su origen en la
poblacién cristiana del lugar ya que los musul-
manes cocian el pan en el ambito doméstico.

En la copia existente en el Archivo Muni-
cipal de Alfacar del Libro de Apeo y Reparti-
miento de 1571 se puede constatar que existia
un molino de aceite de cristiano viejo, y en

cuanto a los molinos de moler trigo, cinco eran
de moriscos y tres de cristianos viejos; mien-
tras que so6lo se menciona la existencia de un
horno de pan atendido por un morisco, Her-
nando de Mendoza, que pagaba de renta cua-
tro ducados al afio a la iglesia de Alfacar, 1o
cual nos da a entender que este horno solo
cubria las necesidades locales.

A principios del siglo XVII, Henriquez de
Jorquera documenta la fama del sabroso pan
de Alfacar cuando cita este lugar en sus Ana-
les: «Celebran grandiosas fiestas por ser el
Tugar de mucho dinero por su grande trato del
amasijo del pan que se cuece en cinco hornos
y se muele en sus seis molinos que muelen dia
y noche...», y sigue mas adelante «...entran-
do en Granada todos los dias del afio mas de
cien cargas de pan, siendo el mejor que se come
en ella segiin su fama. Habitanla también
muchos jarrieros, que les traen el trigo de los
lugares mas cercanos».

Informacion de primera mano ya que Hen-
riquez de Jorquera nacié en Granada en 1594
y vivio en Alfacar durante dieciséis afios; sus
estancias en el pueblo se debieron alternar
con temporadas en la ciudad entre finales del
siglo XVI y principios del XVIL El ineremen-
to del nimero de hornos, en algo menos de
cuatro decenios del destierro de los moriscos,
es un dato significativo que indica el decidido
empefio por la consolidacion de la actividad
panadera alfacarefia que continuo florecien-
doy acrecentandose a lo largo de su historia.

El gebgrafo real Tomas Lopez, a finales del
siglo XVIII, nos indica que Alfacar contaba
con 280 vecinos y sus tierras producian anual-
mente en torno a 6.000 fanegas de trigo, sien-
dola actividad primordial de su poblacion ‘el
ejercicio de panaderia que ayuda al surti-

les, y a su memoria, por muchos afos que
hayan pasado y por desconocidos que sean.

No puedo entender, pese a respetar a los
que asi piensan, que existan miles de cada-
veres desperdigados por barrancos y llanu-
ras de nuestra peninsula y que ‘deban’ ser
olvidados por decreto ley. Puedo entender y
admiro que en Espafia, en una época como la
Transicion, en la que generar tensiones hubie-
se sido disparatado, se corriese un velo sobre
el tema de las fosas comunes. Sin embargo,
no acepto que me digan que las heridas estan
cerradas, y eso por dos razones. La primera,
no estamos hablando de heridas, éstamos
hablando de 30.000 6 50.000 heridas, y en tan
gran niimero hay pronésticos y evoluciones
de todo tipo; la segunda razon, es que no debe-
mos hablar de heridas, si no de dramas com-
pletos vividos en la familia de cada una de las
victimas, lesiones que afectaron y afectan a
muchas personas. Dramas que en muchos
casos se superaron hace anos, pero que en
otros no lo han hecho; en cualquier caso, no
olvidemos el dolor que puede quedar después
de las heridas, por muy cicatrizadas que parez-
can estar.

Pocos de los que-esto lean habran tenido 1a
oportunidad ~dura por un lado, privilegiada
por otro- de hablar con el hermano nonage-
nario de una victima (el Sr. Falagan, en Pria-
ranza del Bierzo, Le6n) que me rogo en 2002
que «identificase a su hermano, ya que su
madre al morir le encargd que cuando lo
encontrasen lo enterrase junto a ella». Alguien
puede verlo como una anécdota, reirse o mofar-

miento de pan a dicha ciudad de Granada’.

Pascual Madoz, a mediados del siglo XIX,
nos indica que Granada contaba con 14.225
vecinos, es decir, un total de 61.610 habitantes;
en esos momentos; Alfacar contaba con una
poblacién de 231 vecinos, o sea 1.049 habitan-
tes y su industria ‘se reduce principalmente
alapanaderia, y asi es que, todos los vecinos,
son bien panaderos molineros, u horneros,
etc.: hay 17 molinos de harina, 5 de aceite y 12
hornos que siempre estan ardiendo, y cuecen
diariamente las 300 fanegas de trigo que sur-
ten de pan a Granada, con cuyo precio, com-
pran cada dia los panaderos en la alhondiga
de 1a misma ciudad el trigo que necesitan’.

Un siglo mas tarde, en 1950, Alfacar domi-
naba la produccion de pan en el entorno gra-
nadino, habiéndose constituido como el encla-
ve mas importante de abastecimiento de Gra-
nada. Contaba con 9 hornos y 41 panaderos;
1os hornos trabajaban de noche para Grana-
day de dia para el consumo local. Los hornos
eran compartidos por un minimo de dos pana-
deros, llegando a siete en algin caso. En dicho
afio, segiin indica Joaquin Bosque Maurel en
su obra Geografia urbana de Granada (1988),
en la ciudad de Granada se comercializaban
7.000 kg diarios de Pan de Alfacar de excelen-
te calidad, el cual era muy apreciado.

En la actualidad, funcionan mas de 30 hor-
nos. Por lo general, todos los panaderos comer-
cializan sus productos a través de sus propios
puntos de venta o atendiendo a pequefios
comercios y establecimientos de restauracion.
En los tltimos afios algunos panaderos han
comenzado a ampliar el ambito de comercia-
lizacion de sus productos, a la vez que se adap-
tan a las nuevas demandas de los consumi-
dores; no obstante, algunas pequenas empre-
sas familiares abogan por el mantenimiento
delos procesos y productos tradicionales, aco-
modéndose a satisfacer la demanda de una
clientela conocedora de los productos tipica-
mente alfacarenos.

Como hemos constatado a través de varios
siglos de historia, el Pan de Alfacar, ademas
de abastecer a la poblacion del municipio, ha
sido destinado a la venta en la capital grana-
dina y los pueblos de su entorno, acrecentan-
dose la estima por este pan de calidad desde
el siglo XVI hasta nuestros dias.
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se de la misma y de sus actores, pero son
hechos que demuestran que hay personas que
estan esperando una respuesta. Y como este
ejemplo podria poner muchos mas, de Espa-
1ia, de Chile, de México, de Filipinas o de India,
y es que en esto los seres humanos somos
demasiado parecidos.

Yo no soy quien para juzgar el dolor de los
demas, no soy quien para decir cuando un
tema como es la muerte de un hermano o un
abuelo puede y debe quedar olvidada y zan-
jada. Yo no puedo exigir que se calle a quien
sinceramente siente el dolor y la frustracion
propia de todo ser humano, por ser hermano,
hijo, nieto o bisnieto de una victima anéni-
ma, con el trauma y el dolor que a lo largo de
los anos ha podido sentir en su familia, en los
silencios de la abuela, en el paiiuelo de su
madre htimedo por las l1agrimas derramadas
el dia del cumplearios del padre o del herma-
no perdido.

Pero desde mis pocas luces y mi insignifi-
cancia, si puedo y quiero y debo alertar a los
que no entienden esto, a los que se oponen,
ignoran o se burlan de los que buscan a sus
seres queridos alegando que las heridas estan
cerradas. Libreme Dios, mi Dios, de tirar la
primera piedra, pero pido respeto y com-
prension para los que reclaman algo tan huma-
no, tan digno y elemental como es el cuerpo
de su ser querido. Por todo ello, soy firme par-
tidario de dignificar a todos los fallecidos ané-
nimos y de identificarlos cuando ello sea posi-
ble (no olvidemos que los hay —aunque de
modo muy desproporcionado- dé uno y otro
bando, tampoco creo que el consuelo de una
victoria de los alzados compensase la pena y
desolacion de las familias que perdieron a un
ser querido en el bando nacional, a pesar de
las ayudas que pudieran recibir, que segiin la
historia, tampoco todos los caidos ni mutila-
dos ni sus familias las recibieron).

Mas ésto no queda aqui. Escrito todo lo ante-
rior, permitaseme que discrepe (6rdago a la
grande, en este tema no se debe jugar a chica)

OPINION

«¢Habra alguin dia en que por respeto a nuestros
muertos y por dar ejemplo a nuestros hijos nos
demos todos los espafioles la mano para trabajar en
silencio y sin rencor por la paz, la verdad y la justicia?

del ‘modus operandi’ en el que se estan desa-
rrollando dos temas, que son complejos: las
identificaciones y el oportunismo de las mis-
mas.

Primeramente, quisiera denunciar y criti-
car en primera persona y en publico, como
siempre lo he hecho, a aquellos que afirman
(por desconocimiento u oportunismo) que se
van a exhumar a los cadaveres para identifi-
carlos, porque es transmitir un mensaje erro-
neo y enganoso, a personas muy sensibiliza-
das. Habria que decir que se van a «exhumar
los cadaveres e intentar identificarlos cuan-
do sea posible», pero en todo caso se van a dig-
nificar: En una completa noticia, que fue por-
tada de este IDEAL hace pocos dias, dije que
probablemente la mitad del total de las victi-
mas quedaran sin identificar; y esto es asi por
temas cientificos-técnicos y por ausencia de
datos comparativos.

Sin embargo, si creo que deben dignificar-
se los lugares donde hay fosas comunes -ade-
centandolas por ejemplo- o realizando si pro-
cede exhumaciones para trasladarlos a luga-
res dignos y apropiados (a cementerios, como
se ha venido haciendo adp largo de los tlti-
mos 50.000 anos), y tratando de identificarlos
(antropolégica, odontologica y genéticamen-
te) cuando ello sea posible. En fosas comunes
pequenas, donde se sepa quiénes son la mayo-
ria de las victimas, las identificaciones seran
mas plausibles, en las grandes fosas comunes
sera imposible en la grandisima mayoria de
los casos, y esto hay que saberlo y decirlo, lo
demas es enganiar y crear falsas expectativas
en familias que ya son victimas y se volveran
afrustrar y revictimizar.

Observen como desde una perspectiva ego-
ista estoy perdiendo: pocas cosas habria mejo-
res para mi equipo de investigacion que se
decidiese dar a la Universidad de Granada 2
6 3 millones de euros anuales a 1o largo de los
Pproximos 8 6 10 afos para acometer todas estas
identificaciones, pero esto seria promover el
engano, crear falsas expectativas. Debiera ser
de los primeros en exigir las exhumaciones,
los analisis genéticos y antropologicos, las
bases de datos, pues tendria anos de tarea e
investigacion asegurados, presupuesto para
acceso a nuevos aparatos y técnicas, viajes y
congresos, trabajo para becarios e investiga-
dores postdoctorales, pero todo ello a cambio

de prolongar el dolor de los familiares, y esto.

no es ético, ni justo, ni 16gico, ni cristiano.
Creo que se debe acometer el tema con pru-
dencia y sinceridad, profesionalmente, con la
verdad por delante, pero sin limites ‘a priori’
de ningin tipo, ni siquiera econémicos, salvo
aquello que se aleje significativamente de la
logica y la proporcionalidad.

El Gobierno de la Junta de Andalucia (todo
hay que decirlo) lo ha venido haciendo y lo
hace muy bien. Ya en 2004, 1a Consejeria de
Justicia -capitaneada entonces por una de las
mas brillantes y valientes consejeras que
hemos tenido, la granadina Maria José Lopez-
trabajo con expertos en la elaboracién de un
mapa de fosas en Andalucia, que seria la base
para saber quiénes pueden ser las victimas
enterradas en cada una de €llas, quiénes son
los familiares descendientes vivos en la actua-
lidad, saber si quieren colaborar, los datos que
pueden aportar, etc. Lo que no sé es en qué
cajon esta este informe en la actualidad, ni
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siquiera sé por qué estd en un cajon y no a dis-
posicion de los que pueden usarlo en benefi-
cio dela verdad y en contra de nadie.

En segundo lugar, quisiera denunciar que
creo (porque lo he vivido) que la politizacién
de este tema es el camino mas directo y cla-
ro al fracaso del conjunto de las investiga-
ciones. Justo por el origen politico del pro-
blema, que desemboco en la Guerra Civil,
debiéramos apartarlo, desde la madurez y la
distancia del siglo XXI, de la lucha politica
actual. No sé si me sorprende mas el oportu-
nismo y empecinamiento de los politicos que
se convierten en abanderados de la causa para
atacar al opositor, o el de los que se dan por
aludidos y se sienten culpables de lo que evi-
dentemente no son, reaccionando algunos y
algunas veces ilogica y desproporcionada-
mente.

Como sigo siendo un iluso, pienso que lo
que habria que hacer, de una vez por todas,
es crear una comision realmente operativa,
formada por expertos historiadores y cienti-
ficos, que hagan estudios serios y propongan
lo que se puede hacer con el tnico fin de dig-
nificar (siempre) é identificar (cuando se pue-
da). Y esto, con el apoyo permanente del
Gobierno y de las CCAA, pero ajeno a toda
presion politica y a revivir todo enfrenta-
miento. El que trate de usar este tema como
arma politica, que se quede fuera, y el que
quiera trabajar por lo tinico que puede justi-
ficar futuros anos de trabajo y el gasto de
millones de euros, que es la dignidad de las
victimas, que se quede dentro.

Porque, ;habra algtn dia en que por res-
peto a nuestros muertos y por dar ejemplo a
nuestros hijos nos demos todos los espanoles
la mano para trabajar en silencio y sin ren-
cor por la paz, la verdad y la justicia, sin olvi-
dar que lo que subyace en todo esto es el
horror padecido por todos los espaioles a cau-
sa de una guerra civil? Seguro que si llegara
ese dia, y en ese caso siempre contaran con-
migo.

LAS CAROCAS
DEL DOMINGO

DESPUES de las vacaciones,
nuestros guapos gobernantes
regresan a sus sillones.

Y a tocarse los cojones,

lo mismo que hicieron antes.

POR
JOSE G. LADRON
DE GUEVARA
DIBUJO:
GUILLERMO SORIA

vuelven a su gineceo.
Y a tomarse a pitorreo

DIPLOMA

DISFRUTADO el veraneo,
nuestras lindas dirigentes

EN Géjar, tres concejales,
de izquierdas, es un decir,
trincaron unos jornales

al parecer ilegales.

Y no piensan dimitir.

nuestros problemas pendientes.

PARA que el pueblo prospere,
de manera sorprendente

un tal Medina sugiere

que Motril se considere

una isla independiente.

‘EL Fandi’, nuestro torero,
con arte y valor, a solas,
reluce como el primero
triunfando sobre el albero
de las plazas espafiolas.

LA presa de Rules es

un embalse singular.
Retiene el agua, ya ves,
para soltarla después

y que se pierda en el mar.

SIGUE el futbol. Con la LIGA
no hay crisis, ni estanflacién,
0 como cofos se diga.
Sobredosis de balén.

Y que el Sefior os bendiga.

CARTAS AL

Los originales que se envien a esta seccién no deberan sobrepasar 25 lineas mecanografiadas. Estaran firmados y se hara constar
el nimero del D.N.I. junto con el domicilio y el niimero de teléfono de sus autores. La Direccién del periddico se reserva el derecho

de publicar los textos recibidos, asi como de extractarlos en el caso de que sean excesivamente largos. Dado el volumen de

DIRECTOR

originales que se reciben, no se mantendra corres
correo electrénico a la direccion:

pueda llegar a su destino.

pondencia ni contacto telefénico con los autores. También pueden enviarse por
cartasdirector@ideal.es. En este caso, compruebe que su carta est4 libre de virus para que

\Alnglés universitario

Sr. Director de IDEAL: Resulta impen-
sable un futuro profesional sin inglés.
No hay actividad, incluso de mediana
envergadura que no exija consultar fuen-
tes de informacion, publicidad, o inter-
cambio de conocimientos en inglés. Pero
en la Universidad espafiola, cuando hace
afos se potencia el bilingiiismo en los
colegios, no parece que se tenga en cuen-
ta esta nueva situacion.

Un universitario espafiol se puede
licenciar o doctorar con los recuerdos
del inglés del bachillerato: El inglés no
es una asignatura troncal en la Univer-
sidad en Espaiia. El estudio de idiomas,
se plantea entonces a titulo voluntario
e individual, bien en una academia de

idiomas o en algtin centro vinculado con
la Universidad. El coste de este curso
puede compararse con el de la matricu-
la completa universitaria, lo que supo-
ne otra carga econdmica a las familias.
No se puede recuperar el tiempo perdi-
do, pero hay que actuar ya.

Por favor.
Isabel Martinez Leén.
Granada.

A Dios lo que sea de
Dios...

Sr. Director de IDEAL: Le doy las
gracias por permitirme que le pueda
hacer una sugerencia al Sr. Alcalde de
Motril.

Sr. Alcalde, debido a la gran ansiedad

que manifiesta por realizar grandes pro-
yectos para los ciudadanos de Motril creo
que ya va siendo hora que demuestre
que ademas de volver a subir el recibo
del IBI, es posible hacer algo que sea mas
positivo para que los ciudadanos poda-
mos sobrellevar la crisis, sobretodo los
desempleados y pensionistas.

Estos dias vemos como en Playa
Granada hay una gran vigilancia poli-
cial debido a que se encuentra en este
lugar la Reina Fabiola, dicha vigilancia
representa un coste para todos los espa-
fioles sin que represente beneficio algu-
no.
Creo que el Sr. Alcalde de Motril debe-
ria de proponerle al Sr Presidente de La
Junta de Andalucia su apoyo incondi-
cional para que tomara nota del Gobier-
no de La Junta de Galicia lo que hizo con

El pazo de Meiras. Creo que un patri-
monio como lo es, esta preciosa finca de
Playa Granada que es del pueblo de
Motril, y que en su dia le fue arrebata-
do por Franco para cederlo a los reyes
de Bélgica. Se deberia de intentar recu-
perar para que su legitimo duefio que
son los ciudadanos de Motril y de esta
forma pudiera ofrecer a sus mayores
hacer una residencia para la tercera
edad, que en realidad son los que se
merecen disfrutar de este maravilloso
paraje.

Miguel Molina.

Motril.

Fe de errores.— El pasado dia 2 de sep-
tiembre en referencia a la informacién
publicada sobre los ganadores del con-
curso de caballos, se tenia que haber
senalado que el premio al mejor caballo
nacido en Andalucia fue para Lampis-
tero II, perteneciente a la Yeguada El
Negratin, de Cuevas del Campo, Grana-
da.
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FORMACION

La inexperiencia
preocupa
a los gruistas

Cada vez son menos los
gruistas que se arriesgan a
trabajar en la cabina de una
grua-torre y los que se atre-
ven no tienen la experien-
cia que se requiere. «<Hay
que reconocer que no es fa-
cil estar ahi arriba, a 65 me-
tros de altura, durante ho-
ras», admite Mario, que lle-
va mas de 15 anos traba-
jando en uno de estos gi-
gantes de hierro. Para
aprender a manejar una
grua, la Fundacion Laboral
de la Construccion se en-
carga cada afo de instruir
amiles de personas para el
puesto. PAG. 10

LEY DE EDUCACION

La Selectividad
se lava la cara
en 2010

La Ley Organica de Edu-
cacion sigue aportando
cambios al modelo de edu-
cacion nacional. Dentro de
dos afios le llegara el turno
ala Selectividad, la prueba
de acceso a la Universidad.
En conclusion, se reduce el
namero de pruebas (que pa-
sa de cinco a cuatro) y los
examenes se centraran mas
en la carrera que elegira el
alumno. Ademas, los estu-
diantes tendran la opcion
de subir nota realizando dos
examenes voluntarios re-
ferentes a cualquier asig-
natura no obligatoria de Ba-
chillerato. PAG.13

penencla y asu profe

IRENE MEDINA

HARCQS DE QUINTO, PRESIDENTE DE COCA-COLA ESPANA

«Y0 S0y COmo Soy»

Viajero infatigable, amante de Africa, piloto de rallies, viticultor, productor
de musica, apicultor... Pero eso es s6lo en su tiempo libre. De Iunes a vi

CO
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| ‘, OFERTAS PARA DIRECTIVOS
de septiembre,
* Infoempleo.com vuelve a sus casas con las
mejores ofertas de traba]o para directivos.
Encuentreel puesto mas ajustado a su ex-
alidad. PAG. 8

EL MES DEL EMPLEO

El comienzo del curso empresarial consti-
~  tuye un momento ideal para miles de can-
didatos que buscan un cambio en sus ca-
rreras, e Infoempleo.com les puede ayudar
a conseguirlo. PAG. 12
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RO 96
GRANADA

TERMOMETRO LABORAL DEL VERANO

Durante julio y
agosto las ofertas
de trabajo han
caido un 9,32%

INDUSTRIA Y CONSULTORIA SON

LOS SECTORES QUE CREAN MAS EMPLEO.

MADRID EN PRIMERA POSICION

DEBIDO AL DESCENSO DE CATALUNA

Aungque los primeros balances
ofrecian la posibilidad de que
en verano se potenciara la cre-
acion de empleo, al final no ha
sido asi. Durante los meses de
julio y agosto las ofertas de tra-
bajo han caido un 9,32% res-
pecto al balance de junio y un
17,53% si se compara con las ci-
fras de empleo registradas du-
rante el verano de 2007. Pero no
hay que alarmarse, pues sep-
tiembre siempre ha sido un
buen mes para la creacion de
empleo, aunque la amenaza de
crisis economica que impera en

el ambiente no deja mucho hue-
co al optimismo.

Por otro lado, cabe destacar
que Madrid ha vuelto a recu-
perar la posicion de liderazgo
que perdi6 en junio y, con el
16,75% de la oferta, se situa co-
mo maximo empleador en el
ranking por comunidades, des-
plazando a Cataluia hasta la se-
gunda posicion, debido a la ca-
ida sufrida por esta region, que
en los dos Gltimos meses ha re-
ducido su oferta de empleo en
mas de tres puntos respecto a
junio. PAGS.4Y 5
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—y algin que otro fin de semana—, Marcos de Quinto es un directivo mquleto
que saborea al maximo su dia a dia. PAG. 3
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Mas informacion en:

www.udima.es
902 02 00 03

Un proyecto liderado por el J3. 8 CENTRO DE

Universidad a distancia mﬁ;& ?‘“ﬁa@%;
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CLASIFICACION DE TITULACIONES

La industria lidera la demanda de
universitarios y técnicos de FP

TERMOMETRO LABORAL

LOS INGENIEROS INDUSTRIALES Y LOS TITULADOS EN ADE SON

LOS UNIVERSITARIOS MAS SOLICITADOS POR LOS EMPRESARIOS

MAYTE GUILLEN

Estabilidad es la palabra que me-
jor define los resultados que apa-
recen en el analisis de la oferta de
empleo por titulaciones recogido
en el ultimo Balance de Empleo
Mensual realizado por Infoem-
pleo.com, en colaboracioén con
Randstad. &

A pesar de que los titulados uni-
versitarios siguen siendo los pro-
tagonistas del mercado de traba-
jo, copando un 74,66 % del total de
la oferta, la fuerte subida que ex-
perimentaron en junio parece ha-
berse diluido, y en los dos tltimos
meses han perdido fuerza.

Por contra, el volumen de la
oferta dirigida a Técnicos de For-
macion Profesional se ha incre-
mentado ligeramente, pasando del
24,56% de junio al 25,34% conse-
guido entre julio y agosto.

El crecimiento que sigue expe-
rimentando el sector industrial
se ha visto reflejado claramente
en la demanda de titulados. Asi,
Ingenierio Industrial e Ingeniero
Técnico Industrial han sido los ti-
tulos mas solicitados por los em-

FUNCIONES EN LA EMPRESA

presarios durante el verano. Un
14,16% de la oferta incluia como
requisito la posesion de uno de es-
tos dos titulos universitarios. E1
empuje de la actividad en la in-
dustria también ha beneficiado a
otros profesionales como los In-
genieros en Electronica, que es-
calan seis posiciones, y pasan del
puesto nimero 26 al 20.

La disminucion del trabajo de
consultoria durante los meses es-
tivales ha hecho que baje un poco
la demanda de perfiles cualifica-
dos en esta area. De esta manera,
Administracion y Direccién de Em-
presas (ADE) ha caido del segun-

La oferta dirigida

a titulaciones del drea
tecnolégica, como
Informdtica y

Telecomunicaciones,
se mantiene

do al tercer lugar del ranking, y
aunque otras carreras relaciona-
das, como Ciencias Empresariales
o0 Economia, mantienen el mismo
lugar que ocupaban en junio, tam-
bién han reducido su participacion
en la oferta de empleo. Derecho ha
sido la mas perjudicada, bajando
del séptimo al noveno puesto.

En general, las titulaciones re-
lacionadas con el area tecnologi-
ca, como Informatica y Teleco-
municaciones, mantienen su par-
ticipacion en el mercado al mis-
mo nivel.

Técnicos para la industria

El empuje del sector industrial
también se deja notar en la de-
manda de Técnicos de Formacién
Profesional. La familia de Fabri-
cacién Mecanica, con un 34,30%,
sigue manteniéndose en la primera
posicion del ranking, al igual que
en los meses precedentes, y le si-
gue en segunda posicion Electri-
cidad y Electronica, con un 20,68%.
Por otro lado, Informatica ha lo-
grado mantener la cuarta posicion

OFERTAS DE EMPLEO PARA UNIVERSITARIOS

Fuente: Infoempleo.com

Julio-Agosto 2008  Junio 2008
Puesto  Ofertas Puesto Ofertas

Cualquier licenciado o ingeniero 8,63% 9,44%
Cualquier diplomado o ingeniero técnico 7,06% 8,07%
Cualquier ingeniero superfor 7,77% 8,33%
C ier ingeniero técnico 2,60% 3,04%
Ingeniero Industrial 1 7,83% 1 6,64%
_ Ing. Téc. Industrial 2 6,33% 3  600%
Admon. y Dir. de Empresas 3 5,80% 2. 614%
Economfa 4 4,73% 4  502%
Ciencias Empresariales 5 347% 5 354%
Medigina 6 3,26% 6 314%
Ingeniero de Caminos 7 2,65% 8  253%
Ingeniero Informético 8 2,46% 9 230%
Derecho 9 2,18% 7 306%
Ingeniero de Telecomunicacién 10 1.91% 10 204%
Ing. Téc. Obras Publicas 1 1,84% 13 1,72%
Arquitecto Técnico 12 1,73% 1 184%
Ing. Téc. Telecomunicaciones 13 1,66% 15  1,66%
Ing. Téc. Informético 14 1,63% 14 1,711%
Enfermerfa 15 1,53% 16  155%
Quimica 16 1,52% 12 182%
Biologia 17 1.31% 18 131%
Farmacia 18 1,26% 17 1,50%
Arquitecto . 19 1,23% 19 1,15%
Ingeniero en Electrénica 20 0,99% 26 0,60%
Resto de titulaciones universitarias 18,62% 15,58%

OFERTAS PARA FORMACION PROFESIONAL

Fuente: Infoempleo.com

conseguida antes del verano.

Producciéon mejora su presencia y arrebata
el primer lugar al area comercial

M.G.

Segtn se desprende del termo-
metro laboral elaborado por In-
foempleo.com en colaboracion
con Randstad, durante el verano
produccion y comercial han se-
guido demostrando que son las
areas funcionales de mayor re-
levancia en el mercado laboral.
Incluso han vuelto a recobrar el
peso que habian perdido en el
mes de junio, pasando de repre-
sentar el 50,51% de la oferta has-
ta el 51,02% que han conseguido
en este tltimo balance.

Este crecimiento se debe fun-
damentalmente al aumento de
actividad ocurrido en el area de
produccion, que ha incremen-
tado su participacion en la ofer-
ta de empleo en un punto en los
dos ultimos meses.

Servicios generales, que ocu-
pa el tercer lugar de este ranking,
también ha experimentado un
comportamiento positivo, mien-
tras que administracion y fi-
nanzas ha reducido ligeramente
su peso a pesar de mantener el
cuarto puesto que ya ocupaba en
junio. Algo parecido ha ocurrido
con recursos humanos, que man-
tiene el noveno lugar, pero con
un porcentaje de oferta menor.

Un pequenio aumento en la de-
manda de puestos del area in-
formatica le ha hecho escalar
una posicion en el ranking y al-
zarse hasta el quinto lugar, in-
tercambiando puesto con aten-

Produccién

Comercial y Marketing
Servicios Generales o
Administracion y Finanzas
Informética

Atencion al Cliente
Marketing

Direccién General
Recursos Humanos !
Calidad

0% 5%

I Julio-Agosto 2008

10% 15% 20% 25% 30%

_ Junio 2008

Ofertas de empleo por 4reas funcionales. / FUENTE: INFOEMPLEO.COM

Un aumento en la
demanda de puestos
en el drea informdtica
le ha hecho subir
hasta el quinto lugar,
por delante de
atencion al cliente

cion al cliente, que pasa a la sex-
ta posicién. Otro baile de posi-
cion de puestos se localiza entre
el séptimo y octavo lugar de la
clasificacion, que en junio ocu-
paban marketing y direccion ge-
neral, respectivamente. Mien-
tras que la primera crece un
0,49%, la segunda cae un 0,52%.
También se ha vivido una si-
tuacion similar entre las areas
de exportacion y organizacion,
que ocupan la décimotercera y
décimocuarta posicion.

Julio-Agosto 2008  Junio 2008

Puesto Ofertas Puesto Ofertas
Fabricacién Mecénica 1 34,30% 1 3331%
Electricidad y Electrénica 2 20,68% 2 1950%
Administracién < 16,26% 3 1625%
Informatica 4 7.85% 4  7134%
Hostelerfa y Turismo 5 6.20% 5 622%
Sanidad 6 4,28% 6 522%
Mantenimiento y Servicios a la Produccién 7 3,62% 7 337%
Mantenimiento de Vehiculos 8 1,88% 8 1711%
Edificacion y Obra Civil 9 1,64% 10 1,40%
Quimica 10 1,03% 9  15™%
Resto 2,26% 4,05%

PROFESIONALES AL ALZA

Aumenta la oferta para
perfiles con experiencia

M.G.

Sigue aumentando el nimero de
ofertas de empleo que no indica
una experiencia determinada al
candidato, continuando asi con la
tendencia que se inici6 en junio.

Durante ese mes el volumen de
ofertas con estas caracteristicas
sumaba el 36,85% del total, y en el
verano ha seguido aumentando
hasta alcanzar el 37,61%, tal y co-
mo se recoge en el Balance de Em-
pleo Mensual, elaborado por Info-
empleo.com en colaboracion con
Randstad.

Algunos de los principales des-
censos se han producido entre la
oferta dirigida a los profesionales
con menos experiencia. En los dos
ultimos meses, el nimero de opor-
tunidades para aspirantes con uno

o dos afios de experiencia ha cai-
do un 0,29%, y la dirigida a can-
didatos que tengan entre dos y tres
anos de practica laboral se ha re-
ducido un 1,11%.

Por otro lado, el segmento que
mas ha crecido es el de las ofer-
tas dirigidas a personas que tie-
nen entre tres y cinco anos de tra-
yectoria profesional, que han au-
mentado su participacion en mas
de un punto en el periodo com-
prendido entre junio y agosto.

Sin embargo, aunque la expe-
riencia parece ser un elemento ca-
da vez mas importante, se ha pro-
ducido un hecho curioso, y es que
el nimero de ofertas para profe-
sionales que poseen entre cinco y
diez afios de experiencia se ha re-
ducido del 13% al 11,79%.

40%

35%

30%

25%

20% : .

15% ‘

10%

"5 B B BE B _
No indica Entre Entre Entre Entre Mas de
experiencia 1-2afios  2-3afios  3-5afios  5-10afios 10 afios

fo e Ju]io-Agosto 2008 ¢ Junio 2008

Ofertas de empleo segun la experiencia requerida. / FUENTE: INFOEMPLEO.COM
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CAMBIOS POR LA LEY ORGANICA DE EDUCACION

La Selectividad
se renovara

en 2010

SE REDUCE EL NUMERO DE PRUEBAS Y SU

DURACION. LOS EXAMENES SE CENTRARAN

MAS EN LA CARRERA QUE ELEGIRA EL ALUMNO

DAVID VAL PALAO

La Ley Organica de Educacion,

aprobada en mayo de 2006, sigue
aportando cambios al modelo de
ensefianza nacional. En 2010 le lle-
gara el turno a la Selectividad. La
nueva prueba de acceso a la Uni-
versidad sera mas flexible y; sobre
todo, estara mas enfocada a la ca-
rrera que se quiera cursar. Los
alumnos que este mes empiezan
a estudiar primero de Bachillera-
to seran los que dentro de dos anos
estrenen este nuevo modelo.

Al igual que ocurre actualmen-
te, la'Selectividad se conjugara con
el Bachillerato, y versara sobre las
materias del segundo curso de es-
ta etapa educativa. Ademas, man-
tendra también la misma estruc-
tura en dos fases, una de examenes
generales, y otra de pruebas espe-
cificas, segtin la modalidad de Ba-
chillerato cursada. Pero existe una
diferencia notoria: mientras que
hoy en dia los alumnos deben re-
alizar obligatoriamente todos los
examenes, desde 2010 las pruebas
de las materias especificas de cada
Bachillerato seran voluntarias. Y
esto se debe a que la nota obtenida

En 2012 se incluird otro

importante cambio:

un examen oral en
la prueba de

lengua extranjera

en esta fase de modalidad no pun-
tha en la prueba de acceso, como
ocurre actualmente, sino que s6-
lo se empleara para elevar la nota
de admision en la Universidad pa-
ra aquellas titulaciones que, debi-
do al exceso de demanda, deben po-
ner limite de alumnos en sus estu-
dios.

Por lo tanto, 1a nueva Selectivi-
dad, que entrara en vigor en junio
de 2010, constara de cuatro exa-
menes obligatorios. Primero se efec-
tuara un ejercicio de lengua caste-
llana y literatura que consistira en
el comentario de un texto no espe-
cializado relacionado con las ca-
pacidades y contenidos de la ma-
teria. También contara con un exa-
men de lengua extranjera, con el

FORMACION

Varios estudiantes euféricos tras haber finalizado sus exdimenes de Selectividad. / RAFAEL LAFUENTE

objetivo de valorar la comprension
lectora y la expresion escrita del
estudiante en una lengua foranea.
Ademas, en el curso 2011-2012 se in-
cluira otro importante cambio, ya
que se realizara también una prue-
ba oral de 1a lengua elegida. En ter-
cer lugar, habra otro examen obli-
gatorio que se podra escoger entre
una de las materias comunes que
restan, es decir, las referidas a His-
toria de Espafa o Historia de la Fi-
losofia. Por dltimo, el alumno ele-
gira un cuarto ejercicio de una de
las asignaturas de la modalidad ele-
gida entre las que haya cursado en
el segundo ano de Bachillerato.
Cabe destacar a su vez que los
estudiantes que pertenezcan a una
comunidad auténoma donde exis-
ta otra lengua cooficial se podran
ver obligados a realizar otra prue-

ba referente a ese idioma.

Como ocurre actualmente, las
cuatro o cinco pruebas se califi-
caran de 0 a 10 puntos y la nota fi-
nal sera el resultado de la media
aritmética de todas ellas. Si el es-
tudiante obtiene un minimo de cin-
co puntos en este resultado final
habra aprobado la Selectividad.
Asimismo, también se considera-
ra superada la prueba si el alum-
no obtiene un minimo de cuatro
puntos, siempre que sunota de Ba-
chillerato ascienda hasta un seis.

Otra de las novedades que apor-
tala nueva Selectividad es una de-
nominada fase especifica. Su obje-
tivo es evaluar los conocimientos
y capacidades de razonamiento en
ambitos disciplinares concretos re-
lacionados con los futuros estudios
universitarios que deseen cursar

los alumnos, y consistira en la re-
alizacion de hasta dos ejercicios de
cualquiera de las materias de mo-
dalidad de segundo de Bachillera-
to, sean o no de la modalidad cur-
sada por el alumno.
Larealizacion de esta fase es to-
talmente voluntaria, como se ex-
plica anteriormente, ya que sélo
servira para competir por una pla-
za en el centro elegido, siempre y
cuando la demanda sea mayor a la
oferta de plazas para alumnos.
Ademas, aquellas materias que las
universidades consideren mas ido-
neas para cursar con éxito una de-
terminada titulacion pueden pun-
tuar mas que otras. Para ello, los
centros deben hacer constar, a la
hora de publicar su oferta de pla-
zas, el valor que tiene cada mate-
ria en las distintas titulaciones.

VISTALEGRE suministro Integral a Oficinas, S.L.

Empresa nacional lider en el sector.

SELECCIONA
COMERCIAL

ZONA GRANADA

SE REQUIERE SE OFRECE

- EDAD: 25 a 45 ANOS (no excluyente) | -ALTAEN S.S.
- SE VALORARA EXPERIENCIA + SUELDO FIJO + COMISIONES
EN EL SECTOR + INCORPORACION INMEDIATA
- VEHICUL.O PROPIO - FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA

- DEDICACION EXCLUSIVA - CARTERA DE CLIENTES

Ingenieria e
Instalaciones Especiales

acerca

Preciso para sus delegaciones de Malaga, Sevilla, Granada y Almeria

» Técnicos de Instalaciones - Oficial (ef. Tec.0f)
» Técnicos de Instalaciones - Ayudante (ret. Tec-av)

Desarroliando trabajos en instalaciones especiales de Seguridad, CCTV,
Voz-Datos, Fibra Optica, Sistemas de Control, Audiovisuales y Electricidad

Requisitos YEC-OF:

* 1 o ¥ de 2 aios en
» Capacidad para dirigiv equipos de trabajo,
» Carnet de conducir B

Requisl'us I‘EC-AV

o similar; no se necesita experienda
¥ Copcddud de trabajo en eguipo.
» Carnet de conducir B

Interesados enviar C.V. ol fax 952 34 57 64 o a rrhh es indicando fa ref

SE TRASPASA
ACADEMIA DE
ENSENANZA EN
FUNCIONAMIENTO

AREA METROPOLITANA A 15
MIN DEL CENT NO,
CONDICIONES A NEGOCIAR

OONTACTACTAR EN EL
TELEFONO 686.664.631
EMAIL:

academias18@orangemail.es

UNIVERSIDAD DE GRANADA

CENTRO DE FORMACION CONTINUA

MASTER / EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION
Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS
(4* EDICION) - GRANADA FEBRERO - OCTUBRE 2009

Patrocinan: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia y Patronato
Provincial de Turismo (Diputacién de Granada).
Colaboran: Hoteles AC (Palacio de Sta. Paula 5*), Hotel Alhambra Palace, Hoteles Barcel6 (La

CENTRO DE
FORMACION

PRECISAH
DIBRECTOR

E HESPONSRB“. 1ZARA

Preparacion

Oposiciones
* ESCALA Bi\su_:n..
POLICIA NACIONAL

+ ESCALA CABOS Y GUARDIAS:

GUARDIA CIVIL

f: de Formac;gg
COMIENZO INMEDIATO
ii INFORMATE ;!
TLF. 958 17 28 53

Avda. de Pulianas, 42-Bajo
18011 Granada

billa 5%), Hoteles M. A. (Nazaries 5*) Hoteles Melia, Hoteles NH, Parador de Turismo de
Granada, Hoteles Porcel (Alixares), Hotel Saray, Hoteles Vincei, Alquerfa de Moraima, Aventura
Bermejales, Caserfa El Pozo, Centro Lenguas Modernas (UGR), Cetursa-Sierra Nevada,
Concejalia Turismo Ayto Granada, Consejeria Turismo Junta Andalucfa, Cuevas del Tio Tobar,
Eventia, Fundacién Legado Andalusi, Hispanosol, Ibagar, Iberia, Isla Mégica, Multiaventura
Alpujarra, Parque de las Ciencias de Granada, Patronato Prov. de Turismo Granada, Restaurante
Ruta del Veleta, TIC Group, Viajes Ecomar, Viajes El Corte Inglés, Viajes Genil, Viajes Marsans,
Viajes Sacromonte, Vueling.

Précticas: GARANTIZADAS EN EMPRESAS- COLABORADORAS LIDERES DEL SECTOR.

&5 afios completos de una titu-

acién; b). Personas con LICENCIATURA UNIVERSITARIA; ¢} Personas sin TITULACION UNIVER-
SITARIA PERO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL RELEVANTE (hasta un maximo del 15% del
total de admitidos),

N.° de becas: Se destinard a becas hasta un 15% del presupuesto de-curso y se distribuira con-
forme a los criterios establecidos en la.Normativa de Becas de la Universidad de Granada.
Posibilidad de becas de hasta el 50 % de la matricula.

Precios Publicos: Méster: 4.487,89 euros. Experto: 2.999,79 euros. (Consultar plazos de pago).

Plazo de Preinscripcién: Del 6 de octubre al 28 de noviembre de 2008.

lnformmon adu;mnal http/wwwugn esllocalldlremprosastunsnna

PREINSCRIPCION Y MATRICULA
- Centro de Formacién Continua de la Universidad de Granada.
Avdai de la Constitucion, 18. Edif. Elvira (Pasaje Bajo). 18071 Granada
Tel. 958.248.900 / 244.320. Fax: 958.248.901,
Web: continua.ugr.es es
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