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TENGO QUE
CONGLTARLO,

Becarios eternos

En Espania, el sistema de becas esta sustituyendo poco a
poco al contrato en practicas, lo que supone ampliar la
edad de los becarios hasta los treinta afios, disminuir

la opcidn a un posible contrato tras las practicas e
impulsar el empleo sumergido

POR ESTHER DE LEON

MADRID. «Beca: subvencion
de caracter econémico para
realizar estudios e investiga-
ciones», segin el diccionario
de la Real Academia de la Len-
gua Espafola. Pero las becas,
en muchos casos, se han con-
vertido en una opcién del em-
pleador para cubrir puestos en
las empresas en sustitucion de
contratos laborales, lo que lle-
vaa incentivar la economia su-
mergida. Y uno de los aspectos
mas alarmantes es el aumento
del nimero de becarios que ro-
zan y a menudo superan los
treintaanos, convirtiendo a Es-
pana en el pais del eterno beca-
rio.

Eduardo Lopez es un ejem-
plo real de los jovenes —o me-
nos jovenes— becarios espa-
fioles. Licenciado en Quimi-
cas, con master en senaliza-
cién celular, a sus 29 anos no
hafirmado nuncaun contrato

laboraldentro de susector pro-

fesional. Desde que acabo la
carrera, con 26 anos, enla Uni-
versidad Autéonoma de Ma-
drid ha estado becado en dife-
rentes ocasiones. La primera
subvencién la obtuvo para los
tres meses de verano en que fi-
nalizé la carrera: cubrié un
puesto de técnico de laborato-
rio de analisis mecanico de
control de calidad y por ocho
horas de trabajo le pagaban
300 euros.

Por encima de los 30

En Espana se ofertan 200.000 be-
cas anuales entre las que ofre-
cen las empresas privadas de
manera unilateral,lasdela Ad-
ministracion Pablica y las que
surgen de acuerdos entre em-
presas privadas y universida-
des. «Hay jovenes en Espana
que han superado los treinta
anios enganchando una beca
tras otra», dice la secretaria
confederal de juventud de CC.
00., Nuria Rico.

ElReal Decreto 81, modifica-
do en 1994, de convenios de coor-
poracion educativa, esta enfo-
cado solo para estudiantes. Se-
gun Rico, desde el sindicato de-
nuncian que «esta ley se esté
utilizando para los que ya es-
tan titulados», aunque se haga
de manera legal porque se ma-
triculan de asignaturas suel-
tas o amplian matricula para

poder optar alasubvencion. Es-

tas practicas becadas cubren

en Espafia puestos similares al
de los profesionales en contra-
to, con las mismas horas de jor-
nada laboral, pero con un suel-
do muy inferior. Las becas sus-
tituyen al contrato en practi-
cas con el que se puede optar a
un contrato de trabajo.

La realidad se pinta oscu-

ra para los que rondan

la treintena. Asi le
ocurre a Lopez, que
todavia viveenca-
sa de sus padres:
«La gente se ha-

ce mayor y no
puede independi-
zarse. Los suel-
dos deberian
equipararse al

de cualquier
otro trabajador

de la empresa,
porque, a fin de
cuentas, elaboras
los mismos traba-
jos que cualquier
otro profesional de
la companiay en si-
milares horas», dice
Lopez.

«Tantola Adminis-
tracion Pablica como
las empresas privadas
se ahorran en costes la-
borales un 50 por
ciento si lo hacen
con una beca en vez
de con un contrato en
practicas», insiste Rico.

Un becario supone un gasto

parala empresa de 3,98 euros

a la hora, mientras que con

un contrato en practicas el
coste es de 7,93 euros. A pesar
de las quejas sobre los suel-
dos ylafaltade contratos, es-
te quimico becario asegura:
«En las empresas que he sido
becario las primeras sema-
nas te ensefnan y vigilan co-
motrabajas, en resumen dedi-
canalgodetiempoaensenar-

te para que después ejerzas

la misma labor que el resto

de la plantilla contratada.

Jovenes sobradamen-
te preparados, en mu-
chos casos, con conoci-
mientos superiores ade-
terminados profesiona-
lesyadaptados alasnuevas tec-
nologias. Chicos con dos carre-
ras, alasque se suman cursos o
masters para especializarse,
con alto nivel en varios idio-
mas, pero sin contrato y beca-
dos por largas temporadas. Es
uno de los caminos que enmas-
cara el empleo sumergido. «No

estan haciendo practicas, sino
cubriendo un puesto de traba-
jo», insiste Rico. Por otro lado,
el sindicato reivindica un re-
gistro parala inscripcion de be-
carios que permita la cuantifi-
cacion de estos.

£g VSTED BL PRMER

CAr\Q
HECH PERMISO

YREL NACMIENTO
JE S0 NIETO

PIDE UN

«La Administraciéon y
las empresas privadas
se ahorran en costes
laborales un 50 % si lo
hacen con una beca en
vez de con un contrato
en practicas», dice la
secretaria de juventud
de CC.00., Nuria Rico

Angel Barén fue otro caso
debecarioque, sin el apoyo eco-
nomico familiar, no podria ha-
berse mantenido. Barén es li-
cenciado en Biologia porla Uni-
versidad Auténoma de Barcelo-
na. A sus 26 anos se trasladé a
Madrid para estudiar el Docto-
rado, en concreto, desarrollan-
dosutrabajo en el area de fisio-
logia vegetal. La becale cubrio
la matricula anual de 1.000
euros y le aport6 una cantidad
mensual de 330 euros. Dedica-
baunajornadacompletaalain-
vestigacion. Eso supone para
muchos jovenes una dedica-
cion de mafiana y tarde a estas
practicas, loque impide compa-
ginarlo con otros trabajos. Aun-
que ahora, con 28 afos, tiene
un contrato de investigador de
apoyo de la Comunidad de Ma-
drid, reivindica mejoras para
los becarios.

AnaMoreno es otralicencia-

A

da, que a sus 25 afios y tras aca-
bar Comunicacion Audiovi-
sual no ha conseguido nunca
un contrato en su gremio.

Beca tras beca

Su experiencia laboral s6lo ha
podido adquirirla mediante
becas. «Tres meses es lo ideal,
aunque deberian existir becas
prorrogables hastalos seis me-
ses y con posterior opcién a
contrato, si la empresa lo de-
sea», afirma Moreno. Su pri-
mera beca le permitié traba-
jar en la empresa-ARI, dedica-
da a elaborar contenidos digi-
tales para cursos de forma-
cion, con media jornada labo-
ral y una subvencién de 360
euros al mes pagada al 50 por
ciento por la empresa y el otro
50 por ciento con presupuesto
publicode la Comunidad Autoé-
noma. Perolarealidad no es és-
ta, porque su sueldo real al
mes era de 180 euros, ya que la
cantidad econémica que el Es-
tado le abonaba —unos 1.500
euros—no se lo ingresaban
hasta finalizar los meses de
practicas.

Las empresas no son las
Unicas que se aprovechan de
la situacion: la propia Admi-
nistracion Publica lo hace. En
concreto, «el Gobierno de Na-
varra promulgé el Decreto Fo-
ral 172/2004 del 19 de abril pa-
ra poder conceder becas para
hacer practicas enla Adminis-
tracion, para titulados, con
una duraciéon de doce meses
prorrogables a tres afos, al
igual que ocurren en otras co-
munidades espanolas. Es una
trampa del Estado, ya que un
puesto en la Administracion
Publica se obtiene por oposi-
cion», dice Rico.



