10

DOMINGO, 3DEAGOSTO DE2008 @ Granada Hoy

" Los profesores de la
Universidad se resisten a
jubilarse antes de los 65

Unicamente 17 docentes de la UGR se acogen al Plan de Incentivacién de |a
Jubilacién Voluntaria, 28 menos que en 2007 e El proyecto de renovacion
generacional de la plantilla se estanca al segundo afio de su implantacion

A. Beauchy / GRANADA

El ambicioso proyecto de la Uni-
versidad de Granada que prevé
la renovacién generacional de
su veterana plantilla de docen-
tes en las proximas dos décadas
ha pinchado al segundo afio de
su implantacién. S6lo 17 profe-
sores se han acogido al Plan de
Incentivacién de la Jubilacién
Voluntaria de los Cuerpos Do-
centes, lo que supone un des-
censo considerable respecto a
2007, afio en que se prejubila-
ron 35 ensefiantes.

La razén de este descenso radi-
ca en que la mayoria de los ense-
fiantes que cumplen mas de 60
afios en las aulas universitarias
“trabajan por vocacién”, explica
el vicerrector de Ordenacién Aca-
démica, Luis Jiménez del Barco.
Otro de los motivos sefialados es
la actividad investigadora, que

MOTIVACION

Los ensefantes

que cumplen mas

de 60 arios en las aulas
“trabajan por vocacién”

mantiene a los docentes compro-
metidos con proyectos en los que
han invertido mucho tiempo y es-
fuerzo como para desentenderse
de ellos cuando estén producien-
do los mejores resultados.

Los estatutos de la UGR con-
templan una figura, llamada
“colaborador extraordinario”,
que permite mantener una cier-
ta vinculacién con la docencia,
pero lalabor yano es lamisma.

El incentivo econémico no es
el motivo por el que los docen-
tes se aferran al pilpito, ya que
el plan de laUGR, una de las po-
cas universidades de Espafia
que lo oferta, permite a este co-
lectivo su retirada a partir de
los 60 afios cobrando integra-
mente el sueldo durante cinco
afios como si estuviera en acti-
vo y luego acogerse a la jubila-
cién estandar.

Este proyecto de incentiva-
cién, que podrian solicitar unos

La equiparacion de investigadores
y docentes funcionarios, mas cerca

La Universidad de Granada ha
dado luz verde al procedimiento
de evaluacién de quinquenios de
los docentes y sexenios de in-
vestigacién del Personal Docen-
te e Investigador (PDI) laboral.
Esta medida va a ser gestionada
por la Comisién Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investi-
gadora (Cneai). Esto permitird a
la UGR el reconocimiento del
derecho a la evaluacién de la ac-
tividad investigadora de los pro-
fesores contratados por tiempo
indefinido, es decir, de los docto-
res y colaboradores. De este

modo, la Universidad aplicara
los mismos criterios que se si-
guen para la evaluacion de esta
actividad al personal docente e
investigador funcionario. Para
ello, utilizara la misma aplicacién
telematica que usa para la eva-
luacién de los sexenios de sus
funcionarios. Por cada solicitud,
presentada con un formato simi-
lar por el profesorado contrata-
do, se emitird un informe técnico
que valorar4 de cero a diez la
obra sometida a evaluacién. Di-
chos informes seran elaborados
por los comités de la Cneai.

La Universidad insta a sus centros a
iniciar el nuevo plan de estudio para 2009

La UGR proyecta implantar para
el curso 2009/2010 los nuevos
planes de estudio que exige Eu-
ropa en todas las carreras un
afio antes de que finalice el pla-
zo. La normativa prevé que para
2011 ya no estén en vigor el pri-
mer afio de las carreras actua-
les, pero en Granada la Universi-
dad aspira a poder iniciar el pro-
ceso un afio antes. La implanta-
cién de las titulaciones debe ha-
cerse de forma homogénea en
Andalucia, pero segun la vice-

rrectora de Ensefianzas de Gra-
do y Posgrado, Lola Ferre, “las
carreras de Ciencias tienen muy
avanzado el nuevo proyecto y
otras ni siquiera lo han iniciado”.
Hay titulaciones que tienen mu-
cho interés en entrar en 2009, y
otras se retrasan en su abordaje.
“No necesitan mas tiempo, sino
que pongan mas dedicacién al
tema”, apunta Ferre. La Junta de
Andalucia, el Consejo Andaluz
de Universidades y la Aneca de-
ben darle el visto bueno.

246 profesores (el 15% del to-
tal), que es el nimero estimado
de docentes que hay en la Uni-
versidad de Granada mayores
de 60 afios, se implant6 en 2006
con la idea de evitar que deter-
minados departamentos se que-
dasen vacios por la marcha ma-
siva de docentes que han cum-
plido la edad de jubilacién obli-
gatoria.

Si los més veteranos no dan
paso a generaciones mas jéve-
nes, la UGR se encontrara en los
préximos afios con una desban-
dada que provocard desajustes
en los equipos de investigacién.

Los profesores necesitan un
tiempo para potenciar su forma-
cién y para que adquieran las
competencias necesarias para
abordar equipos de investiga-
cién que estdn sujetos a unas es-
trictas menciones de calidad.

Segtin la memoria de Gestién

PREVISION

Segun la UGR, méas de
70 profesores deberan
jubilarse de manera
forzosa para 2009

de la UGR de 2008, la proyec-
cién de jubilaciones obligatorias
parala préxima década advierte
de un aumento progresivo de las
mismas. Asi, para 2018, se espe-
ra que se produzcan cerca de
630 jubilaciones entre el profe-
sorado dela UGR.

La proyeccién de la Universi-
dad de Granada es que entre és-
te y el préximo afio se jubilen
obligatoriamente 88 profesores.
Sin embargo, el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica infor-
ma que en este curso sélo 15 en-
sefiantes han puesto fin a su eta-
pa laboral. Lo que significa que
para 2009 deberan dejar las au-
las més de 70 profesores.

El plan de incentivacién de ju-
bilacién anticipada de la UGR
deberd ser revisado este afio,
pues una de las disposiciones es-
tablecidas en 2006 fue que a los
dos afios de su implantaci6n se
someteria a examen.

Los doctores en su paseo de apertura de curso.

Aunque no hay duda de la ne-
cesidad de mantener una estruc-
tura que equilibre las bajas en el
profesorado de la Universidad,
esta institucién no es ajena a los
cambios sociales y demografi-
cos que, en el resto de Europa,
est4 obligando aretrasarlaedad
de jubilacién. Trabajar después
de los 70 afios es ya una realidad
en paises como Francia y lo serd
en Espafia tras la reforma de la
Seguridad Social el pasado afio.

La esperanza de vida se alarga
y aumenta el porcentaje de per-
sonas mayores que tienen una
calidad de vida muy aceptable,
tanto fisica como mental. Los
procesos de especializacién de
los ensefiantes son cada vez mas
largos y, su incorporacién al
mundo laboral se retrasa cada
afio mds.

Tener docentes con mas de
60 afios en las aulas ya no im-
plica necesariamente que la
plantilla arrastre mas de 30
afios de carrera en sus espal-
das. Ahora que la Universidad
debe revisar sus modelos de fi-
nanciacién para que “sea mds
sostenible”, la edad de sus pro-
fesores deber4 ser puesto nue-
vamente a debate.
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ALDETALLE
Mayores de 60 afios

En la Universidad de Granada
més de la mitad de las 4reas de
conocimiento (56% de las tota-
les) tienen a su profesorado por
encima de la edad media 'y un
total de 246 profesores alcanzan
edades iguales o superiores a los
60 afios. El afio pasado mas de
150 de ellos estaban por encima
de los 64 afios.

Una edad media entre
46,6 y 51,7 aiios

La edad media de la plantilla de
docentes es relativamente ele-
vada (484 afios), siendo ma-
yor en los hombres (49,4) que
en las muijeres, en las que se si-
tda en 46,6 afios. Pero en el
profesorado funcionario estos
indices suben hasta los 51,7
afios en los hombres y 50,2 en
las mujeres.

Para 2018 habra 627
docentes menos

Si se cumple la proyeccién de las
jubilaciones forzosas del profe-

sorado de la UGR, la previsién es
que para 2012 se jubilen 154
profesores, en los préximos ocho
afios 437 plazas se queden va-
cantes y, para 2018 sean 627 los
docentes que dejen el puilpito.

2.845 profesores
doctores

Uno de los aspectos que carac-
teriza a la UGR es su elevada
proporcién de ensefantes con el
grado de doctor. Su ntimero au-
menta a un ritmo superior al de
la contratacién de profesores, asf
en la actualidad son ya 2.845 los
ensefantes doctores, lo que re-

presenta un 78% del total de la
plantilla.

La UGR ampliara el préximo curso
su plantilla con 145 ensefantes

La convergencia europea obliga
a Granada a seguir aumentando
el cuerpo de los docentes

A. B. / GRANADA

La promesa de la Universidad de
Granada de ampliar la plantilla
de profesores en los afios que du-
re la adaptacién al Espacio Euro-
peo de Educacién Superior conti-
nta siendo una realidad. Para el
préximo curso se incorporaran al
cuerpo de docentes de la Univer-
sidad 145 personas, una cifra que
supera las 120 contrataciones
que se impulsaron el pasado afio.

La obligatoriedad de desdo-
blar aulas para seguir las premi-
sas del modelo europeo, que ins-
ta a que se trabaje con pequefios
grupos de alumnos, requiere un
gran esfuerzo delaUGR, que tie-
ne en némina ya a casi 3.700
profesores.

El tiltimo Consejo de Gobierno
delaUniversidad de Granada, ce-

lebrado el pasado dia 25, se dio
curso a la tercera remesa de con-
tratacién de profesores que for-
mardn parte de la plantilla para el
afio que viene. Esta, que serd la l-
tima convocatoria de 2008, con-
templa la contratacién de 24 pla-
zas del Personal Docente e Inves-
tigador (PDI) laboral: 10 de pro-
fesores ayudantes doctores, uno
de ayudante, dos ensefiantes aso-
ciados a 6 horas, uno asociado a 5
horas, dos asociados a 4 horas y
diezasociados a 3 horas.

En una primera convocatoria
se contrataron 68 profesores, 53

AREAS CUBIERTAS
Nueve de cada diez
departamentos contaran
con nuevos profesores
para el préximo cuirso

enlasegunday 24 enlaterceray
dltima.

Segtin el Vicerrectorado de Or-
denaci6én Académica, las 145 pla-
zas convocadas forman parte de
108 areas de conocimiento de la
Universidad, lo que supone un
90% de los departamentos.

La estructura de la plantilla de
docentes de la UGR es muy comi-
Pleja, pues est4 compuesta por 45
tipos distintos de profesores, mu-
chos de ellos a extinguir. El profe-
sorado funcionario alcanza el 59%
del total, por encima de la media
deotras universidades espaiiolas.

El aumento en los niveles de
contratacién en la UGR le han
permitido obtener mejoras en las
relaciones entre el alumno y el
profesor. Uno de los objetivos que
se marco el nuevo equipo de Go-
bierno era bajar la ratio de 15
alumnos por profesor. Y en este
curso se ha cumplido, fijindose
en 14,74 la media del niimero de
alumnos por cada profesor.



