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Instalados
en el pesimismo

e Lpesimismo se ha aduefiadodelavida
publica espafiola. El iltimo barémetro
del Centro de Investigaciones Socioldgi-
cas evidencia que unaamplia mayoria de
« ciudadanos desconfia de que su situa-
ciénvayaamejorar en el proximo afio. La causaes
la crisis econémica, que ha escalado hasta el pri-
mer puesto enlalista delas preocupacionesde los
espafioles, seguida del paro. Un afio atras ni siquie-
rafiguraba entre los cuatro principales motivos de
inquietud, superada por el problema de la vivienda
yeldelainmigracion. Ahora, estos dos han pasado
aser secundarios, sobrepasados por una crisis que
cada dia acumula una mala noticiay unindicador
negativo sobre la situacién y sobre las expectati-
vas. Y con el pesimismo, un acompafiante habitual:
ladesconfianza en unaclase politica que se revela
incapaz de afrontar los graves problemas de la eco-
nomianacionale, incluso, de comprenderlosyasu-
mirlos en toda su dimension. Los lideres politicos

suspenden en lavalora-
Al pesimismo sobre cién ciudadana, inclui-
lamarchadela doel presidente Zapate-
economia se le une ro,queve cémoel PPle
un acompaiante empata en expectativas
habitual: se desconfia devotoatansolocinco
de los politicos meses de haberle derro-

tado enlasurnas, un ca-

sonotoriamente insélito de deterioro de un equipo
gubernamental, tan s6lo atemperado por el hecho
de que también Rajoy es valorado negativamente
por los espaiioles. Elbarémetrodel CIS, con una
muestramuy amplia y técnicamente solvente,
coincide con la encuesta que periédicamente reali-
zaen Andalucia el Centro de Anélisis y Documen-
tacion Politica y Electoral de Andalucia, depen-
diente dela Universidad de Granada, y que arroja
unresultado semejante en lo referido ala comuni-
dad andaluza: desconfianza enlasrecetasdela
Junta para afrontar la crisis (siete de cada diez an-
daluceslasienten) ysuspenso general en la valora-
ciéndelos dirigentes regionales. Manuel Chaves,
quehaganado todaslaselecciones autondmicasy
ha aprobado todos los sondeos, amigos y enemi-
gos, es supendido por vez primera por los andalu-
ces. Que seauna inflexién coyuntural y momenta-
neaovayaa perdurar, atin es pronto para sabetlo.
Pero asi estan las cosas.

_CARTAS .

tudio sobre los gitanos

Los medios de comunicacién grana-
dinos se hacian eco de unreciente es-
tudio delaUniversidad de Granada
sobrelapercepcién quelosescolares
payos de varios centros de estalocali-
dad andaluza tienen de sus compafie-
ros gitanos. La organizacién gitana
Unién Romani escribié unacartade
protesta.‘Cuandolos pretendidos in-
telectuales se convierten en agentes
activosdelarepresiénracista’, apare-
cidaen varios periédicos granadinos
ynacionales.

Trasleer el texto, en el que—sin citar-
los-se acusaalos autores del mismo,
Sonsoles Sdnchez-MurosyJuanF.
Gamella, deser “agentesdelarepre-
siénracista” (situandolos al mismo
nivel que Mengele o Berlusconi), des-
deel profundorespeto que siento por
Uni6én Romani, me veo enlaobliga-
cién, como periodistay como gitano,
de mostrar mi absoluto desacuerdo
con ese escrito, tanto en el fondo co-
moenlaforma.

Fundamentalmente, porque las acu-
saciones son injustas. Que unosinves-
tigadores sean acusados, con unavio-
lenciaverbal inusitada, de racistas
porelsimple hecho de constatar, de
manera cientifica, que un amplio nt-
mero de escolares sigue manteniendo
prejuicios contralos gitanos es injus-
to. Peroesque, ademds, considero
honestamente que esta criticano vie-
nealcaso. El estudio dela Universi-
dad nofomentaelracismo. Selimitaa
denunciaryllamarlaatencién sobre
el sustratoracistaque anidaenuna
partedelainfanciaandaluza. Nimas
nimenos. De ahi mi dificultad para
entender lasrazonesdelescritode
UniénRomani. ¢ Tendremos que acu-
sartambién de racista al Observato-

| rioEstatal dela ConvivenciaEscolar,

| cuyotiltimo estudio sefiala que el

! 67,1%delosescolaresrechazatraba-

| jarcongitanos? jAcusaremosdera-

| cistaal CentrodeInvestigaciones So-

| cioldgicas, cuyo barémetrode no-

| viembre de 2005 volviaa mostrar que
lacomunidad gitanaeslamasrecha-
zadade Espafiay que aun40%dees-
pafiolesles molestaria tener como ve-
cinos a gitanos?

Estudios como el presente sonlos avi-
s0s, lasllamadas de alertaque nosin-
dican que esta sociedad tiene unaen-
fermedad, un cancerllamadoracis-
moque es preciso atajar de manera
inmediata.

Personalmente, noeslaprimeravez
que he mostrado, como gitano, mide-
sacuerdo con estudios sesgados, rea-
lizados por socidlogos y antrop6logos
detresal cuarto, que certifican una
realidad gitana determinadaenbase
al estudio de unas decenas de habi-
tantes de un poblado chabolista, ge-
neralizando entodonuestro pueblo
comportamientos propios dela exclu-
siénsocial antes que de la cultura gi-
tana. Perorepito que estenoesel ca-
so. Elderecho adiscrepar en el &mbito
cientifico es unaobligacién. Pero esta
discrepancianonospuedellevara
perderelnorteycalificar deracistasa
personascomo Sonsoles Sdn-
chez—Muros o Juan Gamella, alasque
notengo el gusto de conoceryconlas
quese podrd estar ono de acuerdo,
peroque—enbaseamislecturasde
sus trabajos—yo no puedo estigmati-
zar conunaacusacion tan duracomo
laderacistassin serinjustoyfaltarala
verdad (¢;qué dejaremos paralos Ber-
lusconiy compafiia?). Y muchome-
nos, en base a este estudio concreto
queatinnosehahecho publicoycu-
yas conclusiones se conocen tinica-
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mente por laprensa. Si Unién Romani
tiene informes que contradicen losre-
sultados de los profesores Sanchez
Murosy Gamella, lomejor que puede
hacer esdifundirlos.

Juan Manuel Jiménez Niifiez.

Asesinos en las carreteras

Con esta frase quierodar aentender
que algunavez podemos encontrar-
nosenlacarretera, frente a frente,
conloquesehadadoendenominar
unasesino desconocido. Si, nosrefe-
rimos alguien quecircula de forma
temeraria, muchas veces por el carril
contrario, yque casisiempre lo hace
bajo el efecto de bebidas alcohdlicasy
otrasdrogas.

Lasestadisticasnoshan conformado
que hoy por hoymuchas personas o al
menos bastantesde las que causan
estosaccidentesnosélo tienenaltera-
dalaconcienciapor beberalcohol, si-
noquetambién tienen susfacultades
intelectivas alteradas. Pongamoslos
medios parasefialar coneldedo ode-
nunciar aquienes cogen el coche bajo
estos efectos. Mecanismos de blo-
queoen casode ingestién de sustan-
cias ahorrarfanmuchasvidas. Yenel
casodelosreincidentes, que esali-
bertad de conducir ladejen para
siempre olvidada enla cuneta.
Lavida, por tanto, es un bien preciado
quenadietieneel derechodearreba-
tar. Sinembargo, hay quien usael au-
tomévil como unamaquina parama-
tar, para descargar su odio contra los
OLros.

Eduardo M. Ortega Martin.

aaﬁa,s;ﬁo deben exceder dél:éé '
s y han de estar firmadas,
do el DNly el domicilio.
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 Jovenes talentos para un mundo olobal

La consultora especializada en Recursos Humanos NorthgateArinso inaugurd en Granada hace apenas

afio y medio su centro de Servicios Internacionales para Europa, qu

Guadalupe S.Maldonado /GRANADA

¢Fuga de cerebros? Cuando la
consultora especializada en Re-
cursos Humanos NorthgateArin-
so decidié6 poner en marcha su
tercer centro de servicios interna-
cionales tuvo la opcién de ubicar-
lo en cualquier parte del mundo.
Pero se decidié por Granada. Y,
cuando los responsables de laem-
presa tuvieron que seleccionar al
personal del centro, pudieron
contar con profesionales proce-
dentes de cualquier sitio, pero,
una vez mas, apostaron por Gra-
nada. Asi, un afio y medio des-
pués de que el centro granadino
de NorthgateArinso abriera sus
puertas, més de 150 jévenes —el
90% procedente de la Universi-
dad de Granada—forman parte de
una de las consultoras de servi-

CRECIMIENTO

Las previsiones de futuro
de la compafifa pasan
por duplicar la plantilla
del centro granadino

cios empresariales con mds pro-
yeccién internacional.

El centro, que en la empresa no
dudan en denominar “de jévenes
talentos”, se dedica a buscar solu-
ciones innovadoras en materia de
Recursos Humanos para grandes
empresas de toda Europa. Se po-
drfa decir que actia como un de-
partamento de personal externo,
desligado de la empresa, con una
base eminentemente tecnolégi-
ca. De ahi que NorthgateArinso
busque, sobre todo, a ingenieros
informaticos, abogados, soci6lo-
gos y diplomados en Relaciones
Laborales.

Con estas necesidades de per-
sonal, Granada, gracias a la Uni-
versidad, se reveld como el desti-
no ideal para la consultora. El
presidente de NorthgateArinso

ara Espafia y Portugal, Victor

El centro de Servicios Internacionales de Granada trabaja para grandes empresas de toda Europa.

D’Angelo, asegura que la UGR
“tiene el prestigio y las titulacio-
nes para una compaiiia que unela
tecnologfa con los Recursos Hu-
manosy que apuesta por localizar
en Espafia tareas de desarrollo y
soporte a clientes que otras com-
pafifas tecnoldgicas trasladan a
paises como Indiao China”.

Pero la UGR no fue el tinico fac-
tor que determinG la decisién de
laconsultora. “Uno de los motivos

por los que abrimos el centro en-

Granada es porque consideramos
que es una ciudad con una eleva-
da calidad de vida”, recuerda

D'Angelo, que explica que esta si-
tuacién es la que permite “contra-
tar a los profesionales y mante-
nerlos enlaempresa”.

Aunque la mayorfa de los em-
pleados del centro de Servicios
Internacionales son de la provin-
cia, la filosofia de la empresa obli-
ga a varios profesionales de otros
pafses a pasar varios meses en
Granada para formar a los jove-
nes empleados —encargados de
desarrollar algin proyecto inter-
nacional- sobre las caracteristi-
cas laborales del pais donde ope-
rala empresa. “La calidad de vida
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de la ciudad hace que nos resulte
muy fécil motivar a los trabajado-
res del resto de Europa para que
pasen un tiempo aqui”, explica el
director para Espafia de Northga-
teArinso.

En la actualidad, el centro de
Servicios Internacionales de la
consultora trabaja para 15 em-
presas internacionales con cen-
tros en 23 paises europeos. Estas
cifras, explica Victor D’Angelo,
verifican que la experiencia de la
consultora en Granada “est4 sien-
do todo un éxito”. Por ello, Nor-
thgateArinso cuenta con previ-

e da trabajo a mas de 150 profesionales

LOS DATOS
Otros centros

La consultora NorthgateArinso
dispone, ademés del de Grana-
da, de otros dos centros de ser-
vicios internacionales situados
en Buenos Aires y Manila para
dar cobertura a las empresas
de Norteamérica, Canada, Ibe-
roamérica y de toda la zona de
Asia y el Pacifico.

Perfil de los empleados

La edad media de los trabaja-
dores del centro que la compa-
fifa tiene en Granada es de 28
afios. Eso sf, a pesar de su ju-
ventud, los empleados de Nor-
thgateArinso cuentan con una
experiencia media de casi tres
afios. Ademas, el centro de
Servicios Internacionales tiene
una plantilla con més de ocho
nacionalidades, ya que el 23%
de los empleados son benefi-
ciarios de una beca Erasmus.

S o L - e

Internacionalizacion

El centro de Servicios Interna-
cionales de Granada trabaja
para 15 grandes empresas de
toda Europa que, a su vez, tie-
nen centrales en mas de 23
paises. Segtin el director de
NorthgateArinso en Espafia,
Victor D’ Angelo, los emplea-
dos de Granada se enfrentan a
mas de 120 casos distintos.

siones de seguir creciendo y de
duplicar la plantilla del centro
granadino en poco tiempo.

“En nuestro caso —continda
D’Angelo-se da una curiosa para-
doja. Gran parte del negocio de
NorthgateArinso se centra en la
externalizacién de procesos de
Recursos Humanos para grandes
empresas, pero a la vez preferi-
mos contratar a profesionales de
zonas locales y contar con ofici-
nas en el territorio nacional, en
lugar de deslocalizar los centros
de producci6n y de servicios en
paiseslejanos”.

el yloe M OO 2 o

ér 1 o €2 rre /"
Pitagoras

7T

CLASES DE APOYO Y
RECUPERACIONES

TODOS LOS
NIVELES Y
ASIGNATURAS

Telf. 958257423
¢/ Ribera del Genil 21, bajo
www.academiapitagoras.co.cc

858 - 677 588

Witag veoa (Gvinada )

~ CONSTRUCCIONES Y
REFORMAS SAN JORGE
Foriados, tejados, albafileria,
tabiques; alicatados, soleria, ’

iescayola, yeso, fontaneria,
electricidad, }n'ntura y soldadura
| eléctrica. | }

liohnny 618 36 15 96 Granada

Avcia. Ponlente, 25"
Arrnitiia - Granadic

ikebanaluz

arte floral

C/Rio Beiro 7- Edif. El Pincho - OGIJARES (Granada)
Tel. 958 509 909 - Movil: 636 082 521- 618 460 1m
mluz@ikebanaluz.com- www.ikenebala.com

JOYERIA - RELOJERIA
Taller propio
Santa Clara; 8 - Tel. 958 082 3@&’?‘ 08236 -'Gllm‘l



