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10 principios contra el racismo genético

Los genes notienen
jerarquias étnicas

“Creemos que no hay base
cientifica parapretender que
el patron de variacion genética
humana apoya categorias or-
ganizadas jerarquicamente de
razay etnicidad”. Los autores
hacen hincapié en laigualdad

de derechos de todos los seres
humanos, “una proclama mo-
ral que no puede ser desafiada
por los hallazgos cientificos”.
Rechazan el uso de datos gené-
ticos parareforzarlaideadela
diferencia entre grupos.

Ladiferenciaes mas
individual que grupal

“Reconocemos que individuos
de dos poblaciones definidas
por su geografia pueden diferir
mas en un lugar concreto del
genoma que dos individuos de
lamisma poblacion”. A pesar
deello, pr las inves-

tigaciones han demostrado
que el grueso de ladiversidad
esta entre individuos dentro
de cada poblacion concreta, y
no entre distintas poblaciones,
aunque las mas aisladas son
genéticamente mas singulares.

“Instamos a quienes emplean
informacion genéticaparare-

de laproliferacion de servicios
de rastreo genético del origen

. construir laascendencia geo- geografico, los cientificos

graficadeunindividuoaque alientan a analizar datos com-

El |inaje genético no presenten los resultados en pletos -no parciales como, por

definelaidentidad el contexto mas amplio de su ejemplo, el cromosomaY-ya
ascendenciageneral”. Envista  considerar el factor cultural.
“Reconocemos que las catego-  sobre todo sino hay aporte de
rias étnicas yracialessecrean  genes externos. Aunque la ge-
y se mantienen dentro de nética esta relacionada con la
contextos sociopoliticosyhan  procedencia, categorias como

Razay etnia, ideas cambiado en su significadoa *hispano’ son heterogéneas y

culturales y volatiles

lolargo del tiempo”. Ladiver-
sidad genética es un continuo,

dependientes en gran medida
de laexperienciasocial.

Desterrar los topicos
sobrerasgos y razas

“Advertimos contra el intento
ingenuo de aplicar una justifi-
cacion genética a las diferen-
cias entre grupos en rasgos
complejos, especialmente para
los rasgos de comportamiento
como coeficientes de inteligen-

cia, tendencias violentas o ap-
titud para el deporte”. Rasgos
complejos como éstos, que
histéricamente han sostenido
ideologias racistas, son mas un
producto del ambiente que de
genes individuales.

Manejar las ‘etiquetas’
conprudencia

“Animamos a los investiga-
dores que utilizan categorias
étnicas o raciales adescribir
co6mo éstas se asignanalas
muestras individuales, a ex-
plicar por qué esas etiquetas
se incluyeron en el estudio, y

adeclarar si las categorias son
variables de lainvestigacion”.
Eldiseiio de los proyectos debe
evitar el uso de estereotipos.
Numerosas revistas cientificas
ya vigilan este aspecto en los
estudios que publican.

Evitar lasrazasenlos
ensayos clinicos

“Desaconsejamos el empleo de

. laraza comorepresentacién de

similitud biolégicay apoyamos
los esfuerzos para minimizar el
usode las categoriasderazay
etnicidad en medicina clinica,
manteniendo el enfoque en

elindividuo antes que enel
grupo”. Aungue hay asociacion
estadistica de dolencias con
ciertas poblaciones, el énfasis
en ello puede promover el
racismo, ademés de desviar el
foco del individuo al grupo.

Fomentar los estudios
multidisciplinares

“Alentamos la financiacionde '
estudios multidisciplinares de
ladiversidad genética huma-
naque incluyan una amplia
gama de expertos en ciencias
sociales, naturales y humani-
dades”. Enfermedades y com-

portamientos son amenudo

el producto de lainteraccion
entre multiples factores gené-
ticos, culturales, lingiisticos,
econémicos y sociales. Lain-
vestigacion médica triunfara si
considera todos los enft

Huir del determinismo
genético

“Instamos a los investigadores,
medios de comunicaciény

otros implicados en la transmi-
sion de los resultados de inves-
tigacion para que colaboren en
el esfuerzo de no sobreestimar
la contribucién de la varia-

cion genéticaala variacion
fenotipica”. Lacreenciaenun
concepto biol6gico de razaaun
esta muy extendiday puede
alimentar el racismo debido,
en ocasiones, a una simplifica-
cion excesiva del mensaje.

Noolvidar la historia,
paranorepetirla

“Recomendamos que laense-
fianzade la genéticaincluya
informacion histérica y social
sobre la utilizaci6n de la cien-
cia en el pasado para fomentar
el racismo, asi como sobre el
impacto potencial de futuras

politicas; aconsejamos que se
financie el desarrollo de tales
materiales y programas para
la enseiianza secundaria y uni-
versitaria”. La educacion es cri-
tica para sentar los cimientos
de una culturacientifica sana.

Maria Jorqui
Expertaen bioética

«Laley
espanolaes
insuficiente>

Marfa Jorqui es doctora en
Derecho e investigadora de
la Catedra Interuniversitaria
de Derecho.y Genoma Hu-
mano, con sede en la Univer-
sidad bilbaina de Deusto.
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¢(Cémovaloralos
principios definidos por el
grupo de Stanford?

Es un punto de partida, pero
son muy bdsicos. En su for-
mulacién actual no suponen
unaaportacién novedosa.
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¢Destacaria alguno?

Me parece interesante el
quinto, que se refiere a los
rasgos que muchos asociana
las razas. Habla de desterrar
un esquema de estereotipos
que frecuentemente se aso-
cian a un presunto determi-
nismo genético en el que se
olvida el peso de los factores
ambientales. Los medios de
comunicacién contribuyen a
difundirestaidea.
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¢Existe peligro actual de
unracismo genético?
Ciertas enfermedades son
mas predominantes en algu-
nos grupos: Tay-Sachs en ju-
dios askenazis, talasemia en
chipriotas, anemia falcifor-
me en afroamericanos... Es-
tos datos pueden confundir,
pero los estudios son nece-
sarios para que los progra-
masde salud piiblica puedan
aplicar el consejo genético y
evitar asi muertes tragicas.
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LaleydeInvestigacién
Biomédica mencionalano
discriminaci6n, tanto de
individuo como de grupo.
¢Essuficiente?

Son fundamentales aspectos
como el respeto a la autono-
mia personal y la voluntarie-
dad delas pruebas genéticas.
Los pérrafos referidos alano
discriminaci6n no son sufi-
cientes, hay que desarrollar-
los. Un modelo posible es el
Acta de No Discriminacién
por Informacién Genética
(GINA), aprobada reciente-
mente en EEUU.
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¢Cémo se debera aplicar
lavigilancia en la practica
investigadora?

Seestd progresando enlaim-
plantacién de comités de bio-
ética en los centros de inves-
tigacion, pero es necesario
que todos se sumen.

El organismo
regulador exige un
plan de vigilancia a
todas las nucleares
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= El Pleno del Consejo de
Seguridad Nuclear (CSN) exi-
gid ayer alas instalaciones hu-
clearesen operacién la realiza-
cién de un programa especial
de vigilancia radioldgica, “an-
te la notificacién de sucesos
referidos a contaminacién en
dos emplazamientos”, en re-
ferencia a las fugas de particu-
las radiactivas en Ascd y Van-
dellds, ambas en Tarragona.
El objetivo, segtin ha sefiala-
do el CSN en un comunicado,
es descartar eventuales con-
taminaciones en las dreas no
radioldgicas situadas en el in-
terior del doble vallado de los
emplazamientos. Ascé I, que
ya esté ejecutando su propio
plan de mejora, no necesitard
poner en marcha otro progra-
ma especial.

El titular de la central nu-
clear de Vandell6s I comunic
el pasado viernes, 11 de julio,
ladetecci6n de tierra contami-
nada con una particula radiac-
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Vista aérea de la central de Cofrentes. ICJT

El CSN buscamas
fugas radiactivas

tiva. Dos dias después, laem-
presa confirmo la existencia
de otra particula, ambas ubi-
cadas en zonas proximas al
tanque de agua de recarga.

El programa de vigilancia
exigido por el CSN a todas -
las centrales debera cubrir
la totalidad de la superficie
del emplazamiento interior
al doble vallado, establecien-
do una sistematica mas deta-
lladay precisa para las zonas
identificadas con mayor ries-
go de contaminacion.

Chequeo en Cofrentes

Por otro lado, el CSN requi-
ri6 ayer a la central nuclear
de Cofrentes, en Valencia, un
plan de autoevaluacién so-
bre los sucesos ocurridos en
la planta. El plan debera in-
cluir un analisis causa-raiz,
una especie de chequeodela
gestién de toda la organiza-
cién, desde los ejecutores de
las operaciones hasta los ni-
veles de gestién y direccién.
El CSN considera necesaria
esta autoevaluacién tras los
incidentes surgidos en los til-
timos meses en la central y,
especialmente, con motivo
delasdos prealertas de emer-
gencia de los pasados 8 de
abrily 10 dejulio. »

S6lo 27% delos
doctoressevade Espana
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mmm LOS resultados provisio-
nales de la Encuesta sobre Re-
cursos Humanos en Ciencia y
Tecnologia 2006, elaborada
porel Instituto Nacional de Es-
tadistica, echan por tierra al-
gunos de los tépicos acerca del
trabajo de los cientificos. Uno
de ellos es el de la llamada fu-
ga de cerebros. El estudio ase-
gura que séloun 27,1% de los
doctoresse fue avivir fuera du-
rante entre 1996y 2006, y de
ellos, el 61,7% lo hizo por mo-
tivos académicos y no labora-
les, frente al 32,5%, que firmé
un contrato en el extranjero.

= Ademads, segtn el estudio,
casi la totalidad de los docto-
rados entre 1990y 2006 (con-
cretamente, el 96,4%) encon-
tré trabajo. De este porcenta-

je, mas del 70% realizaba ac-
tividades de investigacién y
mas del 60% considera que
su trabajo estaba altamente
relacionado consus estudios.
Un 44,4% de ellos consiguié
empleo en el sector de la en-
seflanza superior y un 35,8%
lo hizo en la Administracién
ptiblica. Sélo un 19,8% del
total trabajé en empresas pri-
vadas o instituciones sin dni-
mo delucro.

El estudio también reve-
1a que el 41,2% de los docto-
res ha sufragado sus estudios
por medio de becas de insti-
tuciones espaiiolas; €1 25,8%
del total tuvo que desempe-
fiar otra ocupacidn. Los doc-
tores tardan seis afios de me-
dia en obtener su titulo. Pa-
ra entonces, tienen una edad
mediade 34 afios. »




