
Granada Digital http://www.granadadigital.com/gd/amplia.php?id=84373

1 de 2 17/04/2008 9:21

No se pierda... Mínima: 6
Máxima: 21  Previsión 

Páginas AmarillasPáginas BlancasCallejeroAlergias: Besana portal agrario

Secciones
Local
Provincia
Andalucía
Nacional
Internacional
Deportes
Universidad
Cultura
Economía
Sucesos
Sociedad
Reportajes GD
Entrevistas GD

Canales

Especiales

Servicios
Farmacias de 
guardia
Museos
Transportes
Televisión
Loteras
Telfonos
El Tiempo
Ocio

VALORACIÓN
Su opinión sobre este artículo :

    

Imprimir       Enviar

Enviar noticia a...

 Menéame

 Del.icio.us

 Yahoo

 Digg

 Fresqui

Nota: para poder enviar el contenido a estos servicios puede ser necesario registrarse en ellos.

tiene como objetivo reclutar titulados con y sin experiencia

La Feria de Empleo Universitario comienza hoy y prevé que
3.000 jóvenes participen en los procesos de selección
17/04/2008 - 07:25

EP

La VIII Feria Internacional de Empleo Universitario, que se celebrará desde hoy al 19 de abril en la Feria de Muestras de Armilla
(Granada), acogerá este año a más de 62 empresas interesadas en la contratación de recién licenciados y prevé que 3.000
universitarios participen en procesos de selección y 1.000 logren su primer empleo. 

Este año la feria refuerza su carácter internacional, con participantes procedentes de Francia, Alemania, Suecia, Eslovaquia,
Polonia, Reino Unido, Noruega, República Checa, Dinamarca y Holanda, según informó la Universidad de Granada en un
comunicado. 

Por primera vez habrá un stand de Marruecos, de la empresa DELL Casablanca, filial de Dell Inc., una de las empresas líderes en
la industria informática y actualmente cuenta con más de 90.000 empleados en todo el mundo y con 17.000 en Marruecos. 

Su presencia en la Feria de Empleo tiene como objetivo reclutar titulados con y sin experiencia para puestos técnicos,
comerciales y de gestión, y sus ofertas van especialmente dirigidas a los 6.000 estudiantes marroquíes que hay en la Universidad
de Granada. 

El evento tiene como objetivo facilitar, y en su caso incrementar, las posibilidades de los universitarios para encontrar empleo,
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así como conocer de primera mano las competencias más solicitadas por las empresas, adecuando la formación a la demanda real
existente. 

Ante el éxito de las ediciones anteriores, la feria se ha consolidado en su sector, como el evento más importante del país y con un
destacado carácter internacional. Según los organizadores, se intentará superar los más de mil contratos para universitarios recién
licenciados que se registraron en la anterior edición. 

LA MAYORÍA BUSCA UN PRIMER EMPLEO 

Las estadísticas revelan que más del 80 por ciento de los casi 16.000 estudiantes que la visitaron el año pasado buscaban empleo
por primera vez, principalmente en el área de Ciencias Sociales y Jurídicas --Ciencias Económicas y Empresariales junto a
Derecho-- y carreras técnicas. 

Los datos facilitados por la organización demuestran que se ha incrementado la calidad de los currículos presentados y que la
motivación de los jóvenes es también mayor, al tener la oportunidad de darse a conocer directamente a las empresas relacionadas
con su área de enseñanza. 

La VIII Feria Internacional del Empleo Universitario está organizada por la Universidad de Granada y Eures, adscrito a la
Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía. Cuenta también con el Patrocinio de CajaGranada, Caja Rural de Granada y
Aedipe, así como con la colaboración del Instituto Municipal de Formación y Empleo del Ayuntamiento de Granada, la
Diputación de Granada, el Instituto Andaluz de la Mujer y la empresa de transporte Alsina Graells. 
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