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despedido de "manera discriminatoria por motivos i@&oldgicos o religiosos"

TSJA declara nulo el despido de un profesor de Educacion
Fisica por motivos "religiosos"

02/04/2008 - 18:37
EP

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) ha declarado nulo el despido de wr petesgucacion Fisica de la
Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado 'La Inmaculada Concepciég'ugaeescuela Diocesana de Magisterio
adscrita a la Universidad de Granada, porque considera que se produjo una discrimingiogea pekesto que la motivacion del
despido es que el profesor "no se ajustaba al perfil ideol6gico".

Segun el fallo de la Sala de lo Social del TSJA con sede en Granada, al que tuvo accesphdiréss, la Escuela tendra
también que abonar los salarios dejados de percibir. De este modo el Alto Tribunal &vdalutarsentencia dictada en su dia
por el Juzgado de lo Social numero 6 de Granada que no vio discriminacion religiosa en el despidiarque plecedente,

lo que motivé el recurso del demandante, el profesor Josué Gonzalez.

La Sala considera que existen sefiales 0 acciones que manifiestan de forma "i@aéquésetdespido del actor se ha
producido de "manera discriminatoria por motivos ideoldgicos o religiosos". Ello porgita etdallo que la Junta Directiva
no recibio "ninguna queja” ni tenia "nada personal contra él", ya que incluso fue propuesto plataicemhorario docente
hasta alcanzar la jornada completa para 2007/2008.

Sin embargo, pese a que contaba con contrato temporal hasta el 30 de septiembre de 2007, epjabwisé te la no
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renovacion no porque no reuniera el perfil profesional, de hecho estaban "muy contentos” conrétigsmancluso a darle
una carta de recomendacion, sino porque "no reunia el perfil que se estaba buscando”, sedéastielaatiministradora.

Ella le dijo que el perfil era "el de toda la vida" en la Escuela, el que dice ahfiagb porque es una Escuela de la Iglesia
Catdlica que forma maestros cristianos, descansando "el perfil sobre dos glilarefesional y el de identidad religiosa". El
problema, segun le explicaron al profesor, no era con los contratos indefinidos sino con |lcdempor

La Escuela decidié hacer fijo a otro profesor que "tenia menos jornada, carga donégtegad que el demandante porque
tenia la Declaracion Eclesiastica de Idoneidad (DEI), habia estado de volumBoilive&, se habia implicado mas en el centro,
tenia el médulo superior de Gestion Informéatica y habia sido catequista”. Todo ellia lérécidoneo” para el puesto, segun
la Escuela.

Pero no solo no se hizo titular a Josué Gonzalez sino que se contrato a otro trabajadoigaméakemde Educacion Fisica a
tiempo parcial, lo que evidencia, segun la resolucion, que "desde el primer momento Miiasia la decision de no
renovacion del actor y en definitiva despedirle y que no volviera a trabajar en dicha Eseuebmo motivacién no ajustarse
al perfil ideol6gico fundamentalmente religioso de la Escuela demandante”.

A esta conclusion llega el TSJA puesto que "existiendo necesidades de cargad#odestprofesores de Educacion Fisica 'y
Deportiva a tiempo parcial y desde mayo de 2007 uno de ellos a tiempo completo, no se le renoedijose diito aspirante
al considerarlo mas idoneo, y se contrato a un tercero para paliar el cese del defhandant

e Cartelera
» Rssld Se advierte en el fallo, con fecha 26 de marzo, a la parte condenada que tanto si ecom®aell actor debera readmitir a la
parte demandante en su puesto de trabajo, con abono de la misma retribucién que viniere peoitaeteliocidad al
< sl despido, salvo que prefiera realizar tal abono sin contraprestacion alguna, segumdarssatencia, contra la que cabe

Buscador interponer recurso de casacion.
en
Internet

Noticias relacionadas

- La Inmaculada indemnizara al profesor de gimnasia que recurrira la senterdzalgreeimprocedente pero no nulo su
despida20/11/2007

- CCOO considera un acto de "prepotencia"del arzobispo de Granada el despido del profes@siiedg La Inmaculada
07/11/2007

- El Fiscal ve discriminacion religiosa en el despido de un profesor de gimnasialy pidielad07/11/2007

- Hoy se celebra el juicio por el despido de un profesor de educacion fisica "incapaz telsantida de Cristd07/11/2007

- El profesor despedido por "no sentir la llamada de Cristo" ird a juicio el miéradéesoviembr®4/11/2007

- La Escuela de La Inmaculada dice que no despidié al profesor sino que "concluyé" una réelacbteraporad8/10/2007

- Denuncia a la Archididdesis de Granada por despedirle alegando incapacidad de Zavaadséntir la llamada de Cristo",
pese a reconocérsele su profesional@&d0/2007
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