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Las mujeres tienen más dificultades para
incorporarse al mercado laboral, a pesar de 

tener mejores expedientes académicos
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UNIVERSITARIOS

Las universitarias siguen discriminadas 
en el mercado laboral, aunque están
mejor preparadas

      

Una encuesta de la Universidad de Granada (UGR) realizada a 
5.362 titulados universitarios ha puesto de manifiesto que las 
mujeres, aunque tardan menos en terminar sus estudios y 
consiguen mejores notas, tardan más en conseguir un puesto de
trabajo, sufren más la temporalidad laboral y cobran menos que los

hombres.

Según declaró Teodoro Luque,  vicerrector de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico de la UGR, se
trata de la encuesta universitaria con el muestrario más amplio  que se ha llevado a cabo hasta ahora en
España. Para la elaboración del estudio se utilizaron una serie de formularios que se enviaron, a través de
Internet, a los titulados de esta institución, que residen en las provincias de Granada, Málaga, Jaén, Almería,
Madrid, Sevilla, Córdoba y Cádiz, principalmente.

Los resultados muestran que el principal motivo  para la elección de los estudios es la vocación  y, en 
segundo lugar, las salidas laborales  que tendrán esos estudios. Sin embargo, ellas manifiestan un mayor
componente vocacional, mientras que ellos prefieren apostar por aquellas carreras que les garanticen una
mejor incorporación al mercado profesional.

Además, las féminas tardan menos tiempo en completar sus estudios, que su expediente académico luce
mejores notas que el de los chicos y que un pequeño porcentaje de ellas realiza algún tipo de actividad laboral
al mismo tiempo que termina la universidad.

En cuanto a su incorporación al mercado laboral, un 86 por ciento de los titulados  ha conseguido algún tipo
de trabajo tras la finalización de sus estudios , un porcentaje que es mayor entre los hombres que entre las 
mujeres. Y aunque más del 60 por ciento de los encuentados manifestó que su trabajo tiene una duración de
más de seis meses, el sector femenino  continúa peor parado que los hombres. No sólo presentan mayores 
porcentajes de temporalidad  sino que sus sueldos también son inferiores  a los de los chicos, con unos 
ingresos que no superan los 1.200 euros mensuales.

Fuente: Universidad de Granada
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Feria Orienta, decide tu futuro
Universidad, carrera, residencia de estudiantes, notas de

corte ¿No encuentras lo que buscas? No dejes que
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pre-universitarios !!!
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Buscamos gente como tú
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Becas De Trabajo

Oportunidad de negocio, ingresos 
extras, tiempo completo o parcial 
www.trabajaportucuenta.com

Master Psicologia

500 h. prácticas en 22 centros
Posibilidad real de empleo 
www.master-psicologia.com

Becas ICEX

Fórmate en el extranjero con becas
ICEX: la oportunidad de tu carrera. 
www.icex.es
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