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Detalles del cartel anunciador de las elecciones 
en la Universidad de Granada

El ganador provisional o los candidatos 
provisionales a la segunda vuelta se

conocerán el 5 de diciembre

Todos los candidatos presentan 
extensos programas de gobierno que 

pueden consultarse en sus respectivos 
espacios electorales

Ver más noticias...

FICHA DE LA NOTICIA

29/11/2007

ELECCIONES

Cuatro candidatos se disputan el 
rectorado de la Universidad de Granada
El ganador sucederá a David Aguilar en el cargo

     

Antonio Jesús Campos Muñoz, Francisco González Lodeiro, Rafael
Payá Albert y Luis Rico Romero concurren a las elecciones que se
celebran el próximo martes 4 de diciembre. En caso de que ninguno
de ellos consiga la mayoría absoluta de los votos, se celebrará una
segunda vuelta entre los dos más votados el día 13 de diciembre.

Antonio Jesús Campos Muñoz , Catedrático de Histología de
la Facultad de Medicina de la institución granadina, se presenta a las
elecciones con el lema "Valemos Más" y presenta un programa en el
que entre las propuestas concretas más destacadas para los
alumnos (recogidas en su mayor parte de las sugerencias de los
propios estudiantes) se encuentran el establecimiento de conexión
gratuita tanto dentro como fuera del campus, la creación de un
sistema de tiempo parcial para aquellos que compaginan trabajo y 
estudio y los programas de recuperación de asignaturas.

Las medidas ideadas para el colectivo docente aunan mayor reconocimiento laboral, planes de impulso de la 
carrera profesional, y establecimiento de mecanismos de regulación de la plantilla fija y de valoración de las
diversas actividades de los docentes. El Personal de Administración y Servicios se beneficiará también de un
impulso, así como de un plan de fomento de estabilidad del empleo y de mayor participación en la vida
universitaria.

"La UGR de par en par" es lo que desea el Catedrático de Geodinámica Interna Francisco González Lodeiro , 
que apuesta por un programa basado en la obtención de una universidad abierta a la sociedad, transparente,
eficiente, comprometida con el entorno y con la integración en el Espacio Europeo de Educación Superior. A las
mejoras contractuales y laborales para los profesores y los PAS se suman el aumento de las becas del Plan 
Propio de la universidad para los estudiantes; el fomento del empleo universitario y la creación de un portal
interuniversitario para aumentar la oferta; la elaboración de un Plan Director de Infraestructuras y la lucha por una
mejor gestión, puntos todos recogidos en el programa.

Luis Rico , Catedrático de Didática de la Matemática, se presenta con "Contamos contigo (para la universidad del
mañana)", y recoge de forma extensa compromisos concretos relativos al campus de Ceuta y Melilla, al aumento 
de la plantilla de PAS, y a la creación de un centro de igualdad de género. En el sector de profesorado, Rico
también apuesta por profesionalizar la actividad investigadora y por elaborar planes de impulso a la actividad del
PDI. El Personal de Administración y Servicios disfrutará de planes de promoción y formación, así como de
políticas de estabilización. En el terreno de los estudiantes, las medidas más urgentes según Rico se han de
dirigir a erradicar el fracaso académico, evitar la masificación, fomentar las actividades deportivas e impulsar las
prácticas remuneradas con Seguridad Social.

Las "Ideas de futuro" de Rafael Payá , Catedrático del Departamento de Análisis Matemático de la Universidad de
Granada, combinan propuestas para todos los colectivos que conforman la comunidad universitaria. Además de
las ideas de promoción, estabilización y valoración de la carrera profesional de Personal de Administración y
Servicios y de Personal Docente e Investigador, Payá apuesta por una universidad con énfasis en su carácter de
servicio público, que fomente la participación y simplifique la gestión y la burocracia. La mejora de las becas, el
impulso de la movilidad estudiantil (conseguir que al menos la mitad de los estudiantes de Grado disfruten de 
alguna estancia académica fuera de la universidad), el trabajo por la conciliación de la vida personal y laboral, y la
implantación de la Administración Electrónica son algunos de los puntos que recoge.

Fuente: Universidad de Granada y espacios electorales de los candidatos
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