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Los trabajadores de Lenguas Modernas rompen negocia ciones con 
la Universidad 
Granada
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VíCTOR M. MARTíN
GRANADA. Los trabajadores del Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada  han decidido romper las
negociaciones con la institución universitaria, después de rechazar una subida salarial que consideran "ínfima" respecto a sus
peticiones y de que la UGR haya rechazado reclasificar a los profesionales del centro de idiomas.

El comité de empresa del CLM se reunió con el vicerrector de Postgrados de la Universidad, Francisco Javier Martos, quien
propuso una subida salarial de "entre el 6 y el 23 por ciento" a los distintos profesionales del centro, según manifestó el máximo
responsable del comité, Manuel Mayor, de CCOO, quien explicó que en el caso de los profesores auxiliares las reivindicaciones
consistían en un aumento salarial de 7.000 euros anuales para equipararlos con los salarios de los profesores titulares, ya que el
conjunto del profesorado "desarrolla las mismas funciones y posee la misma titulación".

Sin embargo, la UGR ha propuesto a este colectivo una subida "de 1.100 euros en los próximos cinco años y sin reclasificación de
las categorías profesionales", afirmó Mayor, que calificó este aumento de "ridículo", a la vez que criticó que en el abanico de
subidas los administrativos y personal de servicios "es el menor siendo los profesionales peor pagados". Estos profesionales están
considerados como oficiales de primera o de segunda en lugar de técnicos en la materia en las que están titulados y desempeñan
funciones de bibliotecarios o traductores.

De esta forma, la Asamblea de trabajadores reunida ayer, en la que se dieron cita 80 de los 120 empleados del CLM, aprobó
rechazar con 67 votos en contra, 11 abstenciones y 2 a favor.

Mayor anunció que el comité de empresa trasladará hoy mismo al Servicio de Resolución de Conflictos Laborales de Andalucía
(SERCLA), el trámite formal correspondiente para la petición de una reunión previa a la huelga, que, a falta de una decisión concreta
en nueva asamblea, parece que no va a ser indefinida, aunque supondrá "la toma movilizaciones más duras y drásticas" que los
paros de una hora" que tuvieron lugar con motivo de las mismas reivindicaciones durante tres semanas de febrero: "La huelga
puede que se desarrolle durante uno o dos días completos por semana", indicó Mayor.

El dirigente del comité tildó la actitud de Martos durante la presentación de la oferta de revisión salarial de "intransigente e
insultante". Mayor afirmó que Martos "llegó a plantear darnos el CLM como cooperativa o echar a gente para que la Universidad nos
diera lo que reivindicamos" y lamentó que el CLM, donde estudian unos 10.000 alumnos al año, "dé prestigio, dinero y patrimonio" a
la UGR, a la que acusó de "querer quedarse con todos los beneficios" que el centro genera.
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