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Los trabajadores de Lenguas Modernas rompen negocia  ciones con
la Universidad

Granada
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ViICTOR M. MARTIN

GRANADA. Los trabajadores del Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada han decidido romper las
negociaciones con la institucién universitaria, después de rechazar una subida salarial que consideran "infima" respecto a sus
peticiones y de que la UGR haya rechazado reclasificar a los profesionales del centro de idiomas.

El comité de empresa del CLM se reuni6é con el vicerrector de Postgrados de la Universidad, Francisco Javier Martos, quien
propuso una subida salarial de "entre el 6 y el 23 por ciento" a los distintos profesionales del centro, segiin manifesté el maximo
responsable del comité, Manuel Mayor, de CCOO, quien explicé que en el caso de los profesores auxiliares las reivindicaciones
consistian en un aumento salarial de 7.000 euros anuales para equipararlos con los salarios de los profesores titulares, ya que el
conjunto del profesorado "desarrolla las mismas funciones y posee la misma titulaciéon”.

Sin embargo, la UGR ha propuesto a este colectivo una subida "de 1.100 euros en los préximos cinco afios y sin reclasificacion de
las categorfas profesionales”, afirmé Mayor, que calificé este aumento de "ridiculo”, a la vez que critic6 que en el abanico de
subidas los administrativos y personal de servicios "es el menor siendo los profesionales peor pagados". Estos profesionales estan
considerados como oficiales de primera o de segunda en lugar de técnicos en la materia en las que estan titulados y desempefian
funciones de bibliotecarios o traductores.

De esta forma, la Asamblea de trabajadores reunida ayer, en la que se dieron cita 80 de los 120 empleados del CLM, aprob6
rechazar con 67 votos en contra, 11 abstenciones y 2 a favor.

Mayor anuncié que el comité de empresa trasladarad hoy mismo al Servicio de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), el tramite formal correspondiente para la peticién de una reunién previa a la huelga, que, a falta de una decisién concreta
en nueva asamblea, parece que no va a ser indefinida, aunque supondra “la toma movilizaciones méas duras y drasticas" que los
paros de una hora" que tuvieron lugar con motivo de las mismas reivindicaciones durante tres semanas de febrero: “La huelga
puede que se desarrolle durante uno o dos dias completos por semana”, indicé6 Mayor.

El dirigente del comité tild6 la actitud de Martos durante la presentacién de la oferta de revision salarial de "intransigente e
insultante”. Mayor afirmé que Martos “llegé a plantear darnos el CLM como cooperativa o echar a gente para que la Universidad nos
diera lo que reivindicamos" y lament6 que el CLM, donde estudian unos 10.000 alumnos al afio, “dé prestigio, dinero y patrimonio” a
la UGR, a la que acusé de “querer quedarse con todos los beneficios" que el centro genera.
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