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) 7 La UGR inicia hoy unas Jornadas sobre la Reforma del
Empleo Publico que la Consejera de Justicia clausurara el

viernes
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e Farmacias de La reciente presentacion del Informe de la Comision para el estudio y elaborad§tatiglb Basico del Empleado Publico y la
guardia elaboracion del correspondiente texto normativo han abierto un debate sobre el modelo de ergugogsibéformas que el

e Museos mismo debe enfrentar en estos momentos.
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A falta de las necesarias reformas, en los ultimos afios se han creado o agravado wndeopjabtemas e ineficiencias de
nuestro sistema de empleo publico: la practica inexistencia de planificattaiggisa de recursos humanos; la desigualdad de
condiciones de trabajo de funcionarios publicos y personal laboral; la ausencia de um eégieaéico para los directivos
pablicos; la excesiva rigidez de algunos procedimientos de acceso y promocioastacessideracion de Iossultadosy del

rendimiento en la carrera y en el sistema retributivo de los empleados publarobidéedad e imprecision de los procesos y
los limites de la negociacion colectiva de los funcionarios, etc, informan desd®la UG

Todos estos temas se trataran a lo largo de 20 horas durante los dias 25, 26 y 27 de abGhaeeA&ak del llustre Colegio

de Abogados de Granada, en unas Jornadas dirigidas especialmente al personalgriddaes@ectas al servicio de las
Entidades Publicas Locales, Autondmicas y/o Nacionales, asi como a los profegjaralesarrollen su trabajo en las areas de
direccién o gestién publica de recursos humanos, abogados y estudiantes universitarios.

Las Jornadas seran clausuradas por la Consejera de Justicia y AdministractandedbalJunta de Andalucia, Maria José
Lépez Gonzalez.
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