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tesis doctoral

Especiales La conducta de los jefes influye en el clima laboral seguin
| un estudio llevado a cabo por lJniversidad de Granada
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Un estudio de l&niversidad de Granadarevela que el clima laboral esta "muy influido" por la conducta de los jefes y, en
especial, por el trato a sus subordinados, que trabajaran en mejores condicionestshsa&sevalorados y creen que sus
superiores tienen cuenta sus opiniones.

SerVICIOS Una tesis doctoral realizada lenUGR, que ha analizado la percepcion del ambiente laboral que tienen 632 profesionales

sanitarios de hospitales publicos y privados de Granada, sefiala que en el clima deounfttgleaj, ademas, factores

¢ Clasificados como el area funcional, el turno de trabajo, la titularidad publica o privada, el puesto quergeedasen la institucién, el

e Farmacias de guardia estado civil y la categoria profesional.

e Museos

e Transportes La principal conclusién de este trabajo es que el elemento que "mas influye" eradhblbral es la conducta de los

e Television superiores, y si éstos tienen o no en consideracion a sus subordinados; es decir, el andbieejer si los trabajadores se

e Loteras sienten valorados y creen que los jefes tienen en cuenta sus opiniones.

e Telfonos

e El Tiempo Segun la investigacion, en la percepcion que una persona tiene del clima laboral quendupeedanto factores

e Ocio estructurales como variables individuales y, precisamente, sentirse valorao® fugrdriores es uno de los factores que

e Cartelera "més pesa" en la percepcion que un individuo tiene del clima laboral que le rodea.

e RSSO
Los resultados de esta investigacion seran presentados el proximo mes de juliéemel@»ngreso Europeo de
Psicologia, que se celebrara en Praga, inféanfGR.
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