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Comienza el “Plan de Acción para la Inclusión 
Social de discapacitados” 
 
Por : Andres Moraga 
 
La ejecución del “Plan de Acción para la Inclusión Social de 
discapacitados en materia de Empleo”, en su convocatoria del 2007, se 
inició a primeros de este mes, siendo este proyecto subvenciona en su 
totalidad por la Consejería de Economía, Empleo y Turismo. 

La convocatoria, publicada en el boletín oficial 
de la ciudad el 8 de diciembre del pasado 
año, siendo el objeto, la concesión de ayudas 
a la realización de proyectos de interés 
general en materia de empleo. Las bases 
otorgaban una especial preferencia a los 
proyectos que atendiesen a colectivos de 
dificil inserción laboral, como los 
discapacitados, colectivo al que se dirige el 
plan subvencionado. 
 
El anterior plan, realizado por la Fundación 
Empresa Universidad de Granada, logró 

atender a ciento un discapacitados, logrando un total de cuarenta y tres 
inserciones en el mercado laboral. 
 
El nuevo plan, presentará entre otras, las siguientes características: el coste de 
ejecución del proyecto asciende a un total de doscientos mil euros, la ejecución se 
realizará en un periodo de doce meses, siendo los destinatarios cien 
desempleados discapacitados de igual o mayor grado al treinta y tres por ciento, 
de las que todas pasarán la primera fase, cuarenta y seis recibirán formación 
específica, y cinco irán destinadas a los planes de empleo. 
 
Entre las acciones formativas se encontrarán un curso de agente vendedor, que 
irá dirigido a un total de quince alumnos y que tendrá una duración de doscientas 
cincuenta horas cuyo objetivo es conocer las técnicas de venta y procedimientos 
básicos de comunicación, un curso de operario de lavandería industrial, cuyo 
objetivo es el conocimiento del proceso de lavado industrial y aplicación de las 
normas de seguridad e higiene en el trabajo y curso de habilidades prelaborales, 
dirigidos a ocho alumnos con discapacidad laboral y cuyo objetivo primoridial es 
proporcionar una formación inicial imprescindible previa a la formación 
ocupacional específica. 

    

  
El plan va dirigido a personas con 
difícil inserción laboral (Foto: 

ARCHIVO)
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