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GRANADA

Una empresa diseña programas a 'la carta' para
promover la salud en el trabajo diario
Especialistas en fisioterapia y psicología organiza n actividades para reducir el
estrés El proyecto lo desarrollan en el Parque de l a Salud en una 'spin off '
promovida por la UGR

ANDREA G. PARRA/GRANADA

Una 'spin-off' promovida por la Universidad de 
Granada  (UGR) y formada por un grupo de 
investigadores y expertos en el ámbito de la
actividad física y la salud elabora programas a la
carta para reducir el estrés físico y mental en el
trabajo. La empresa de base tecnológica
Entrenatech SL, ubicada en el Parque
Tecnológico de Ciencias de la Salud  de 
Granada, ha creado un programa de prevención
laboral activo para promover la salud y la calidad 
de vida de los trabajadores. 

Las actividades incluyen sesiones para mejorar el
control postural y corregir desequilibrios
musculares, así como para reducir el estrés, muy
abundante en el mercado laboral. A través de
esta Unidad de Prevención Laboral Activa
(UPLA), que ha puesto en marcha esta firma,
especialistas en fisioterapia, psicología,
entrenamiento deportivo, entre otros, diseñan planes de actividad física orientados
hacia la mejora de la salud optimizando las capacidades del trabajador dentro de la
empresa. 

El objetivo de esta firma, promovida por la institución universitaria, es el de mejorar
«los servicios de formación y salud laboral y personalización de la actividad física a
cualquier persona». Las estadísticas 'hablan' de que cuatro de cada diez españoles
han sufrido al menos una baja laboral por dolor de espalda. Según datos recientes de
la Seguridad Social, la duración media de bajas laborales en los trabajadores afectados
es de 48 días al año. Además, según los expertos casi la mitad de los afectados por
este tipo de dolor sufren ansiedad y depresión. Existen diferentes alternativas para
paliar las consecuencias de estos problemas. Sin embargo, la gran mayoría de estas
afecciones producidas en el ámbito laboral, puede prevenirse con una pequeña acción
'activa', «lo que supondría un ahorro económico considerable para la empresa».

Calidad de vida

Ante esta realidad el proyecto de los especialistas granadinos se dirige, por el 
momento, a las empresas para la mejora del bienestar y la calidad de vida. Como 
asegura el profesor del departamento de Educación Física y Deportiva de la UGR y
director gerente de Entrenatech, Ignacio Chirosa Ríos, «se habla de prevención y
promoción de la salud, pero nadie lo lleva a cabo de manera activa». 

La idea es promover la cultura de la prevención y para eso se han diseñado varios
programas. Estos tienen una doble finalidad: por un lado, la formación física, donde el
trabajador aprende de forma práctica los conceptos de higiene postural y ergonómica,
a través de un conjunto de ejercicios físicos correctamente adaptados; por otro lado, la
mejora del clima y ambiente laboral, dada la continua interrelación que se produce
entre los trabajadores dentro de un entorno positivo de actividad. Las actividades 
incluyen sesiones de pilates, fitball y stretching para mejorar el control postural y 
corregir desequilibrios musculares, y otras para reducir el estrés mediante clases de
taichí, musicoterapia y relajación.

Chirosa recuerda que «la promoción de hábitos físicos y psíquicos saludables dentro
de la empresa puede generar numerosos beneficios en la productividad». Por otra
parte, y gracias a un novedoso sistema informático (diseñado por la, también empresa
granadina, IActive Intelligent Solutions S.L), los usuarios podrán utilizar los nuevos
avances en tecnologías de la información para realizar la actividad física programada.
En la 'spin-off' trabajan siete personas y tienen nuevos proyectos en marcha así como
la posibilidad de ofertar este servicio a particulares.
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