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PORTADA ULTIMA HORA ECONOMIA DEPORTES ocCIO

[SECCIONES]

Ultima hora
Granada

Costa

Provincia

Vivir

Lo més leido
Imagenes del dia

l Mas secciones

[MULTIMEDIA]

Videos Teleldeal
Video Noticias
Clip Musicales
Punto Radio

[INTERACTIVO]

Blogs
Foros
Chats

[CANALES]

Hoy Cinema
Hoy Inversion
Hoy Motor
IndyRock
Waste Ecologia
Eurosport
Canal Moda

[SUPLEMENTOS]

Deporte Base
Expectativas
Inmobiliario
LaguiaTV
Mujer Hoy
XLSemanal

[SERVICIOS]

Info empleo
Horéscopo
Descargas | PDF
Tus anuncios
Coches Ocasioén
Péag. Blancas
Pag. Amarillas
Postales
Formacion
Masters

Cursos

[Y ADEMAS]

Agricultura
Canal-SI
Cibernauta
Ciclismo
Esqui
Infantil
Libros
Amistad
Juegos
Sudoku

vocento

Registro Hemeroteca BUSCAR

PARTICIPACION SERVICIOS

Loca IDEAL

GRANADA
Dos de cada diez grandes empresas concilian ya la
vida laboral y familiar

Las medidas alcanzan desde la creacion de guarderia s en los centros de trabajo
a reduccion de jornada laboral para cuidar alos hi  jos, segin UGT

MIGUEL ALLENDE/GRANADA

Dos de cada diez grandes y medianas empresas

granadinas, también andaluzas, han incorporado (B, jmprimir E= Enviar

en su dindmica diaria medidas tendentes a

conciliar la vida laboral y familiar de sus

empleados. Dada la estructura que presenta el Publicidad

tejido empresarial granadino, en el que mas de un

80% son micropymes con apenas dos o tres trabajadores, el dato anterior resulta ain
muy poco significativo. Pero la importancia del mismo es el camino que ha abierto y al
gue se sumaran cada vez mas empresas, de menor tamafio y de todos los sectores
productivos.

Al menos en ello confia UGT-Andalucia, cuya Secretaria de la Mujer llevo a cabo ayer
en Granada una jornada en la que presento la 'Guia de las Buenas Practicas
Empresariales en materia de Conciliaciéon de la Vida Personal, Familiar y Profesional'.
Un pequefio librito en el que se aborda esta cuestion desde mdltiples perspectivas, se
da a conocer la normativa existente al respecto en Espafia y los distintos modelos
europeos que rigen la misma. Al encuentro asistieron 60 delegados ugetistas de
personal de Granada, Méalaga, Jaén y Almeria.

La guia en cuestion aborda propuestas concretas que ya han incorporado las
empresas citadas, como la creacion de guarderias en los centros de trabajo, o en su
defecto ayudas econémicas para pagar este servicio externo; facilitar la formacién
continua para las trabajadoras en horario laboral; posibilidad de reducir la jornada
laboral para el cuidado de los hijos o realizarla de forma continuada; asi como no
primar la disponibilidad horaria en los procesos de seleccion o en la retribucién de los
trabajadores.

Labor de todos

Manuela Romero, miembro de la Secretaria de la Mujer de UGT-Andalucia, aseguré
ayer en la apertura de la citada jornada que para una progresiva implantacion de la
compatibilidad de la vida laboral y familiar resulta imprescindible la colaboracién de las
administraciones publicas, de los agentes sociales, de los agentes econémicos y de
una «gran sensibilizacién de los trabajadores y de los empresarios». En su opinion, la
conciliacion es un tema que UGT ha sacado de la agenda en materia de igualdad. «Es
una tarea de todos y de todas, no sélo de mujeres como algunos pueden pensar»,
enfatizo la responsable ugetista. «Hablar de conciliacion no es hacer politica de
mujeres sino de familias, es un problema social a resolver y una necesidad que
tenemos que asumir tanto los hombres como las mujeres», afiadi6 Romero.

Antecedentes

Antonio Rejon, secretario de Organizacion de UGT-Granada, sefialé por su parte en la
apertura de la jornada que desde los afios 1999 y 2000, esta organizacion sindical ya
ofrecio la puesta en marcha del Plan Concilia a todas aquellas empresas que quisieron
asumir sus contenidos. En concreto, Rején aseguré que desde esas fechas han sido
asesorados la Universidad de Granada , Egmasa, Hotel Salobrefia, Faecta, Quality
Services y algunas otras mas.

En otro ambito completamente distinto, el europeo, las empresas llevan ya un camino
recorrido muy superior en esta materia a las empresas andaluzas y espafiolas, que han
de contemplar estos casos para comprender que la conciliacién de la vida laboral y

familiar no resta competitividad y si favorece su futuro. Dentro de la Guia, UGT asegura

que las empresas que aplican las medidas de conciliacion obtienen ventajas, ademas
de la competitividad, como mayor eficacia, alta rentabilidad, personal que se siente
parte del proyecto y rinde mas, asi como el de proporcionar un incentivo a la
creatividad y a la motivacion de los trabajadores al generar una mejor comunicacion
entre la direccion empresarial y la plantilla.

miguelallende@ideal.es
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CLASIFICADOS TIENDA

CLASIFICADOS

COCHES EMPLEO

Selecciona la marca y el
modelo:

@‘ Nuevo O Usado

l Marca

l Modelo

~ 4 Video Noticias

- toleideal

24 Melchor Saiz-Pardo toma
posesion como nuevo Defensor del
Ciudadano

24 Ahorrar, una tarea cada vez
mas dificil

™ Los municipios de Bazay
Huéscar piden ayuda para paliar
los dafios del temporal

VER TODOS LOS ViDEOS

TURISMO
e .
Diputacidn
de Granada

el de muribcipios

Conoce en profundidad
nuestra provincia:
::Fotos desde el aire::

::Censo::
::Historia::
::Gastronomia::
::Hosteleria::
::Turismo Activo::
::Monumentos::
>> Entrar<<

ESPECIALES

[ Ppremios Goya 2007

[ Los oscar 2007

E g didlogo con ETA

[E Fidel cede el poder

[ Anuario 2006

E Anuario Deportivo

= Especial Vivienda

[ Especial Navidad 2006
[E Granadinos del siglo XX

= Municipios de Granada
[= semana Santa en Granada

[E Alhambra 360°
[ Miss y Mister 2006
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