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para todo el personal universitario

Profesores y alumnos combatiran juntos el estrés a traves
de una terapia de grupo

14/01/2007 - 16:45

Redaccion GD

La Facultad de Psicologia deUaiversidad de Granadacomenzara en febrero su programa de atencion psicoldgica, que
busca reducir el estrés del personal universitario, desde administrativosaglbnegi hasta profesores y alumnos,
mediante las entrevistas personalizadas y la terapia de grupo.

Este sera el quinto afio que la Facultad de Psicologia pone en marcha este progmaneggrarecursos a las personas
gue sufren estrés, de modo que puedan afrontar su vida de la mejor manera posible, ganando ervichidsetyda
informo hoy a la prensa la profesora y una de las coordinadoras del proyecto, Humbelina Robles.

Los profesores que buscan este apoyo psicoldgico, que constituyen el 80 por ciento de losteartielparograma,
suelen llevar pocos afios en la Universidad e incluso algunos de ellos estan elaborargjausa tegiortante fuente de
estrés, segun Robles.

No obstante, también hay profesores veteranos que acceden a este servicio pala tekiom originada por las malas
relaciones con los comparieros de trabajo o el estrés producido por la propia dinAmica debdérsico, entre otros
asuntos.

El mayor foco de estrés para los alumnos viene de la combinacion de los exdmenesgdalentabajos, que se

concentran en febrero y junio, y que suele registrarse en estudiantes de divensssaano informatica, arquitectura e,
incluso, psicologia.
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La coordinadora del curso explico que el programa suele durar un cuatrimestre, desoe fetediados de junio, y
comienza con una entrevista inicial, donde la persona contesta a una serie de preghleicig&sy, en muchas
ocasiones, "se desahoga contando sus problemas".

A continuacion, el individuo rellena una serie de cuestionarios que permiten a los istg&ciahocer el nivel de estrés
que padece, para luego comenzar con el tratamiento que se basa en la terapia de grupo.

De este modo, los distintos integrantes del grupo, formado por unas 12 personas, se relnen us@mmanaada
sesiones de una hora y media de duracion, donde ahondan en las causas que les producen estrés.

Robles sefialé que, en ocasiones, coinciden en el mismo grupo un profesor y su alumno y afiadié que, aungpie en princ
se muestran reticentes a hablar, pasadas unas sesiones "se abren al restersasjrobl

En esta linea, destaco que este método tiene un efecto "muy positivo” sobre losiiaedidiggprograma, ya que les
permite conocer a gente con su misma problemética, asi como compartir soluciamesnbatir el estrés.

La coordinadora del programa manifest6 que el estrés no sdlo repercute en el remderienestudiantes y profesores,

sino que ademas puede reflejarse en sintomas fisicos que van desde el dolor de cabemsaa mspiratorios o tension
muscular.
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