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El Ejército usará un test psicológico para 
evaluar la moral de sus unidades 

EFE/GRANADA 

 
Evaluar la moral de las unidades del Ejército de 
Tierra con el máximo de fiabilidad, algo que se 
considera «fundamental» en misiones en el 
extranjero o en maniobras, ya es posible 
gracias a un test psicológico diseñado por 
expertos militares y de la Universidad de Granada. 
 
Es un programa de la Dirección de Investigación y Análisis (DIVA) del Mando de 
Adiestramiento y Doctrina (MADOC) del Ejército de Tierra, sede en Granada, 
desarrollado en colaboración con su Universidad y que permite conocer el grado de 
cohesión de una unidad, si sus miembros sufren estrés o si tienen confianza en sus 
mandos. 
 
El cuestionario, que ya ha sido aprobado por el Estado Mayor del Ejército, tiene un 
carácter «absolutamente reservado y confidencial» y se compone de 162 preguntas 
para determinar el compromiso con la organización del Ejército y otras cuestiones. 
 
«Los psicólogos dicen que es muy completo y que tiene mucha fiabilidad», 
indicaron las fuentes, que destacaron que para el jefe de una unidad es «muy útil 
disponer de este instrumento» para saber «en qué condiciones va a una misión en 
el extranjero». También se considera una herramienta muy útil en la realización de 
maniobras. 
 
El programa se aprobó en marzo de 2000 y, tras varios diseños de prototipos y 
pruebas se elaboraron los manuales aprobados por el Estado Mayor del Ejército, 
«que ya ha dado las normas generales». 
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